UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

RESOLUCAO N2 01/2026 - AG

O CONSELHO SETORIAL DO SETOR DE
CIENCIAS AGRARIAS, no uso de suas
atribuicbes regimentais e considerando o
contido no processo SEI ne
23075.072574/2022-25,

Setor de Ciéncias Agrarias
Universidade Federal do Parand

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento da Coordenadoria do Hospital Veterinario (CHV) do
Setor de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal do Parana (UFPR), nos seguintes termos:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29, A Coordenadoria do Hospital Veterinario, doravante denominado Hospital
Veterinario, € uma unidade administrativa do Setor de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal
do Parana, que desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensado, nas areas relacionadas a
pratica da Medicina Veterindria, e que tem suas atividades disciplinadas pelo presente
Regimento, na forma disposta pela legislacao aplicavel.

TITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 32. O Hospital Veterinario, no gozo de sua autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial:

I. estabelecerd suas politicas de acdo global com base no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il. disciplinard a geracado, o tratamento e a difusdo das informacdes necessarias ao
conhecimento de suas funcdes e servicos;




lll. administrard seu patrimonio de acordo com as legislacbes e normativas vigentes
na UFPR;

IV. elaborard e executara o orcamento de sua receita e despesa, e dard ampla
publicidade em meio digital no formato de dados abertos e de facil acesso;

V. administrara e dard ampla publicidade em meio digital no formato de dados
abertos e de facil acesso, os seus rendimentos préprios por meio de contrato firmado com a
fundacao de apoio.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 42. O Hospital Veterinario tem por objetivos:

I. promover atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia que permitam
consolidar a formacao humana e profissional de seus estudantes em todos os niveis: graduacao,
pds-graduacao Lato sensu e pds-graduagao Stricto sensu;

Il. oferecer atendimento Médico Veterinadrio de referéncia para as comunidades
interna e externa da UFPR;

lll. prestar servicos clinicos, cirdrgicos e diagndsticos a comunidade nas diversas
especialidades da Medicina Veterinaria, dentro de programas de ensino definidos visando
atender atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV. sediar seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos, grupos de estudos ou
outros eventos cientificos, mantendo o intercambio técnico-cientifico e cultural com outras
instituicdes, visando a difusdo do conhecimento gerado no ambito do Hospital Veterinario, pela
atuacdo de docentes, servidores técnico- administrativos e discentes do Curso de Medicina
Veterindria, do Programa de Residéncia em Area Profissional da Sadde e do Programa de Pés-
graduacao em Ciéncias Veterinarias.

TITULO I
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 52, Constitui patriménio sob gestdo do Hospital Veterinario:

. bens modveis e imdveis, instalacbes e equipamentos a ele incorporados e
destinados ao seu funcionamento;

Il. outros bens ou semoventes que, adquiridos por compra, doacao ou legados,
vierem a ser a ele regularmente incorporados;

Pardgrafo Unico - O levantamento patrimonial serd realizado de acordo com a
Resolucao especifica que verse sobre a matéria.

CAPITULO Il



DOS RECURSOS

Art. 6°. Para atingir seus objetivos o Hospital Veterinario recebera recursos
provenientes de:

I. dotacao orcamentaria do governo federal junto a UFPR,;

Il. prestacao de servicos hospitalares ou de apoio diagndstico com os recursos
geridos pela fundacao de apoio;

lll. projetos de pesquisa cientifica ou de extensao universitaria;

IV. convénios ou contratos de prestacao de servicos com entidades privadas ou
publicas, vinculadas aos governos federal, estadual ou municipal;

V. emendas parlamentares das esferas federal, estadual ou municipal;

VI. doagOes ou contribuicées a titulo de subvencéao, concedidas por autarquias ou
quaisquer pessoas fisicas, juridicas ou érgdos publicos;

VIIl. produtos resultantes de pesquisas e eventos cientificos;
VIIl. receitas eventuais, nao previstas nos incisos anteriores.

Paragrafo Unico - Os recursos captados serdo aplicados segundo plano de aplicagao
dos recursos financeiros constante no Planejamento Estratégico vigente ou cadastrado junto a
fundacao de apoio, apreciado pelo Conselho Hospitalar.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO, DO CONSELHO HOSPITALAR, DA COORDENADORIA, DA éREA
ADMINISTRATIVA, DA AREA TECNICA, DA SECAO DE CONTROLE E EXECUCAO
ORCAMENTARIA, DA RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 72. O Hospital Veterinario é composto pelas seguintes adreas e subareas:
I. Conselho Hospitalar;
Il. Coordenadoria;

i. Apoio administrativo

i. Area Administrativa;

ii. Recursos Humanos

iv. Planejamento

v. Subcomissao patrimonial
ll. Area Técnica;

i. Responsavel Técnico;

ii. Comissao Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH);

iii. Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide (PRMV).
IV. Secdo de Controle e Execucdo Orcamentaria;

i. Financeiro;

i. Compras;



ii. Orcamento.
V. Almoxarifado

Paragrafo Unico - A estrutura interna de cada area seguird o organograma (Anexo )
aprovado pelo Conselho Hospitalar, sendo as atribuicdes definidas neste Regimento e em atos
complementares da Coordenadoria.

CAPITULO Il
DO CONSELHO HOSPITALAR

Art. 82. O Conselho Hospitalar do Hospital Veterinario serd constituido pelos
seguintes membros:

I. Coordenador(a) do Hospital Veterindrio, como presidente;
l. Vice-coordenador(a) do Hospital Veterinario;

ll. Coordenador(a) do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude -
Medicina Veterindria (ou seu (sua) Vice-coordenador(a));

IV. Chefe do Departamento de Medicina Veterinaria (ou seu Suplente);
V. Responsavel Técnico(a) do Hospital Veterinario;

VI. um representante docente ou técnico-administrativo, dos servicos de Clinica
Médica e Cirdrgica de Pequenos Animais e Medicina Zooldgica (ou seu suplente), indicado por
seus pares dentre os responsaveis por estes servicos;

VI. um representante docente ou técnico-administrativo, dos servicos de Clinica
Médica e Cirlrgica de Grandes Animais (ou seu suplente), indicado por seus pares dentre os
responsaveis por estes servicos;

VII. um representante docente ou técnico-administrativo, dos servicos de Apoio
Diagnéstico (ou seu suplente), indicado por seus pares dentre os responsdveis por estes
servicos;

IX. um representante dos servidores técnico-administrativos lotados no Hospital
Veterinario (ou seu suplente), indicado por seus pares;

X. um representante dos servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento de Medicina Veterinaria (ou seu suplente), indicado por seus pares;

XI. um representante do corpo discente da Graduacao ou do Programa de Pés-
graduacdao em Ciéncias Veterinarias, ou do Programa de Residéncia em Area Profissional da
Salde - Medicina Veterinaria (ou seu suplente), indicado por seus pares.

Paragrafo Unico - Para fins de representatividade, no caso de servico que contemple
diferentes areas, sera considerada a de maior casuistica.

Art. 92. A representacado dos indicados terd mandato de dois(02) anos, exceto dos
representantes discentes, que tera duracao de um (01) ano, sendo permitida uma reconducao
porigual periodo.

Art. 10. O Conselho Hospitalar serd presidido pelo Coordenador do Hospital
Veterinario, e na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Coordenador, e na auséncia de ambos
pelo membro decano do Conselho Hospitalar

Art. 11. O Conselho Hospitalar se reunird por convocacdao de seu Presidente,



ordinariamente duas vezes por semestre letivo, com envio de convocacdo com no minimo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, ou extraordinariamente, com no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia. Em caso de urgéncia, o prazo da convocacao das reunides
extraordinarias podera ser reduzido para 24 (vinte e quatro) horas, justificando-se o motivo.

Paragrafo Unico - Por decisao do Conselho Hospitalar, membros externos poderao
participar da reunido, com direito a voz em ponto pertinente, mas nao a voto.

Art. 12. Para efeito de quérum serd considerada a maioria simples de seus membros.

Art. 13. Em caso de empate nas votacdes realizadas no Conselho Hospitalar, cabera
ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

Art. 14. Pedidos de inclusao em pauta podem ser feitos pelos membros do Conselho
até 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido para o apoio administrativo do Hospital
Veterindrio e deverd estar a disposicao dos conselheiros com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, salvo em caso de convocacao de urgéncia.

Paragrafo Unico - Solicitacdes de inclusao em pauta no dia da reunido serao
analisadas pelos membros do Conselho Hospitalar.

Art. 15. Além das atribuicOes legais, compete ao Conselho Hospitalar:
I. Apreciar e deliberar o planejamento estratégico;

Il. Apreciar e deliberar a proposta orcamentaria anual e seu plano de aplicacao,
prevista no planejamento estratégico;

lll. Elaborar e propor mudancas de atualizacao do Regimento;

IV. Apreciar e aprovar propostas de parcerias formais ou de convénios, contratos,
cooperacbes, e afins do Hospital Veterinario, incluindo aqueles a serem encaminhados a
instancia superior da Universidade;

V. Apreciar e deliberar sobre calendario e horarios de funcionamento do Hospital
Veterinario;

V1. Propor e deliberar sobre Organograma e Procedimento Operacional Padrao (POP)
no Hospital Veterinério, e suas alteragbes;

VIl. Propor estudos, normas, regulamentos e aperfeicoamento dos processos
hospitalares;

VIIl. Deliberar sobre matéria administrativa na forma deste Regimento;
IX. Deliberar sobre os casos omissos deste Regimento.

CAPITULO Il
DA COORDENADORIA

Art. 16. A Coordenadoria do Hospital Veterinario é composta por:
I. Coordenador;



Il. Vice-coordenador.
i. Apoio administrativo

Paragrafo Unico - Nas suas faltas ou impedimentos o Coordenador sera substituido
pelo Vice-coordenador e, na falta deste, pelo decano do Conselho Hospitalar.

Art. 16-A. O Apoio Administrativo da Coordenadoria do Hospital Veterinario tem por
finalidade prestar suporte técnico, operacional e logistico as atividades da Coordenacado e do
Conselho Hospitalar, assegurando a execucao adequada das rotinas administrativas.

§12 Compete ao Apoio Administrativo:

l. prestar apoio as atividades de gestao da Coordenadoria, auxiliando na execucao
das deliberacdes do Conselho Hospitalar;

Il. elaborar e tramitar oficios, memorandos, atas, pautas e demais documentos
administrativos;

lll. organizar o arquivo fisico e digital dos processos do Hospital Veterinario,
observando as normas institucionais;

IV. acompanhar a tramitacao de processos no Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEl) e em outros sistemas institucionais;

V. preparar e apoiar a realizacao das reunides da Coordenacao e do Conselho
Hospitalar, providenciando convocacdes, atas e registro das deliberacdes;

VI. controlar prazos e demandas administrativas encaminhadas a Coordenadoria;

VIl. prestar informag0es a comunidade interna e externa sobre as atividades da
Coordenadoria;

VIIl. executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela Coordenacao.

§22 O Apoio Administrativo atuard de forma articulada com as Areas Administrativa,
Técnica e Orcamentdria, de modo a garantir a integracao das acdes do Hospital Veterinario.

Art. 17. Ao Coordenador compete:
I. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

Il. administrar o Hospital Veterindrio, executando e fazendo executar todos os atos
necessarios para o seu bom funcionamento;

lll. fazer executar as decisées do Conselho Hospitalar;

IV. tomar medidas urgentes e inadidveis ad referendum do Conselho Hospitalar,
submetendo-as posteriormente a homologacao;

V. prestar contas anualmente de sua gestao ao Conselho Hospitalar e a comunidade
hospitalar;

VI. propor, com a anuéncia do Conselho Hospitalar, ao Diretor do Setor, a instauracao
de procedimentos disciplinares aos servidores lotados no Hospital Veterinario

Art. 18. As eleicoes para Coordenador e Vice-coordenador do Hospital Veterinario
serao convocadas pelo Diretor do Setor de Ciéncias Agrarias, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por meio de Edital e serdo realizadas por escrutinio secreto do qual poderao
participar:

l. servidores docentes ativos lotados no Departamento de Medicina Veterinaria do
Setor de Ciéncias Agrarias (incluindo os professores substitutos);

Il. servidores técnico-administrativos ativos lotados no Departamento de Medicina
Veterinaria;



lll. servidores técnico-administrativos ativos lotados no Hospital Veterinario;
IV. funcionarios da fundacdo de apoio lotados no Hospital Veterinario;

V. médicos veterinarios residentes regularmente matriculados no Programa de
Residéncia em Area Profissional em Saude - Medicina Veterinaria, Curitiba;

VI. discentes regularmente matriculados no Curso de Graduacao em Medicina
Veterinaria do Setor de Ciéncias Agrarias, Curitiba; e

VIl. discentes regularmente matriculados no Programa de Pdés-Graduacdo em
Ciéncias Veterinarias do Setor de Ciéncias Agrarias, Curitiba.

Paragrafo Unico - A eleicdo obedecerd a mesma representatividade e os mesmos
pesos de votos para os trés segmentos da comunidade universitaria - docentes, técnicos e
alunos - em conformidade com os demais critérios de eleicdes verificados no ambito da UFPR.

Art. 19. Sao elegiveis médicos veterinarios servidores docentes e técnico-
administrativos ativos lotados no Departamento de Medicina Veterindria ou no Hospital
Veterinario da Universidade Federal do Parand do Setor de Ciéncias Agrarias.

Paragrafo Unico - A chapa de Coordenador e Vice-coordenador do Hospital
Veterinario deverd ser composta obrigatoriamente por, no minimo, um docente.

CAPITULO IV
DA AREA ADMINISTRATIVA

Art. 20. A Area Administrativa compreende as unidades responsaveis pelo apoio a
gestao institucional, abrangendo:

. Recursos Humanos;
Il. Planejamento;
ll. Subcomissao Patrimonial;

Art. 21. Compete a Area Administrativa:

l. planejar, coordenar e supervisionar 0os servicos de apoio administrativo, logistico e
operacional do Hospital Veterinario;

Il. elaborar e acompanhar o Planejamento Estratégico a cada dois anos, iniciando no
segundo ano do mandato da Coordenacao;

lll. promover a gestao de pessoas;

IV. assegurar o cumprimento da legislagdao e das normativas institucionais relativas a
administracao publica federal e as politicas internas da UFPR,;

V. garantir a manutengao preventiva e corretiva das instalagcdes, equipamentos e
infraestrutura do Hospital Veterinario;

VI. zelar pelo patriménio do HV

VIl. supervisionar e avaliar os servicos terceirizados e contratos administrativos,
verificando a conformidade com as clausulas contratuais e relatando eventuais nao
conformidades ao gestor do contrato e a Coordenacao;

VIIl. manter o controle e a atualizacdo do inventario patrimonial e propor acdes de



destinacao, substituicao ou incorporacao de bens;

IX. colaborar com a Secao de Controle e Execucao Orcamentdria na elaboracao da
proposta orcamentdria anual e no acompanhamento da execucao financeira;

X. promover a comunicagao administrativa interna, facilitando o fluxo de informagdes
entre as areas e setores do Hospital Veterinario;

Xl. apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao em suas demandas
administrativas e logisticas;

XIl. executar demais atividades correlatas determinadas pela Coordenadoria ou pelo
Conselho Hospitalar.

CAPITULO V
DA AREA TECNICA

Art. 22. A Area Técnica compreende as unidades vinculadas as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia veterinaria, organizadas em:

I. Setor de Pequenos Animais (Clinica Médica, Clinica Cirlrgica, UTI, Fisiatria,
Cardiologia, Oftalmologia, Odontologia);

Il. Setor de Grandes Animais (Clinica Médica, Cirdrgica e Reproducao);

lll. Setor de Apoio Diagndstico (Diagndstico por Imagem, Patologia Clinica, Patologia
Veterinaria, Diagndstico Imuno-Microbiolégico, Biologia Molecular e Doencas Transmitidas por
Vetores);

IV. Medicina Zooldgica;
V. Farmacia;
VI. Central de Material Esterilizado.

§12 A area técnica compreende os seguintes apoios: Comissdo de Controle de
Infeccdao Hospitalar (CCIH); Responsavel Técnico; PRMV - Residéncia em Area Profissional da
Saude.

§22 O Responsavel Técnico sera definido pela coordenadoria do HV.

§32 A Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) sera definida pela
coordenadoria e contard com regimento préprio

Art. 23. Compete a Area Técnica:

I. garantir a qualidade técnica e cientifica dos atendimentos e procedimentos
realizados;

Il. promover a integracao entre ensino, pesquisa e extensdao nas atividades
hospitalares;

lll. assegurar o bem-estar animal e o cumprimento de normas éticas e sanitdrias;

IV. elaborar relatérios técnicos e participar da avaliacao institucional do Hospital
Veterinario.

CAPITULO VI
DA RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE



Art. 24. O Hospital Veterinario albergara as atividades administrativas, tedricas e
praticas do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude - Medicina Veterinaria, cujas
areas estejam regularmente cadastradas na Pré Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo que
deverao:

l. atender as obrigacOes previstas em Regimento préprio e resolugdes vigentes;

IIl. respeitar as determinacdes e orientacdes das Areas Clinica, Clinica-cirirgica e de
Apoio Diagnéstico, bem como da Coordenagao do Hospital Veterinario e demais areas.

Paragrafo Unico. As atividades dos médicos veterinarios residentes serdo regidas por
normas e resoluces estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS), pela Comissao de Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area
Profissional da Saude da Universidade Federal do Parand (COREMU/UFPR) e pelo Programa de
Residéncia, em comum acordo com a Coordenagao do Hospital Veterinario.

CAPITULO VII
DA SECAO DE CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA

7

Art. 25. A Secdo de Controle e Execucao Orcamentaria é responsavel pelo apoio a
gestdo financeira e orcamentaria, abrangendo:

I. Planejamento orcamentdrio - elaboracao, acompanhamento e atualizacao das
propostas orcamentarias do érgdo ou unidade;

Il. Execucdo orcamentaria - controle da execucdao das despesas, empenhos,
liquidacao e pagamento;

ll. Controle financeiro - registro, acompanhamento e reconcilacao de
movimentacdes financeiras;
IV. Apoio a prestacao de contas - elaboracdo de relatérios financeiros e

orcamentarios, consolidacao de dados para auditorias e controle interno;

V. Andlise e controle de dotacdes - verificacdo da disponibilidade orcamentéria e
compatibilidade das despesas com as normas vigentes;

VI. Gestao de créditos e repasses - acompanhamento da liberacao e aplicacdo de
recursos financeiros, convénios e transferéncias;

VI. Suporte técnico e administrativo - prestar apoio as unidades do érgao em
assuntos relativos a execucao orcamentdria e financeira, oferecendo orientacbes técnicas e
administrativas conforme as demandas institucionais

Art. 26. Compete a Secao de Controle e Execucao Orgamentaria do Hospital
Veterinario:

l. planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a gestdo orcamentaria e
financeira do Hospital;

IIl. acompanhar e controlar a execucao do orcamento, assegurando a conformidade
com a legislacao vigente e com as diretrizes institucionais; |

Il. emitir notas de empenho e notas de movimentacao de recursos financeiros,
devidamente autorizadas;

IV. registrar e escriturar os créditos orcamentarios, adicionais e respectivas
alteracdes;

V. monitorar continuamente a execucao orcamentaria e financeira, propondo ajustes



guando necessarios;

VI. informar a Coordenacdo sobre o andamento das dotagdes orcamentdrias e indicar
aguelas que necessitam de reforco;

VII. elaborar guias de recolhimento de taxas e demais receitas do Hospital;

VIIl. gerir os créditos e os recursos financeiros destinados a execucdo das atividades
sob sua responsabilidade;

IX. instruir e acompanhar os processos licitatérios para aquisicdao de materiais,
equipamentos e servicos;

X. seguir o calendério de exercicio financeiro enviado pela Pré-Reitoria de Orgamento
e Administracao (PROAD);

XI. fornecer informacOes e subsidios técnicos para a elaboracao da proposta
orcamentaria, em consonancia com o planejamento estratégico institucional;

Xll. acompanhar e controlar a execucao dos contratos e licitacdes vigentes;

XIll. elaborar e instruir processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao, conforme
a legislacao aplicavel;

XIV. orientar e acompanhar os processos de importacao de materiais e
equipamentos; XV. zelar pelo cumprimento das leis, normas e regulamentos relativos a
administracao financeira e orcamentéria;

XVI. executar, acompanhar e avaliar os processos de compras, contratos e gestao de
materiais;

XVIIl. desempenhar outras atribuicées que lhe forem delegadas pela Coordenacao do
Hospital Veterinario.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. AlteracOes deste Regimento deverao ser aprovadas pelo Conselho Setorial
do Setor de Ciéncias Agrarias.

Art. 28. Casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Hospitalar, em primeira
instancia, e pelo Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Agrarias, em segunda instancia.

Art. 29. O Conselho Hospitalar serd constituido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apds a aprovacao deste Regimento.

Art. 30. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Setorial do Setor de Ciéncias Agrarias, revogadas as disposicdes em contrario.

Curitiba, 11 de maio de 2026.

Volnei Pauletti
Presidente do Conselho Setorial



Setor de Ciéncias Agrarias

sel: &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por VOLNEI PAULETTL DIR SETOR CIENCIAS AGRARIAS, em
18/08/2026, as 14:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Referéncia: Processo n? 23075.072574/2022-25 SEI n2 8861914



