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METODOLOGIA DE AVALIAGAO CURRICULAR

1. Objetivo do documento

O presente documento tem por finalidade descrever de forma clara, objetiva e transparente a metodologia
adotada pela banca examinadora para a analise curricular, incluindo:

A definicao dos critérios de avaliacao;

A atribuigao de pesos a cada critério;

A l6gica utilizada para a pontuacao individual das candidatas;

O calculo da média ponderada final, conforme previsto no Edital n® 04/2025.

Esta metodologia visa assegurar isonomia, impessoalidade, rastreabilidade das decisbes e aderéncia as
atividades previstas no edital.

2. Fundamentacao normativa

A metodologia adotada baseia-se nos seguintes dispositivos do Edital n® 04/2025:
Item14 — Selecao: andlise de curriculos e histérico escolar (carater eliminatorio);
Descricao das atividades da bolsa, com énfase em:

Rotinas laboratoriais e de campo;

Controle de qualidade e padronizacao;

Atividades em biologia molecular e DNA ambiental (eDNA);

Elaboragao de relatérios técnicos e comunicacao cientifica;

Requisito de disponibilidade minima de 20 horas semanais.

3. Definicao dos critérios de avaliacao

A banca definiu seis critérios principais, diretamente relacionados as exigéncias do edital e as necessidades
operacionais do projeto:

Formagao académica e area de graduagao;



Experiéncia prévia em laboratorio;

Experiéncia ou familiaridade com biologia molecular e DNA ambiental;
Producao cientifica, relatérios e comunicacao cientifica;

Idiomas, com énfase na leitura de literatura cientifica;

Vinculo institucional, disponibilidade e potencial de permanéncia no projeto.

4. Justificativa para a atribuigcao dos pesos

Os pesos foram distribuidos de modo a refletir a centralidade de cada critério para o desempenho imediato
das atividades do projeto, totalizando 100%:

Critério Peso (%) Justificativa
Formacéao académica 15 % Garante aderéncia minima a area do projeto
Experiéncia em laboratério 25 % Essencial para execugao pratica das atividades
Biologia molecular / eDNA 25 % Atividade central do projeto
Producao cientifica / relatérios 15 % Comunicacao cientifica prevista no edital
Idiomas 10 % Leitura e compreensao de literatura internacional
Permanéncia / disponibilidade 10 % Continuidade

Os maiores pesos (25%) foram atribuidos a experiéncia em laboratério e a biologia molecular/eDNA, por
constituirem o nucleo das atividades descritas no edital.

5. Escala de pontuagao

Cada critério foi avaliado em escala de 0 a 10, conforme os seguintes parametros gerais:
0 a 3: inexistente ou muito insuficiente;

4 a 5: basico ou tedrico, sem comprovacao pratica;

6 a 7: adequado, com experiéncia parcial ou indireta;

8 a 9: bom a muito bom, com experiéncia comprovada;

10: excelente, com experiéncia consolidada e diretamente alinhada ao projeto.

6. Fundamentacao das pontuagdes atribuidas
6.1 Formacao académica

A pontuacao considerou:

Area do curso em relagdo ao projeto;

Estagio do curso (periodo atual);

Robustez da formacao para atividades cientificas.

Cursos diretamente vinculados as Ciéncias Agrarias e Bioldgicas receberam maior pontuagéo.

6.2 Experiéncia em laboratorio

Foram considerados:

Tipo de laboratério (pesquisa, clinico ou ensino);



Continuidade das atividades;
Grau de autonomia e complexidade das rotinas desempenhadas.

Experiéncias em laboratérios clinicos e hospitalares foram consideradas validas, ainda que com pontuagao
inferior as experiéncias diretas em laboratérios de pesquisa.

6.3 Biologia molecular e DNA ambiental

A pontuacao foi atribuida com base em:

Experiéncia pratica comprovada em técnicas moleculares;
Familiaridade tedrica e potencial de aprendizagem;
Compatibilidade com as atividades descritas no edital.

Ressalta-se que o edital ndo exige experiéncia prévia obrigatoria em eDNA, permitindo pontuagéo
intermediaria para candidatos com conhecimento indireto ou potencial demonstrado.

6.4 Producao cientifica e relatérios

Foram considerados:

Participacao em iniciagao cientifica ou projetos académicos;

Apresentagéo de trabalhos em eventos;

Capacidade de redagao e organizagao evidenciada na documentacao apresentada.
6.5 Idiomas

A avaliacao priorizou:

Capacidade de leitura e compreensao de textos cientificos em lingua inglesa;
Certificagbes ou vivéncia internacional, quando apresentadas.

6.6 Permanéncia e disponibilidade

Foram considerados:

Situacéo académica atual;

Carga horaria disponivel;

Declarag6es explicitas de disponibilidade e permanéncia no projeto.

Candidatos com maior disponibilidade semanal e menor risco de desligamento precoce receberam
pontuagéo superior.

7. Calculo da média ponderada e nota minima para entrevista

A média final foi calculada pela soma das notas de cada critério multiplicadas por seus respectivos pesos,
conforme a férmula:

Média Final = 2 (Nota do critério x Peso do critério)

7.1 Nota minima para convocacao a entrevista

A banca examinadora estabeleceu, com base no perfil das atividades e na necessidade de selecdo de
candidatos com desempenho minimo adequado, a nota minima de 7,0 (sete virgula zero) na média
ponderada final como critério para convocacao a etapa de entrevista.

Este critério foi definido:



Para assegurar que apenas candidatos com formagao, experiéncia e disponibilidade compativeis avancem a
fase classificatéria;

Para garantir isonomia entre os candidatos avaliados;
Em consonéancia com praticas usuais de selegao académica e institucional.

Candidatos com média ponderada inferior a 7,0 foram considerados ndo aptos para a etapa de entrevista,
independentemente da classificagao relativa.

8. Resultado da avaliacdo curricular

Com base na metodologia descrita neste documento, foram atribuidas as seguintes médias ponderadas
finais as candidatas avaliadas, conforme calculo explicitado abaixo:

8.1 Calculo da média ponderada — Victéria Casanho de Souza

[Critério [Peso|NotaResultado ponderado
[Formag&o académica 0,15] 9,0 1,35
[Experiéncia em laboratério 0,25][9,5 2,38
Biologia molecular / eDNA 0,25] 9,5 2,38
Producao cientifica / relatérios| 0,15 8,5 1,28
Idiomas 0,10} 8,0 0,80
Permanéncia / disponibilidade 0,10 7,5 0,75
F\IIEDIA PONDERADA FINAL 8,95

8.2 Célculo da média ponderada — Jennyfer Layane Morini

Critério |Peso|NotaResultado ponderado|
[Formagéo académica 10,15]/ 8,5 | 1,28 \
[Experiéncia em laboratério  ]/0,25]/ 7,5 | 1,88 \
Biologia molecular /eDNA  ]10,25]/ 5,5 | 1,38 \
[Producéo cientifica / relatérios| 0,15] 5,5 || 0,83 \
Idiomas [0,70]5,0 | 0,50 |
[Permanéncia / disponibilidade | 0,10][ 8,0 || 0,80 \
MEDIA PONDERADA FINAL | | | 7,66 |

Ambas as candidatas obtiveram média ponderada igual ou superior a nota minima de 7,0, sendo, portanto,
consideradas aptas para participacao na etapa de entrevista.

9. Conclusao

A aplicacdo da metodologia de avaliagao curricular descrita neste documento permitiu uma analise objetiva,
transparente e isonémica dos curriculos apresentados, assegurando coeréncia entre os critérios avaliados,
0s pesos atribuidos e as atividades previstas no Edital n® 04/2025.

Os resultados obtidos refletem de forma consistente o perfil académico e técnico das candidatas, mantendo-
se a ordem classificatoria estabelecida a partir da média ponderada final. A definicdo de nota minima para
convocacgao a entrevista contribuiu para garantir que apenas candidatas com desempenho global compativel
avancem para a etapa seguinte do processo seletivo.

Dessa forma, a banca considera que o processo de avaliagao curricular foi conduzido em conformidade com



os principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia e eficiéncia administrativa, encontrando-se o
presente documento apto a integrar os autos do processo para fins de registro, publicidade institucional e
eventual andlise recursal.

Apos reavaliagao das notas atribuidas a candidata Jennyfer Layane Morini, considerando sua formagao em
fase final, ampla vivéncia pratica em ambientes laboratoriais clinicos, disponibilidade declarada e perfil
compativel com atividades supervisionadas de pesquisa, a candidata obteve média ponderada final de 7,66,
atingindo a nota minima para convocacao a entrevista.

A candidata Victéria Casanho de Souza manteve média ponderada superior (8,95), destacando-se
especialmente nos critérios relacionados a experiéncia em biologia molecular, DNA ambiental e rotinas
laboratoriais de pesquisa.

Dessa forma, ambas as candidatas estdo aptas a participar da etapa de entrevista, mantendo-se a ordem
classificatoria.

10. Entrevistas

A Banca Examinadora torna publica a relagdo de candidatos aprovados na etapa de Analise Curricular com
nota superior ao ponto de corte (7,0), convocando-os para a etapa de entrevista:

Data: 14 de janeiro de 2026

Local: Remoto (Link via Microsoft Teams: o link sera enviado por e-mail até 30 min antes da entrevista)
Ordem de Chamada:

Jennyfer Layane Morini: 09:00 h

Victoria Casanho de Souza: 9:30 h

Dr. Antonio Ostrensky
Coordenador Geral do projeto

Dr. Marcos Martinez do Vale
Chefe do departamento de Zootecnia — UFPR
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