RESOLUCAO N° 25/19 - COPLAD

Estabelece o Regimento do Setor de Ciéncias Agrdarias da
Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO,
6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior da Universidade Federal do Parana,
consubstanciado no parecer n° 36/19 exarado pela Conselheira Yara Moretto no processo n° 042077/2019-05
e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Setor de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal do Parand (UFPR),
nos seguintes termos:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Setor de Ciéncias Agrarias ¢ uma unidade do sistema de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade Federal do Parana (UFPR) e tem suas atividades disciplinadas pelo presente Regimento, na
forma disposta pela legislacao aplicavel.

Art. 3° O Setor de Ciéncias Agrarias, em sua area de atuagdo, destina-se a:

I - promover as atividades de ensino (graduacao e pds-graduagdo), pesquisa, extensao e cultura;

I - formar profissionais qualificados ao campo de trabalho;

IIT - desenvolver pesquisa e formar pesquisadores;

IV- propor e desenvolver cursos, estudos, eventos e servigos frente a demandas e interesses da sociedade;
V - promover o exercicio da cidadania com compromisso social para o desenvolvimento do pais.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DO SETOR

Art. 4° O Setor de Ciéncias Agrarias ¢ composto de Direcdo, Departamentos, Cursos de Graduacao,
Programas de Poés-Graduacdo stricto sensu (Mestrado/Doutorado), Cursos lato  sensu
(Especializagao/Aperfeigoamento), Residéncia Multiprofissional, Unidades e Comités/Comissdes por
intermédio dos quais planeja, programa e executa suas atividades.

§1° Os Departamentos, Cursos de Graduagdo, Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu
(Mestrado/Doutorado), Cursos de P6s-Graduagdo lato sensu (Especializagcdo/Aperfeigoamento), Unidades
e Comités/Comissdes disciplinardo seu funcionamento por meio de Regimentos proprios,
homologados pelo Conselho Setorial como instancia de 6rgdo colegiado maximo de administragdo do
Setor.

§ 2° Obedecendo aos preceitos legais, estatutarios e regimentais, podera haver fusdo, desmembramento,
criacdo ou extingdo de departamentos e cursos de graduacdo ou programas de pds-graduagdo bem como,
ap6s estudos de modernizagdo administrativa, agrupar espagos fisicos para melhorar o atendimento
externo e a operacionalidade institucional.
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§ 3° O Setor, através de seus membros, podera propor ao Conselho Setorial a criacdo, modificacdo ou
extingdo de unidades vinculadas ao Setor ou a seus Departamentos bem como, apds estudos de
modernizacdo administrativa, agrupar espagos fisicos para melhorar o atendimento externo e a
operacionalidade institucional.

§ 4° A Residéncia Multiprofissional ¢ regida por legislacdo especifica, podendo a coordenagdo ser
exercida por docente sem a percep¢ao de fungdo gratificada.

Art. 5° Sao os seguintes os Departamentos do Setor de Ciéncias Agrarias:

I - Ciéncias Florestais;

II - Economia Rural e Extensdo;

IIT - Engenharia e Tecnologia Florestal;
IV - Fitotecnia e Fitossanidade;

V - Medicina Veterinaria;

VI - Solos e Engenharia Agricola; e
VII - Zootecnia.

Art. 6° Sao os seguintes os Cursos de Graduacao do Setor de Ciéncias Agrarias:

I - Agronomia;

II - Engenharia Florestal;

IIT - Engenharia Industrial Madeireira;
IV - Medicina Veterinaria; e

V - Zootecnia.

Art. 7° Sao os seguintes os Programas de P6s-Graduacgao stricto sensu do Setor de Ciéncias Agrarias:

I - Agronomia — Produgdo Vegetal;
II - Ciéncia do Solo;

III - Ciéncias Veterinarias;

IV - Engenharia Florestal; e

V - Zootecnia.

Paragrafo tinico. O Setor podera co-participar da oferta de cursos de especializacdo ou programas de
poés-graduacdo com outros Setores da Universidade ou com outras Institui¢des de Ensino Superior,
devendo neste ultimo caso, estar amparado por instrumento legal estabelecido entre a UFPR e estas outras
Instituicdes.

Art. 8° Sdo as seguintes as Unidades do Setor de Ciéncias Agrarias:

I - Hospital Veterinario; e
II - Unidade de Ciéncias Florestais e da Madeira.

§ 1° O Hospital Veterindrio tera, em sua estrutura, uma Secao de Controle e Execugdao Orcamentaria.

§ 2° A Unidade de Ciéncias Florestais e da Madeira tera, em sua estrutura, uma Secdo de Apoio
Administrativo.

§ 3° A organizacdo e funcionamento das unidades de que trata o caput desse artigo sera objeto de
regimento proprio, aprovado pelo Conselho Setorial.
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§ 4° As seguintes unidades sdo Orgdos auxiliares do Setor de Ciéncias Agrarias, e disciplinardo seu
funcionamento por meio de regimentos proprios, aprovados pelo Conselho Setorial:
a) Central Analitica;

b) Estagdes Experimentais Florestais, coordenadas pelo Departamento de Ciéncias Florestais (DECIF) e
pelo Departamento de Engenharia e Tecnologia Florestal (DETF); e (Redacao dada pela Resolugdao n°
31/22-COPLAD)

c¢) Estacdo Experimental em Cana de Acucar, vinculada ao Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade.

§ 5° Nos orgdos auxiliares ndo havera percepcao de funcdo gratificada ou cargo de direcdo, nem
servidores lotados.

Art. 9° O Centro de Estacdes Experimentais, 6rgao suplementar da UFPR vinculado ao Setor de Ciéncias
Agrarias, internamente esta estruturado em unidade assim denominada:
I - Se¢dao de Apoio Administrativo.

Paragrafo tinico. O Centro de Esta¢des Experimentais disciplinard sua organizacdo e funcionamento por
meio de regimento proprio aprovado pelo Conselho Setorial e Conselho de Planejamento e Administracao
da UFPR.

Art.10. Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu serdo criados atendendo as resolugdes dos Conselhos
Superiores da UFPR e homologados pelo Conselho Setorial.

Pardgrafo unico. Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu poderdo ser administrados por Unidades de
responsabilidade especifica através de regimento proprio, homologado pelo Conselho Setorial.

Art. 11. Sao os seguintes os Comités/Comissdes do Setor de Ciéncias Agrarias:

I - Comité Setorial de Ensino;

IT - Comité Setorial de Pesquisa;

I1I- Comité Setorial de Extensdo;

IV - Comisséo de Etica no Uso de Animais;
V - Comissdo de Meio Ambiente;

VI - Comité de Monitoria; €

VII - Comité de Relagdes Internacionais.

§ 1° O Comité Setorial de Ensino deverd ser integrado por um Coordenador e respectivo Vice-
Coordenador de Curso de Graduagdo, que organizard a discussao e aperfeicoamento didatico/pedagdgico
dos cursos de graduagdo, relagdes académicas nacionais e internacionais, podendo se organizar
internamente em Comissdes representativas.

§ 2° O Comité Setorial de Pesquisa deverd obrigatoriamente, ser composto por pelo menos dois docentes
de cada Departamento, indicados pela plenaria departamental, podendo se organizar internamente em
Comissao de Pesquisa, Comissao de Iniciacao Cientifica e Comissao de Eventos.

§ 3° O Comité Setorial de Extensdo devera obrigatoriamente ser composto por pelo menos um docente
titular e respectivo suplente de cada Departamento, indicados pela plendria departamental.

§ 4° A Comissio de Etica no Uso de Animais terd composicio estabelecida por regimento proprio e
atendera as normas institucionais estabelecidas pela UFPR e legislagdo especifica.
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§ 5° A Comissdo de Meio Ambiente devera obrigatoriamente, ser composta por pelo menos um docente
titular e respectivo suplente de cada Departamento, indicados pela plenaria departamental e estara
encarregada de organizar debates e elaborar documentos com as Areas de Conhecimento do Setor de
Ciéncias Agrarias sobre questdes técnicas de temas em discussdo na sociedade, os quais serdo
posteriormente divulgados para a comunidade interna e externa a UFPR.

§ 6° Cada Comité/Comissao estara subordinado ao Conselho Setorial de Ciéncias Agrarias e terd seu
funcionamento disciplinado em regimento proprio aprovado por esse Conselho, obedecendo as
orientagdes e normas de instancias superiores da UFPR.

Art. 12. Os Departamentos que compdem o Setor de Ciéncias Agrarias abrigam os seguintes laboratorios,
centros e nucleos:

I - Departamento de Ciéncias Florestais:

a) Centro de Exceléncia em Pesquisa de Biomassa e Carbono;
b) Herbéario Escola de Florestas de Curitiba;

c¢) Laboratorio de Computagdo Professor Altair Pereira Barusso;
d) Laboratorio de Frutiferas Nativas;

e) Laboratorio de Ecofisiologia Florestal;

f) Laboratorio de Ecologia Florestal,

g) Laboratdrio de Sementes Florestais;

h) Laboratorio de Operacdes Florestais;

i) Laboratorio de Recuperagdo de Areas Degradadas;

j) Laboratorio de Paisagismo;

k) Laboratorio de Manejo de Fauna;

1) Laboratorio de Incéndios Florestais;

m) Laboratério de Protegdo Florestal;

n) Laboratdrio de Unidades de Conservacgao;

0) Laboratério de Manejo de Florestas Nativas;

p) Laboratorio de Dendrometria;

q) Laboratdrio de Geoprocessamento;

r) Laboratério de Fotointerpretacao;

s) Laboratorio de Manejo Florestal;

t) Laboratorio de Biotecnologia Florestal;

u) Laboratério de Inventario Florestal;

v) Laboratorio de Dendrologia e Conservacao de Flora;

x) Centro Educacional das Estacdes Experimentais Florestais; e (Incluida pela Resolugdo n°®29/22-
COPLAD)

y) Centro de Exceléncia do Pinus — PROPINUS. (Incluida pela Resolugao n°® 30/22-COPLAD)

II - Departamento de Economia Rural e Extensao:

a) Centro de Estudos em Estratégias Marketing e Competitividade;

b) Nucleo de Estudos e Mediagdes de Conflitos Ambientais;

c¢) Laboratorio de Politica Florestal;

d) Laboratorio de Economia Florestal;

e) Laboratorio de Economia dos Produtos Florestais ndo Madeireiros;

f) Laboratdrio de Economia Florestal Aplicada;

g) Laboratorio de Beneficios das Florestas e Desenvolvimento Sustentavel; e
h) Centro de Economia Aplicada, Cooperacao e Inovagdo no Agronegocio.
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IIT - Departamento Engenharia e Tecnologia Florestal:

a) Laboratorio de Anatomia e Qualidade da Madeira;

b) Laboratério de Beneficiamento da Madeira / Pequenos Objetos de Madeira;
c¢) Laboratorio de Biodegradagdo e Preservacdo da Madeira;

d) Laboratorio de Energia de Biomassa Florestal e Bioenergia;

e) Laboratorio de Hidrologia Florestal e Manejo de Bacias Hidrograficas;
f) Laboratorio de Logistica Industrial;

g) Laboratdrio de Painéis de Madeira;

h) Laboratério de Polpa e Papel;

1) Laboratorio de Quimica da Madeira;

j) Laboratorio de Secagem de Madeiras;

k) Laboratério de Abastecimento e Mecanizagdo Florestal;

1) Laboratorio de Tecnologia Industrial;

m) Laboratério de Usinagem de Madeiras;

n) Laboratorio de Engenharia de Biomateriais; e

0) Laboratorio de Nanomateriais Agroflorestais.'

p) Laboratorio de Processamento Primario da Madeira.”

IV- Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade:

a) Laboratorio de Fitotecnia;

b) Laboratorio de Anélise e Tecnologia de Sementes;

c¢) Laboratorio de Fitopatologia;

d) Laboratério de Epidemiologia € Manejo Integrado de Doencas de Plantas I;

e) Laboratorio de Epidemiologia e Manejo Integrado de Doencas de Plantas II;

f) Laboratorio de Epidemiologia Molecular;

g) Laboratodrio de Ecofisiologia;

h) Laboratério de Micropropagagao de Plantas;

1) Laboratorio de Manejo Integrado de Pragas;

j) Laboratorio de Patologia de Sementes;

k) Laboratério de Defesa Sanitaria Vegetal,

1) Laboratorio de Biofertilizantes; *

m) Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica em Agropecuaria (NITA);*

n) Laboratério de Criacao de Inimigos Naturais (LACRIN); (Incluida pela Resolugao n® 14/23-
COPLAD)

0) Laboratorio de Pds-colheita de Produtos Horticolas; e (Incluida pela Resolugdao n°® 14/23-COPLAD)
p) Laboratério de Matologia (Incluida pela Resolugao n® 04/24-COPLAD).

V- Departamento de Medicina Veterinaria:

a) Centro de estudos da resposta imunologica em aves;

b) Laboratorio de Cardiologia Comparada;

c¢) Laboratorio de Cirurgia de Grandes Animais;

d) Laboratdrio de Anestesia e Analgesia Veterinaria;

e) Laboratorio de Clinica de Grandes Animais;

f) Laboratdrio de Clinica Médica de Caes e Gatos;

g) Laboratorio de Controle de Qualidade e Seguranga Alimentar;
h) Laboratério de Diagnostico das Doengas de Suinos;

1) Laboratorio de Diagnostico por Imagem;

Incluido pela Resolugdo n° 05/21-COPLAD, de 14 de abril de 2021.
Incluido pela Resolugdo n°® 10/22-COPLAD, de 30 de margo de 2022.
Incluido pela Resolugdo n° 55/19-COPLAD, de 11 de dezembro de 2019.
Incluido pela Resolucao n° 08/2020-COPLAD, de 17 de junho de 2020.
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j) Laboratorio de Doengas Parasitarias dos Animais Domésticos;

k) Laboratério de Fisico Quimico do Leite;

1) Laboratorio de Medicina Zooldgica;

m) Laboratério de Diagnostico Imunomicrobioldgico;

n) Laboratdrio de Habilidades Clinicas;

o) Laboratdrio de Microbiologia de Alimentos;

p) Laboratério de Microbiologia e Ornitopatologia;

q) Laboratério de Odontologia Veterinaria;

r) Laboratério de Oftalmologia Comparada;

s) Laboratorio de Oncologia Veterinaria e Cirurgia de Tecidos Moles;
t) Laboratorio de Patologia Clinica Veterindria;

u) Laboratério de Patologia Veterinaria;

v) Laboratorio de Processamento de Leite e Derivados;

w) Laboratorio de Reprodug¢do Animal;

x) Laboratério de Sanidade, Manejo e Reproducao de Animais;

y) Laboratério de Zoonoses e Epidemiologia Molecular;

z) Nucleo de Ortopedia Veterinaria; e

aa) Laboratdrio de Atividades de Atendimento do Coletivo (CMVC). (Incluida pela Resolucao n® 22/22-
COPLAD).

VI - Departamento de Solos e Engenharia Agricola:
a) Laboratorio de Biogeoquimica;
b) Laboratorio de Biologia do Solo;
| srio-de Eletrifiencio Rurak
c¢) Laboratorio de Energia na Agricultura; (Redagdo dada pela Resolucdo n° 20/22-COPLAD)
d) Laboratdrio de Fertilidade do Solo;
e) Laboratorio de Fisica do Solo;
f) Laboratdrio de Geoprocessamento;
el RS Frrincios
g) Laboratorio de Irrigagdo, Saneamento e Hidrdulica Agricola (LISHA); (Redacdo dada pela Resolucao
n°® 33/22-COPLAD)
h) Laboratério de Quimica e Mineralogia do Solo; (Redagdo dada pela Resolugao n° 33/22-COPLAD)
1) Laboratorio de Modelagem de Sistemas Agricolas;
j) Laboratorio de Tecnologia de Produtos Agropecuarios;

k) Laboratorio Avancado em Telemetria de Tratores Agricolas; (Redagdo dada pela Resolugao n°® 20/22-
COPLAD)

1) Laboratério de Nutricdo Mineral de Plantas Prof. Dr. Ernst Hildebrand; (Redagdo dada pela Resolugao
n°® 20/22-COPLAD)

m) Laboratorio Didatico de Solos Prof. Dr. Arthur Santos Filho; (Reda¢ao dada pela Resolucao n® 20/22-
COPLAD)

n) Laboratorio de Exposicdo Didética de Solos;

0) Laboratdrio de Geopedologia; (Incluido pela Resolugdo n® 33/22-COPLAD)

p) Nucleo de Estudos sobre Variabilidade e Mudancas Climaticas (NUVEM); e (Incluida pela Resolugao
n°® 33/22-COPLAD)

q) Centro de Experimentacdo em Solos e Engenharia Agricola (CESEA). (Incluida pela Resolugao n°

14/23-COPLAD)
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VII - Departamento de Zootecnia:

a) Centro de Pesquisas em Forragicultura;

b) Laboratério de Avaliagao da Qualidade do Leite e da Gestao de Rebanhos Leiteiros;

¢) Laboratoério de Bem-Estar Animal;

d) Laboratdrio de Estudos em Carcagas, Carne e Ovos;

e) Laboratorio de Criagdo e Incubacdo de Animais Alternativos Silvestres ¢ Exoticos;
f) Laboratorio de Ensino e Pesquisa em Equinocultura;

g) Laboratdrio de Estudos e Pesquisa em Producdo e Nutrigdo de Animais e Nao-ruminantes;
h) Laboratorio de Estudos em Nutri¢do Canina;

1) Laboratorio de Genética Aplicada ao Melhoramento Animal;

j) Laboratorio de Nutricdo Animal;

k) Laboratorio de Apicultura e Meliponicultura (LAM);’

1) Centro de Informagdo do Agronegdcio (CIA/UFPR); ¢

m) Laboratério de Produgdo e Pesquisa em Ovinos e Caprinos;

n) Laboratério de Sistematizacdo, Andlise ¢ Modelagem em Producdo e Nutrigdo Animal;
0) Laboratorio Didatico de Suinocultura;

p) Laboratério do Grupo Integrado de Aquicultura e Estudos Ambientais;

q) Laboratdrio de Estudos em Coturnicultura;

r) Laboratorio de Cunicultura Intensiva;

s) Laboratdrio Avicola Didatico Experimental (LADEX); e’

t) Laboratorio de Inovagdes Tecnologicas em Zootecnia (LITEZ);®

u) Laboratorio de Natureza, Sociedade e Desenvolvimento; °

v) Laboratério de Tecnologia de Ragdes; (Incluida pela Resolucao n® 23/22-COPLAD)

x) Laboratorio de Zootecnia Celular; (Incluida pela Resolugdo n°® 32/22-COPLAD)

y) Centro de Criagcdo de Suinos da Raca Moura; e (Incluida pela Resolu¢ao n® 04/24-COPLAD)
z) Laboratorio de Avaliagdo de Carne. (Incluida pela Resolugdo n® 04/24-COPLAD)

Paragrafo nico. Cada laboratorio, centro ou nucleo dispde de regimento proprio aprovado pela Plenaria
Departamental e serda coordenado por professor do mesmo Departamento apos indicagcdo pela plenaria
Departamental, sem percepcao de fungdo gratificada ou cargo de diregao, e nem servidores lotados.

Art. 13. O Setor de Ciéncias Agrarias abriga as seguintes Revistas Cientificas:

I - Archives of Veterinary Science;
IT - Scientia Agraria; e
III- Revista Floresta.

§ 1° Cada revista cientifica estd sob responsabilidade cientifica dos Programas de P6s-Graduacao stricto
sensu (Mestrado/Doutorado) que possui (em) area de concentragdo afim ao escopo da revista e sera
disciplinada por regimento préprio homologado pelo Conselho Setorial.

§ 2° Cada revista cientifica estd sob responsabilidade administrativa dos Departamentos que apoiam
administrativamente os Programas de Pos-Graduagao stricto sensu (Mestrado/Doutorado), ao qual estao
vinculadas.

Alterado pela Resolugdo n°® 04/21-COPLAD, de 14 de abril de 2021.
Alterado pela Resolugdo n° 18/2020-COPLAD de 02 de dezembro de 2020
Incluido pela Resolugdo n° 18/21-COPLAD, de 09 de junho de 2021.
Incluido pela Resolucdo n° 18/21-COPLAD, de 09 de junho de 2021.
Incluido pela Resolugdo n°® 09/22-COPLAD, de 30 de marco de 2022.
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§ 3° O Setor de Ciéncias Agrarias buscard, no que lhe compete, disponibilizar suporte técnico e de
infraestrutura para manuten¢do da publicacdo das revistas cientificas, bem como apoiard gestdo junto as
instancias da UFPR e agéncias de apoio as Revistas Cientificas.

§ 4° A designacdo dos Editores Chefes das revistas cientificas deverd atender a critérios académicos
compativeis de conhecimento, titulagao, producdo cientifica e, em caso da revista abranger mais de um
programa de pos-graduacdo, seu regimento disciplinara esta questao.

§ 5° Nao havera percepcao de fungdo gratificada ou cargo de dire¢do, e nem servidores lotados.

TITULO III
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Art. 14. Sao orgaos da administragdo Central do Setor de Ciéncias Agrarias:

I - Conselho Setorial;
IT - Diregdo e Unidades de Apoio; e
III - Departamentos.

Secao I
Do Conselho Setorial

Art. 15. O Conselho Setorial Pleno, 6rgdo consultivo e deliberativo do Setor de Ciéncias Agrarias
¢ integrado pelo:

I - Diretor, como Presidente;

II - Vice-Diretor;

III - Chefes dos departamentos;

IV- Coordenadores dos cursos de graduacao;

V- Coordenadores de pds-graduagao stricto sensu;

VI - Representantes do corpo discente de graduacgdo e pos-graduacdo, respeitando a propor¢ao de 1/5 (um
quinto) do total de membros do Conselho, desprezada a fragdo, adotando-se a propor¢ao de 2/3 de alunos
de graduacdo e 1/3 de alunos de programas de pds-graduacao stricto sensu, definidos em comum acordo.
VII - Trés representantes titulares/suplentes dos servidores técnico-administrativos, eleitos pelos seus
pares, com mandato de 2 anos, podendo serem reconduzidos;

VIII - Representante docente eleito pelos seus pares para representar o Setor no CEPE;

IX - Diretor do Hospital Veterinario - Curitiba; e

X - Diretor do Centro de Estagdes Experimentais.

§ 1° O voto ¢ aberto e a pedido do conselheiro, seu voto serd declarado.

§ 2° Poderao participar das reunides do Conselho Setorial, com direito a voz em ponto pertinente, mas
ndo a voto, pessoas convidadas pelos membros do Conselho.

§ 3° Poderdo participar das reunides do Conselho Setorial, sem direito a voz e voto, professores, técnicos
e discentes vinculados ao Setor de Ciéncias Agrarias.
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Art. 16. Além das atribuicdes legais, compete ao Conselho Setorial:

I- coordenar o processo de escolha de Diretor e Vice-Diretor, através de consulta & comunidade Setorial,
conforme a legislagdo em vigor, bem como homologar o resultado desta consulta e encaminhar os
resultados para o Magnifico Reitor para nomeagao;

II- convocar e homologar as eleigdes para chefia dos departamentos e coordenacdes de cursos, conforme
Estatuto Geral da UFPR, encaminhando os resultados ao Magnifico Reitor para as respectivas
nomeacoes;

III- elaborar e propor mudancas de atualizacdo do Regimento Setorial e estabelecer resolugdes
complementares a este;

IV- convocar e homologar elei¢des para representante e respectivo suplente do Setor no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE);

V- apreciar e deliberar os regimentos das unidades e 6rgaos do Setor de Ciéncias Agrarias;

VI- apreciar e deliberar, com base na planificagdo dos departamentos, a proposta or¢gamentaria global do
Setor a ser encaminhada aos 6rgdos superiores da Universidade e publicada na pagina web do Setor;

VII- designar as comissdes julgadoras de concursos de pessoal docente;

VIII- deliberar sobre a abertura de concurso publico e processo seletivo para pessoal docente;

IX- indicar representantes do Setor em 6rgdos externos a Universidade;

X- apreciar e aprovar propostas de parcerias formais ou de convénios, contratos, cooperacdes e afins do
Setor incluindo aqueles a serem encaminhados a instancia superior da Universidade;

XI- aprovar a aceitacdo de legados ou doagdes em beneficio do Setor;

XII- apreciar e aprovar proposta sobre a criacdo, fusdo ou desmembramento dos departamentos ou cursos
do Setor a ser encaminhado a instancia superior;

XIII- propor ao Conselho Universitario a outorga de titulos de professor emérito, professor “honoris
causa”, doutor “honoris causa”, livre docente e servidor emérito;

XIV- propor ao Conselho Universitario a destituicdo do Diretor ou Vice-Diretor, mediante voto aberto de
dois tercos de seus membros, em decorréncia de infracdo apurada em processo administrativo;

XV- instaurar procedimento administrativo e propor a aplicagdo de pena disciplinar, no ambito de sua
competéncia;

XVI- homologar parecer de comissao julgadora de concurso ou rejeita-lo pelo voto de dois tergos de seus
membros;

XVII- apreciar e aprovar as propostas dos departamentos quanto a planos de aperfeicoamento, a
admissao, a autorizacdo de afastamento e a rescisdo de contrato de trabalho do pessoal docente e técnico-
administrativo;

XVIII- apreciar e aprovar recursos conforme o Regimento Geral da UFPR;

XIX- deliberar sobre processos de ampliacao ou redu¢ao do quadro docente dos departamentos do Setor,
bem como sobre transferéncia temporaria ou permanente de docente entre departamentos, no dmbito de
sua competéncia;

XX- apreciar e aprovar propostas dos Departamentos, quanto a planos de admissdo e capacitacdo de
docentes, autorizagdo de afastamentos e rescisdo de contratos de trabalho, consonantes com a legislacao
superior da Universidade;

XXI- decidir sobre recursos das decisdes das plenarias departamentais, colegiados de Cursos de
Graduacao e Poés-graduacao, Unidades e mesmo da Direcdo do Setor;

XXII- zelar pela articulagao entre Departamentos, Colegiados de cursos e 6rgdos de ensino, pesquisa €
extensao, conforme o disposto no Regimento Geral da UFPR;

XXIII- assessorar o Diretor em todas as tarefas de organizagao e dire¢do setorial;

XXIV- propor a criacdo, transformagdo ou supressdo de cursos de graduagdo, pos-graduagdo,
aperfeigoamento, especializacao e encaminhd-las aos 6rgaos superiores da Universidade;

XXV- delegar poderes ao Diretor de Setor;
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XXVI- pronunciar-se sobre qualquer assunto que diga respeito a organiza¢ao universitaria € aos interesses
do Setor de Ciéncias Agrarias;

XXVII- propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a criacdo ou a renovacdo de credenciamento
de cursos de especializagao;

XXVII- encaminhar, devidamente informadas, as propostas de contrato, admissdo, transferéncia,
remocdo, afastamento ou dispensa de servidores docentes e técnicos, apresentadas pelas instancias
setoriais;

XXIX- solicitar abertura de processo administrativo para apurar eventuais irregularidades praticadas pela
Direcao do Setor;

XXX- apreciar e aprovar os resultados de avaliacdo de estagio probatorio;

XXXI- instituir as comissdes que se fizerem necessarias;

XXXII- deliberar sobre a criagdo de Comités Setoriais e Comissdes para subsidiar decisdes do Conselho
Setorial e sobre a indicagdao de seus membros;

XXXIII- apreciar propostas de alteracdo de nimero de vagas discentes aprovadas pelos Colegiados dos
Cursos de graduacgdo e pés-graduagao e Plenarias departamentais e encaminha-las ao Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdao (CEPE);

XXXIV- deliberar sobre composi¢ao de comissdes eleitorais;

XXXV- apreciar e deliberar sobre as seguintes matérias e assuntos: Planos e relatdrios departamentais;
Convénios; Reformas e ajustes curriculares e elenco de disciplinas; Proposta de criagdo de curso de
especializacdo, aperfeicoamento; Relatorio de curso de especializagcdo; Abertura de concurso publico;
Inscri¢des para concurso publico; Comissdo julgadora para concurso publico; Homologagao de resultados
de concurso publico para docentes; Resultado de sele¢cdo para professor substituto; Processo de
contratagdo de professor visitante; Solicitagdo de bolsa de professor sénior; Afastamento de pessoal;
XXXVI- deliberar sobre a distribuicdo de vagas de servidores docentes e técnicos administrativos
destinados ao Setor; ¢

XXXVII- exercer outras atribuigcdes previstas em Lei, Regulamentos ou Regimentos, no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo unico. Das deliberacdes do Conselho Setorial, fica assegurado o direito de recurso ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou ao Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade,
conforme a natureza da matéria, observado o prazo de 10 (dez) dias da divulgagao em edital da decisdo.

Art. 17. O Conselho Setorial devera se reunir em sessoes ordinarias, extraordinarias € solenes.

§ 1° As reunides ordinarias serdo realizadas no minimo uma vez por més, instalando-se com a presenca de
maioria simples dos membros, em datas fixadas em calendario a ser aprovado anualmente, com
distribui¢ao de documentacao em analise com antecedéncia minima de 7 dias.

§ 2° As reunides extraordinarias, que funcionardo com a presenga da maioria absoluta de seus membros,
serdo convocadas pelo Diretor ou por iniciativa de pelo menos 1/3 (um terco) dos Conselheiros, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e somente serdo tratados os assuntos constantes da
convocagdo, sem possibilidades e inclusdo de assuntos na pauta.

§ 3° Em caso de emergéncia, o prazo da convocagdo das reunides extraordindrias podera ser reduzido para
24 (vinte e quatro) horas, justificando-se o motivo.

§ 4° As sessoes solenes ndo serdo deliberativas e serdo realizadas independentemente de quorum.

§ 5° O expediente e demais documentos a serem apreciados pelo Conselho serdo registrados na Secretaria
do Setor e devidamente instruidos para despacho inicial.
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§ 6° O conselheiro que se considerar impedido, fard declaracdo fundamentada de seus motivos e o Diretor
decidira se os motivos apresentados procedem ou ndo, designando novo Relator quando for o caso.

§ 7° Feita a distribuicdo, a Secretaria remeterd imediatamente o processo ao relator designado, quando for
o0 caso, que devera apresentar, por escrito, na reunido subsequente a data do recebimento do processo, o
seu relatoério e voto fundamentado, para apreciagdo pelo Conselho Setorial.

§ 8° O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado pelo Diretor.
Art. 18. A presidéncia das sessdes serd exercida pelo Diretor ou Vice-Diretor e na falta ou impedimento
destes, pelo conselheiro mais antigo na carreira do magistério na UFPR presente a sessao.

Art. 19. As reunides ordinarias constardo de:

I - verificacao de quorum;

IT - leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;
IIT - expediente; e

IV- ordem do dia.

§ 1° Mediante consulta ao plenario, por iniciativa prdpria ou por requerimento, o Presidente podera
inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunica¢des, bem como dar preferéncia ou
atribuir urgéncia a determinados assuntos.

§ 2° O regime de urgéncia limitard a concessdo de vista ao exame de processo somente no decorrer da
propria reunido.

Art. 20. De cada reunido lavrar-se-4 ata, que serd discutida e aprovada em reunido seguinte e subscrita
pelo Presidente e demais membros presentes a reunido de aprovagdo da ata e disponibilizada na pagina
web do Setor.

Pardgrafo tinico. Qualquer conselheiro podera pedir retificacao da ata quando de sua discussao, sendo que
as retificagdes constardo na propria ata.

Art. 21. A Ordem do Dia sera destinada as deliberagoes do Conselho e constara de:

I- relato de processos; €
II- assuntos de interesse geral.

§ 1° A pauta para ser apreciada na Ordem do Dia serd organizada pela Secretaria e deverd estar a
disposi¢do dos conselheiros com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de
convocacao de emergéncia.

§ 2° Com a aprovag¢dao de metade mais um dos membros presentes, podera ser apreciada matéria nao
prevista na ordem do dia.

Art. 22. Aberta a ordem do dia, para cada assunto o Relator indicado proceder a leitura de seu relatorio e
proferira seu voto fundamentado; em seguida, haverd uma fase de discussao e, apds, outra de votagao.

§ 1° Na fase de discussdo, qualquer conselheiro podera pedir vista do processo em discussao no plenario,
devolvendo-o na mesma reunido ou na seguinte, com voto fundamentado.

§ 2° A votacgao sera:

I- simbdlica, nos casos comuns; €

II- nominal, mediante requerimento aprovado pelo Conselho.
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§ 3° Ressalvado o impedimento, nenhum membro do Conselho podera abster-se de votar.

§ 4° Apurados os votos proferidos pelos conselheiros, o Presidente proclamara resultado que constard em
ata.

§ 5° As decisoes do Plendrio serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, ressalvadas as
que exigem quorum especial.

§ 6° Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto de qualidade.

§ 7° Os conselheiros que forem vencidos poderdo apresentar declaragdo de voto por escrito, com as razdes
da divergéncia.

§ 8° O Presidente podera suspender, em situagdo extraordinaria, a reuniao do Plenario e, nesse caso, o ato
de suspensdo vigorard até nova discussdo, para a qual o Presidente convocard uma segunda reunido, no
prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 23. Qualquer matéria decidida s6 podera ser reapreciada mediante a apresentacdo de novos fatos e
argumentos.

Art. 24. As deliberagdes de carater normativo e de regulamenta¢do deste Regimento a serem baixadas
pelo Conselho terdo a forma de atos (resolugdes ou decisdes).

Art. 25. O Conselho Setorial podera convocar os docentes e servidores técnico-administrativos, sob a
forma de Assembleia Setorial, para consultas em matéria que exija amplo consenso.

§ 1° O Conselho Setorial homologara as decisdes da Assembleia Setorial.
§ 2° A Assembleia Setorial poderd também ser convocada pelo Diretor do Setor, por 1/3 (um tergo) dos
servidores técnico-administrativos ou por 1/3 (um ter¢o) dos professores do Setor.
Secao 11
Da Direcao

Art. 26. A Diregdo, 6rgdo executivo e de coordenacao e supervisao das atividades ¢ exercida pelo Diretor
do Setor.

Paragrafo unico. O Diretor, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-Diretor, ou, na
auséncia deste, pelo membro do Conselho Setorial mais antigo no magistério do Setor de Ciéncias
Agrérias.

Art. 27. O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Magnifico Reitor, sendo escolhidos na forma
prevista em Lei e na legislagdo interna da UFPR, com mandato de 04 (quatro) anos, escolhidos em

processo eletivo com inscrigdo em chapa.

Paragrafo tinico. O Diretor e o Vice-Diretor exercerdo o cargo em regime de tempo integral em regime
institucional de Dedicac¢ao Exclusiva.

Art. 28. Sao atribuicoes da Diregao:
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I- cumprir e fazer cumprir o presente Regimento do Setor;

II- instituir Féruns Permanentes de construcao coletiva de programas e acdes didatico/pedagogicas e de
infraestrutura, de docentes, de técnicos e de académicos vinculados ao Setor;

III- convocar e presidir as reunides do Conselho Setorial, com direito inclusive ao voto de qualidade;

VI- executar as deliberacoes do Conselho Setorial;

V- organizar a proposta orcamentaria do Setor;

IV- aplicar as verbas orgamentarias do Setor;

VII- ordenar despesas;

VIII- apresentar a Reitoria, no final de cada exercicio, relatério e prestacdo de conta;

IX- instaurar procedimentos e propor aplicagdo de pena disciplinar;

X- solicitar as medidas necessarias para abertura e realizacdo de concursos e processos seletivos de
pessoal docente;

XI- designar comissdes e comités e manter atualizadas as informagdes sobre estes;

XII- manter sistema de divulgacdo de atividades, informagdes e indicadores académicos do Setor, em
pagina Web; e

XIII- delegar atribuigdes ao Vice-Diretor.

Pardgrafo unico. As atribuigdes acima referidas poderao ser acrescentadas outras, desde que estabelecidas
pela legislag@o e resolugdes da Universidade ou mesmo programas de integracdo com outros programas
da UFPR.

Art. 29. Na Dire¢ao do Setor haverd uma estrutura de apoio, responsavel pela execugdo dos servicos
administrativos, subordinada a Dire¢do do Setor e integrada com Departamentos, Coordenacdes de
Cursos de Graduagao e de Programas de Pos-Graduagdo, com a seguinte composicao:

I- Unidade de Apoio Administrativo;
II- Unidade de Controle e Execu¢dao Or¢amentaria; e
III- Se¢ao de Patrimdnio e Almoxarifado.

§ 1° Outros servicos, unidades e secdes poderdo eventualmente integrar a estrutura de apoio
administrativo, em conformidade com o disposto pela Dire¢ao do Setor.

§ 2° As Chefias das unidades e se¢des serdo nomeadas pelo Diretor, escolhidos dentre os servidores
lotados no Setor.

Art. 30. Compete a Unidade de Apoio Administrativo:

I- supervisionar os servigos administrativos;

II- orientar o pessoal técnico-administrativo na execu¢do dos objetivos administrativos e
financeiros;

III- participar do processo de aplicagdo da legislacdo geral e especifica, que se relacionem com o
desempenho das atividades administrativas do Setor, tendo em vista as alteracdes de normas legais e/ou
regulamentares;

I'V- orientar e avaliar o pessoal subordinado na realizagdo das tarefas que forem atribuidas;

V- participar no processo de sele¢do do pessoal externo a ser contratado;

VI- informar e encaminhar documentagao acerca de carreira, licengas, afastamentos, pericias;

VII- Informar sobre horarios de trabalho;

VIII- orientar sobre direitos e deveres dos servidores;

IX- homologar férias;

X- receber demandas por formagao continuada de servidores e encaminhar a PROGEPE;
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XI- organizar e dar encaminhamentos a documentagdo de servidores e pessoal externo contratado;
XII- arquivar documentagao referente a vida funcional dos servidores lotados na dire¢do do Setor;
XIII- encaminhar documentos 8 PROGEPE, quando necessario;

XIV- exercer as demais atribui¢des que forem determinadas pela Direcao do Setor;

XV- encaminhar convocacao ¢ secretariar as sessoes do Conselho Setorial;

XVI- publicar, quando previsto na legislagdo, os atos da vida administrativa do Setor;

XVII- orientar os servi¢os de tramitacdo de processos;

XVIII- organizar o servigo de malote;

IXX- protocolar documentos relacionados a Dire¢do e demais assuntos de interesse dos servidores;
XX- realizar o transporte de documentos oficiais sempre que solicitado;

XXI- prestar suporte de informatica ao setor; e

XXII - exercer as demais atribuicdes que forem determinadas pela Dire¢do do Setor.

Art. 31. Compete a Unidade de Controle e Execu¢do Orgamentéria:

I- executar o planejamento or¢amentario;

II- acompanhar o controle da execucao orcamentaria;

III- emitir Nota de Empenho e Nota de Movimentacdo de Recursos Financeiros, devidamente autorizada
pela autoridade competente;

I'V- auxiliar no processo de selecdo do pessoal externo a ser contratado para a unidade;

V- escriturar os créditos orgamentarios e adicionais e as alteragdes do or¢amento;

VI- manter o controle dos empenhos e repasses emitidos e fazer a distribui¢@o de suas vias;

VII- demonstrar o andamento da execuc¢ao or¢amentaria mensal;

VIII- informar sobre o andamento das dotagoes carentes de reforco;

IX- levantar balancete da execugdo orcamentaria do exercicio;

X- receber solicitagdes de didrias e passagens do Setor, realizar solicitagdo junto ao sistema de concessao
de diarias e passagens e prestar contas ao Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP);
XI- elaborar guias de recolhimento de taxas e outras receitas;

XII- gerir os créditos e os recursos repassados que se destinem a execucao de suas atividades;
XIII- realizar as instrugdes para as licitagdes de aquisi¢cdo de materiais, equipamentos e servigos;
XIV- organizar o calendario de compras para cada exercicio financeiro;

XV- fiscalizar a execucdo dos contratos e quaisquer outros atos relativos ao setor;

XVI- fornecer dados para a elaboragdo da proposta or¢amentaria;

XVII- informar os processos relativos a aquisi¢cao de material e prestacao de servicos;

XVIII- acompanhar e controlar as licitagdes vigentes;

XIX- elaborar dispensas de licitagdes e inexigibilidades, de acordo com as legislagdes vigentes;
XX- orientar sobre os processos de importagdes e acompanha-los;

XXI- zelar pela observancia das leis, regulamentos e normas relativas a administrag¢do financeira; e
XXII- exercer as demais atribui¢des que lhe forem determinadas pela Direcdo do Setor.

Art. 32. Compete a Se¢do de Patrimonio e Almoxarifado:

I - receber, conferir e distribuir os materiais adquiridos pelo Setor e registrar os materiais em estoque;

IT - encaminhar a Se¢do de Controle Or¢amentario e compras as notas fiscais para pagamento;

III - elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatorios solicitados;

IV - preservar a qualidade e a quantidade dos materiais estocados;

V - organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

VI - solicitar materiais de expediente ao Almoxarifado Central;

VII - distribuir materiais aos servidores e funcionarios que trabalham no Setor;

VIII - zelar pela observancia das leis, regulamentos e normas relativas a gestdo da unidade de
Almoxarifado e Patrimonio;
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IX - proceder a incorporagdao do material permanente de propriedade do Setor, adquirido sob qualquer
modalidade, a vista de documentacdo permanente; e acompanhar as alteragdes de quaisquer dados
cadastrais relativos aos bens moveis, realizando os assentamentos de controle patrimonial;

X - efetuar a identificagdo patrimonial através de plaquetas adesivas fixadas nos bens moveis de carater
permanente;

XI - emitir termos de responsabilidade e obter assinatura do servidor que ficard responsavel perante a
administracao dos bens em uso;

XII- manter cadastro atualizado de todos os bens permanentes através da utilizacdo de sistema
informatizado de administracao patrimonial;

XIII- promover a identificag@o e triagem dos bens moéveis suscetiveis de baixa, realizando a abertura de
processos e devido acompanhamento de sua tramitacao;

XIV- propor a doagdo e/ou alienagdo dos bens baixados por inservibilidade ou em desuso, bem como
acompanhar a retirada desses bens, sempre observando as normas da Universidade;

XV- coordenar o inventario geral e periddico dos bens patrimoniais, zelar pela observancia das leis,
regulamentos e normas relativas a gestdo do Patrimonio Publico;

XVI- participar de comissdes que regulam as regras gerais do patrimonio na Institui¢ao;

XVII- orientar o pessoal subordinado na realizacdo das tarefas que forem atribuidas e comunicar a
Direcao do Setor as irregularidades ocorridas; e

XVIII- exercer as demais atribuigdes que lhe forem determinadas pela Direcao do Setor.

Secao 111
Dos Departamentos

Art. 33. Os Departamentos, 6rgdos de programacido e execucdo de atividades, sdo subunidades da
estrutura universitaria, para efeito de organizagdo administrativa, didatica, cientifica e distribuicao de
pessoal, compreendendo disciplinas afins e congregando os respectivos docentes com o objetivo comum
do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 34. Sao 6rgdos de administracao dos Departamentos:

I - Plenario;
II - Chefia; e
IIT - Laboratorios e Unidades vinculadas, quando for o caso.

Art. 35. Compete aos Departamentos, além do previsto no Regimento Geral da UFPR:

I- administrar o uso e a conservagdo do seu espacgo fisico, mobilidrio, equipamentos ¢ material de
consumo;
II- dar suporte administrativo aos Cursos de Graduacao e Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu.

Art. 36. Os técnicos em educacdo ficardo lotados nos departamentos aos quais os laboratérios em que
trabalham estio vinculados.

Art. 37. O Plendrio, 6rgdo superior deliberativo e consultivo do Departamento, ¢ integrado:

I- pelo Chefe, como Presidente;

II- pelo Suplente de Chefe;

III- pelo corpo docente;

IV- por um representante do corpo de técnicos vinculados ao Departamento; e
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V- por representantes do corpo discente de graduag¢do ou pods-graduacdo, indicados pelos Diretérios e
Centros Académicos dos cursos prioritariamente atendidos pelo Departamento, na propor¢do de 1/5 (um
quinto) do total de membros, desprezada a fragdo, permitida a recondugao.

Art. 38. Além de outras atribuigdes legais, compete ao Plenério:

I- homologar as elei¢cdes do Chefe e Suplente de Chefe de Departamento;

II- propor suas destitui¢des, apos conclusdo de processo administrativo, mediante voto secreto de 2/3
(dois tergos) dos membros do Departamento;

III- indicar representantes nos Colegiados de Cursos de Graduagdo, comités e comissoes;

IV- elaborar lista de nomes para comissdes julgadoras de concursos publicos e de processos seletivos de
pessoal docente;

V- apreciar resultados de concursos publicos e processos seletivos;

VI- propor a nomeagao de professores e contrato de professores visitantes e substitutos;

VII- propor a instauracdo de procedimentos disciplinares;

VIII- elaborar normas de trabalho, distribuindo entre os membros do Departamento os encargos de
ensino, pesquisa e extensao;

IX- aprovar normas de trabalho, distribuindo entre os membros do Departamento os encargos de ensino,
pesquisa e extensao;

X- elaborar a proposta orcamentéria do Departamento;

XI- aprovar os planos de ensino (ficha 2), atendidas as diretrizes fixadas pelos Colegiados de Curso e
propor a inclusdo, modificagdo ou exclusdo de disciplinas;

XII- aprovar os programas, designar professores e propor o numero de vagas discentes nas disciplinas
ofertadas pelo Departamento;

XIII- promover o desenvolvimento do ensino, da pesquisa € da extensdo e apreciar € aprovar as propostas
e relatdrios dos projetos e programas elaborados pelos docentes;

XIV- propor a admissdo, re-lotacdo ou afastamento dos servidores, professores e técnicos em educacao,
bem como o horario de trabalho a ser observado, e opinar sobre os pedidos e propostas de remogdo e
transferéncia, respeitando as resolugdes vigentes;

XV- elaborar e aprovar o Regimento do Departamento e decorrentes atualizacdes;

XVI- aprovar as propostas e relatorios dos cursos de especializacdo, aperfeigoamento e extensao,
vinculados ao Departamento;

XVII- aprovar o programa dos concursos para provimento dos cargos da carreira de magistério, e das
provas de selecdo para a contratacdo de professor substituto;

XVIII- recorrer ao Conselho Setorial sobre as decisoes do Chefe do Departamento;

XIX- supervisionar a aplicacdo dos recursos que forem atribuidos ao Departamento em or¢amento
ou que lhe tenham sido destinados a qualquer titulo;

XX- designar comissoes e relatores para matérias a serem apreciadas pelo Departamento; e

XXI- opinar sobre processos de adaptacdo curricular (equivaléncia de disciplinas e aproveitamento de
conhecimento), quando solicitado.

Art. 39. A chefia e a supléncia caberdo aos ocupantes dos cargos da carreira de magistério em exercicio,
eleitos em eleicdes diretas e secretas, por servidores lotados no departamento, nos termos de resolugao
propria do Conselho Universitario, para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por
igual periodo.

§ 1° O Chefe, nos seus impedimentos, serd substituido pelo Suplente de Chefe, e, na auséncia deste, por
aquele, dentre os docentes do Departamento, que seja o mais antigo no magistério da Universidade.

§ 2° O Chefe e o Suplente de Chefe perderdo seus mandatos mediante voto secreto de 2/3 (dois tergos)
dos membros que compdem o Departamento, por infragcdes apuradas em processos administrativos.
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§ 3° O Chefe exercera o cargo em regime de tempo integral.

§ 4° E vedada a acumulacio das funcdes de chefe de departamento com quaisquer outras de direcdo ou
de representacdo em orgaos colegiados superiores da Universidade.

Art. 40. Compete ao Chefe do Departamento:

I - administrar e superintender as atividades do Departamento;

II - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos o6rgdos da administragdo e cooperar com os servigos de
ensino, pesquisa e extensao;

III- supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria, bem como dos planos de trabalho do
Departamento;

IV - apresentar ao Diretor relatorio das atividades do Departamento, quando solicitado;

V- participar, como membro, do Conselho Setorial;

VI - convocar e presidir as reunides do Plenario;

VII - zelar pela eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII- requisitar material permanente e de consumo;

IX - propor ao Diretor do Setor a instauragao de procedimentos disciplinares.

X - representar o Departamento perante os orgaos da Universidade;

XI - administrar as finangas do Departamento;

XII - supervisionar os planos dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo do
Departamento;

XIII - supervisionar a execucdo dos projetos e programas de pesquisa e extensdo do
Departamento;

XIV - supervisionar a distribuicdo dos encargos de ensino, pesquisa e extensdo dos professores do
Departamento, incluindo atuagdo em programas de pds-graduacao strico sensu;

XV - controlar a frequéncia dos servidores docentes e técnicos;

XVI - aprovar a escala anual de férias dos servidores docentes e técnicos em educagdo, mediante consulta
aos coordenadores de cursos atendidos;

XVII - designar comissdes ¢ relatores para matérias a serem apreciadas pela plenaria
departamental;

XVIII - decidir sobre aceitacdo de matriculas em disciplinas isoladas e sobre dispensa de seus pré-
requisitos, a vista da formagdo do requerente, consideradas as condi¢des previstas no Regimento Geral —
UFPR;

XIX - exercer outras atribui¢des previstas em Lei, Regulamento ou Regimento; e

XX - zelar pelo patrimdnio de seu Departamento.

CAPITULO 11 ,
DAS COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUACAO E DE PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO

Art. 41. A Coordenacgdo de Cursos de Graduagdo e a Coordenagdo de Programas de Pds- graduagdo sao
orgdos de coordenagdo didatica, destinados a elaborar e implantar a politica de ensino nos respectivos
Cursos de Graduacao e de Programas de Pds-graduacdo e acompanhar a sua execucdo, ressalvada a
competéncia dos Conselhos Universitarios desta Universidade.

Art. 42. Sao 6rgdos de coordenacdo dos cursos de Graduagdo e dos Programas de Pos-graduagao:
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I - Coordenagdo de Curso de Graduagao e Coordenagao de Programa de Pos-graduacao;
IT - Colegiado de Curso de Graduagao e Colegiado de Programa de Pds-graduagao.

Art. 43. E responsabilidade das Secretarias de Coordenagio de Cursos de Graduagdo atender aos
seguintes assuntos:

I - matriculas e corre¢oes de matriculas;

IT - emissdo de comprovantes;

III - providenciar documentagao relativa as avaliacdes do MEC;

IV - tramitagdo e acompanhamento de diplomas;

V - abrir e tramitar processos académicos;

VI - coordenar e supervisionar as cerimdnias de formatura dos cursos de graduagao;

VII- receber € encaminhar documentos;

VIII - encaminhar os documentos em ambito interno (no proprio Setor) e externo (na UFPR);
IX - protocolar documentos relacionados as atividades académicas da Graduagdo e Pos- Graduagdo;
X - controlar as ementas (fichas 2) por periodo letivo e fornecimento aos requerentes;

XI - secretariar e redigir atas de reunides dos colegiados de cursos de graduacao; e

XII - zelar pelo patrimonio de sua Unidade.

Art. 44. E responsabilidade da Secretaria dos Programas de Pés-Graduago:

I - implantar e manter sistema informatizado de matriculas e gerenciamento académico;

IT - organizar relatérios do programa;

III - divulgar abertura de matricula nas varias disciplinas oferecidas a cada semestre, registrar os alunos
matriculados, preparar e distribuir para cada professor as listas de estudantes matriculados nas disciplinas;
IV - registrar os planos de estudos, projetos de dissertacdes e teses de cada aluno, aprovados pelos
colegiados do programa;

V- organizar o histérico de notas e preparar os documentos e encaminhamentos para defesa de
dissertagdes e teses;

VI- secretariar e redigir as atas das reunides dos colegiados;

VII - ter sob sua guarda os livros de atas, pareceres e processos, ficharios, correspondéncias recebidas e
expedidas e todo o material de expediente patrimonial;

VIII - organizar e encaminhar todos os processos para aprovagao e registro de diplomas;

IX- realizar demais atribui¢des pertinentes a secretaria de pds-graduagao; e

X- zelar pelo patrimonio de sua Unidade.

Art. 45. O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo nomeados pelo Reitor nos termos de Resolugao
propria do Conselho Universitario, para um periodo de dois (02) anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Uinico. Sdo elegiveis para o cargo de Coordenador e Vice-Coordenador de Programas de Pos-
Graduagdo os professores permanentes credenciados nos respectivos programas € do quadro de docentes
da UFPR.

Art. 46. O Coordenador sera substituido nos impedimentos pelo Vice-Coordenador, e, na falta deste, pelo
membro do Colegiado mais antigo no magistério do Setor.

Parédgrafo tinico. O Coordenador exercera o cargo em regime de tempo integral.
Art. 47. Além de outras atribuigdes legais, compete ao Coordenador:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado, com direito inclusive ao voto de qualidade;
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IT - representar a Coordenagao junto aos 6rgaos da Universidade;

IIT - executar as deliberagdes do Colegiado e cumprir as determinagdes dos Orgios da
Administragao;

IV - designar relator ou comissdo para o estudo da matéria a ser decidida pelo Colegiado;

V - articular a respectiva Coordenacdo com os Departamentos e as demais instancias de ensino,
pesquisa e extensao;

VI - propor a instauragdo de procedimentos disciplinares;

VII - apresentar ao Diretor do Setor relatorio anual das atividades da Coordenagao, quando solicitado;
VIII - planejar, organizar e dirigir o curso, em colaboragdo com os Departamentos que ministram as
disciplinas e 6rgdos suplementares; e

IX - providenciar os atos necessarios a reserva de vagas de disciplinas e colaborar na orientacao
académica permanente, e especialmente na matricula dos discentes.

Art. 48. Além de outras atribui¢des legais, compete ao Colegiado de Curso de Graduagdo e de Programas
de Pos-graduagao:

I - fixar as diretrizes do projeto pedagdgico dos Cursos de Graduagao e de Programas de Pos- graduagao;
IT - promover a integracdo dos planos de ensino das varias disciplinas, para a organizagdo do projeto
pedagogico do Curso;

IIT - orientar, coordenar e acompanhar a atividade do curso nas disciplinas que o integram, aprovando as
alteragdes que julgar necessarias;

IV - propor as instancias competentes as alteragcdes no curriculo do curso, bem como sugerir normas,
critérios e providéncias em matéria de sua competéncia;

V - propor a institui¢do de periodo especial para suas atividades;

VI- decidir sobre processos de adaptagdo curricular;

VII - compatibilizar os pré e correquisitos estabelecidos pelos Departamentos, a fim de objetivar a
flexibilidade dos curriculos e evitar a seriagdao do curso;

VIII - cumprir as determinagdes dos Orgdos da Administragdo Superior e cooperar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IX - opinar, quando solicitado, sobre pedido de revalidacdo de diploma e certificado expedido por
estabelecimento de ensino superior de pais estrangeiro, nos termos da legislagao;

X - propor a instaura¢do de procedimentos disciplinares;

XI - elaborar o seu regimento e submeté-lo a apreciacdo do Conselho Setorial; e

XII - aprovar propostas de criacdo de Grupos de Estudos, com regimentos proprios, bem como o0s
relatorios anuais de atividades, nos colegiados de graduacao.

Art. 49. Compete ainda ao Colegiado dos Programas de Pds-graduagao:

I - aprovar a relagdo de professores, orientadores e co-orientadores e suas modificagdes, observando
a titulacdo exigida;

II - aprovar o credenciamento de professores:

IIT - definir os critérios de credenciamento e de descredenciamento dos professores;

IV- definir os critérios de sele¢ao e aprovar os resultados do processo seletivo de aluno;

V- aprovar a comissao examinadora para exame de qualificagdo de aluno;

VI- aprovar comissao examinadora de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado;

VII - propor o nimero de vagas do Programa; e

VIII - decidir sobre a distribuigcao de bolsas de estudo.

Art. 50. Das decisdes cabera pedido de reconsideragdo para o proprio Orgdo prolator, ou
interposi¢ao de recurso para a instancia imediatamente superior, na forma seguinte:
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I - do Chefe de Departamento para o Plendrio Departamental, do Coordenador de Curso de Graduagao
para o Colegiado de Curso de Graduagdo e do Coordenador do Programa de Po6s- Graduacgdo para o
Colegiado do Programa de P6s-Graduacao;

II - da Plenaria Departamental, do colegiado dos cursos de Graduacdo e Colegiado dos Programas
de P6s-Graduagao, da Direcao e Vice-Direg¢ao para o Conselho Setorial; e

IIT - do Conselho Setorial, para o Conselho de Planejamento e Administragdo (COPLAD), Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) ou Conselho Universitario (COUN), conforme a matéria.

Paréagrafo tinico - Sera de 10 (dez) dias corridos o prazo para a interposi¢ao de recurso, contado da data da
publicagdo ou ciéncia formal da decisdo, salvo se expresso diversamente em norma especifica.

Art. 51. Os pedidos de recursos deverao ser julgados no prazo de trinta (30) dias.
Art. 52. Julgado o recurso, serd o processo devolvido ao 6rgdo recorrido para cumprimento da decisao.
Paragrafo Uinico. Os pedidos de recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo motivo relevante.

CAPITULO III
DAS ELEICOES

Art. 53. O Diretor e o Vice-Diretor do Setor serdo nomeados pelo Reitor, apds consulta a comunidade
académica.

Paragrafo unico. Somente poderdo se candidatar docentes da Carreira do Magistério Superior, portadores
do titulo de doutor.

Art. 54. O mandato do Diretor e Vice-Diretor serd de quatro (4) anos, permitida uma recondugao.

Art. 55. Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor ou Vice-Diretor, serdo realizadas elei¢cdes no prazo
maximo de sessenta (60) dias apds a abertura da vaga e o mandato dos novos dirigentes serd de quatro (4)
anos.

Art. 56. Para a escolha de Chefe de Departamento, Suplente de Chefe de Departamento, Coordenador de
Curso de Graduagdo e de Pés-graduagdo, Vice-Coordenador de Curso de Graduagdo e de Pos-graduacao,
representante e suplente da representacdo do Setor junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE), Orgios Suplementares, a elei¢io sera direta.

Art. 57. Poderdo concorrer as eleigdes para o preenchimento dos cargos de Chefe de Departamento,
Suplente de Chefe de Departamento, Coordenador de Curso de Graduagdo e de Programa de Pos-
graduacdo, Vice-Coordenador de Curso de Graduagdo e de Programa de Pos- graduacdo e Residéncia,
representante do Setor junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) e respectivo suplente,
docentes da Carreira do Magistério Superior.

Paragrafo unico. Os cargos de Coordenador e Vice-Coordenador de Programa de Pos-graduagdo strictu
sensu somente poderdo ser preenchidos por professores doutores permanentes do Programa e pertencentes
ao quadro docente efetivo da UFPR.

Art. 58. Até 60 (sessenta) dias antecedentes ao término do mandato do Diretor e Vice-Diretor, o Conselho
aprovard a constituicdo de uma Comissao Eleitoral Setorial, composta por representacdo de docentes, de
técnicos em educacao ativos e de discentes.

Pardgrafo tinico. A regulamentagao do processo de escolha serd definida em resolugao propria.
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Art. 59. A nomeagdo dos Chefes de Departamento, Suplentes de Chefe de Departamento, Coordenadores
de Curso e Vice-Coordenadores de Curso de Graduagao e Programas de Pos- graduacao, Residéncia e
chefias dos 6rgaos suplementares serd dada de acordo com o estatuto da Universidade.

Art. 60. O Conselho Setorial designarda Comissdes Eleitorais destinadas a organizar as eleigdes.
§ 1° Todas as elei¢des serdo feitas por escrutinio secreto.
§ 2° As votagdes serdo em escrutinio Unico.

§ 3° Serdo considerados eleitos, os candidatos que obtiverem o maior escore proporcional definido em
consonancia com resolucdes superiores da universidade.

§ 4° A apuragdo das eleigdes podera ser feita por comissao escrutinadora, designada no ato pela Comissao
Eleitoral.

§ 5° Da realizacdo de eleigdes lavrar-se-ao atas sucintas, devidamente assinadas, com a indicagao
individualizada dos resultados obtidos.

§ 6° As listas serdo encaminhadas a autoridade competente antes de extinto o mandato a preencher,
observados os prazos prescritos em lei, ou, em caso de vacancia, dentro dos trinta (30) dias subsequentes.

Art. 61. Da eleicao cabera recurso ao Conselho Setorial, sob estrita argui¢do de ilegalidade, nas elei¢des
para Chefe de Departamento, Suplente de Chefe de Departamento, Coordenador de Curso de Graduagdo e
de Pos-graduagao, Vice-Coordenador de Curso de Graduagao e de Pos- graduacao, representante do Setor
junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e 6rgdos suplementares.

Art. 62. Na impossibilidade de cumprimento de mandato de representante eleito para o CEPE, Conselho
Diretor, Plenario Departamental, Colegiados de Curso, 6rgdos suplementares, adotar-se-4 os seguintes
encaminhamentos:

I - decorrido menos da metade do mandato, havera nova elei¢ao para a representagao;
IT - decorrido mais de metade do mandato, o membro que permanecer sera o titular e sera indicado o
membro suplente para completar o periodo, pelo 6rgao competente pela designacao;

Art. 63. Sempre que houver empate, considerar-se-4 eleito o mais antigo no exercicio, no Setor.

TITULO 1V
DO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO

Art. 64. O Setor ministrard, segundo regulamentacdo da UFPR, cursos que terdo por objetivo a formagao
e a capacitagdo de profissionais na sua area de atuacdo, nos niveis de graduagdo, pds-graduacao,
aperfeicoamento e extensao.

Art. 65. A implantacdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu (especializacdo ou aperfeicoamento) serd
condicionada a disponibilidade de recursos materiais e financeiros e as condigdes apropriadas de
qualificacdo do corpo docente na area de concentragdo do curso.
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Art. 66. O Conselho Setorial apreciard a adequacdo as normas vigentes e a pertinéncia ao escopo das
atividades setoriais das propostas de cursos de especializacdo ou aperfeicoamento, apds aprovados nas
plenarias dos departamentos envolvidos.

Art. 67. As inscrigdes aos cursos de especializagdo ou aperfeicoamento s6 serao abertas apds a aprovagao
do curso pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Art. 68. Os cursos de extensdo serdo oferecidos a comunidade com o propdsito de divulgar
conhecimentos ¢ metodologias de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de
acordo com o conteudo e o sentido que assumirem em cada caso.

Art. 69. O Conselho Setorial apreciard a adequacdo as normas vigentes e a pertinéncia ao escopo das
atividades setoriais das propostas de extensdo, apds aprovagdo nas plendrias dos departamentos
envolvidos.

Art. 70. O Comité Setorial de Extensdao tera como finalidade assessorar o Conselho Setorial, em
conformidade com as normas vigentes.

Art. 71. Os projetos de pesquisa e de extensao serdo apreciados pela plendria departamental quando nao
ultrapassem seu ambito; e pelo Conselho Setorial, quando envolverem mais de um Departamento ou
Orgao Suplementar.

Art. 72. O Comité Setorial de Pesquisa terd como finalidade de assessorar o Conselho Setorial para
subsidiar e formular o acompanhamento da execucdo da politica de pesquisa, em conformidade com as
normas vigentes.

Art. 73. A Comissdo de Etica no Uso de Animais tera como finalidade assessorar o Conselho Setorial e
formular pareceres para subsidiar na execugdo da politica de pesquisa, treinamento e aulas praticas
envolvendo animais, no ambito do Setor, obedecendo as normas vigentes.

TITULO V
DO PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

Art. 74. O patrimdnio sob a administragdo do Setor € constituido:

I - pelos im6veis em que funcionar;
I - pelo material de ensino e bens moveis; e
IIT - pelos legados e doagdes regularmente aceitos.

Art. 75. Os recursos financeiros do Setor provirdo de:

I - dotagdes or¢amentarias que lhe forem atribuidas a qualquer titulo pela Unido, Estados, Municipios ou
Autarquias;

IT - doagdes e contribuicdes concedidas a qualquer titulo por pessoas fisicas ou juridicas;

III- taxas e emolumentos regulamentares; e

IV - rendas provenientes de convénios, contratos ¢ demais modalidades afins, realizados pelo Setor ou
pelos seus Departamentos e respectivos Orgdos Suplementares.

Art. 76. Os convénios e acordos serdo firmados pela administracao superior da Universidade, conforme
legislacao vigente.
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Art. 77. O Setor fornecera estimativa de sua receita, inclusive dos seus Departamentos e Orgaos
Suplementares, para elaboragdao da proposta orcamentéria da Universidade no prazo estabelecido.

Art. 78. A aplicagdo dos recursos financeiros atribuidos ao Setor seréd feita mediante plano apresentado
pelos Departamentos, aprovado pelo Conselho Setorial.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. Excluida a hipdtese de exigéncia legal, o presente Regimento poderd ser modificado por
iniciativa do Diretor do Setor ou de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos seus membros do Conselho Setorial.

§ 1° A modificagdo exigira o voto de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos membros do Conselho Setorial,
em reunido especialmente convocada, cabendo a aprovagdo final ao Conselho de Planejamento e
Administragao.

§ 2° No caso de atualizagdo que ndo envolva mudangas conceituais e conflitantes com o regimento da
Universidade, como por exemplo, listagem de laboratorios, estas atualizacdes serdo decididas apenas no

ambito do Conselho Setorial.

Art. 80. As Unidades, definidas no artigo 7° deverdo propor e aprovar seus regimentos no prazo de 180
dias apos a aprovacdo deste regimento.

Art. 81. Quando houver docentes com carga horaria disponivel no departamento, estes poderdo ministrar
aulas em outros departamentos, quando solicitados e desde que na sua area de formacao, até que o quadro

de docentes se complete.

Paragrafo unico. A carga horaria atendida pelo docente em outro departamento deverd ser considerada
como esfor¢o docente do seu departamento de origem.

Art. 82. A composi¢do dos Comités e Comissdes Setoriais serd renovada anualmente em metade de seus
membros, desde que ndo contrarie decisdo de regimento especifico de cada comité ou comissao.

Art. 83. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Setorial.
Art. 84. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as Resolugdes 24/15,
24/17,25/18 e 31/18 - COPLAD.

Sala de Sessdes, 27 de junho de 2019.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente



