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Aos treze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três, às nove horas, no Anfiteatro do
Prédio da Administração, reuniu-se o Conselho do Setor de Ciências Agrárias, sob a Presidência do
Vice-Diretor do Setor, Professor João Carlos Bespalhok Filho, o qual contou com a presença dos
conselheiros: Diego Tyszka Martinez (Chefe do Departamento de Ciências Florestais), Paulo de Tarso de
Lara Pires (Chefe do Departamento de Economia Rural e Extensão), Leandro Flávio Carneiro (Chefe do
Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade), Rogério Ribas Lange (Suplente da Chefia do
Departamento de Medicina Veterinária), Samir Paulo Jasper (Chefe do Departamento de Solos e
Engenharia Agrícola), Simone Gisele de Oliveira (Chefe do Departamento de Zootecnia), Giovana
Bomfim de Alcântara (Coordenadora do Curso de Engenharia Florestal), Ivan Venson (Coordenador do
Curso de Engenharia Industrial Madeireira), Chayane da Rocha (Coordenadora do Curso de Zootecnia),
Carla Forte Maiolino Molento (Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ciências Veterinárias),
Antonio Carlos Batista e Alexandre Behling (Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Engenharia Florestal, respectivamente), Laila Talarico Dias Teixeira (Coordenadora do
Programa de Pós-Graduação em Zootecnia), Larissa Dantas Roeder Ferrari e Paulo Roberto Cueto
(Representantes dos Técnico-Administrativos). Também estiveram presentes, na condição de
convidados: o docente Rui André Maggi dos Anjos (Presidente do Comitê Setorial de Extensão), Sr.
Douglas Ortiz Hamermuller (Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - PROGEPE), Sra. Anara Ramuana de
Souza Oliveira Strappazon (Coordenadora da Coordenadoria de Atenção Integral à Saúde do Servidor -
CAISS/PROGEPE) e Sr. Igor Santiago de Castro Vasconcelos (Chefe da Unidade de Segurança do
Trabalho - UST/PROGEPE). O Prof. Volnei Pauletti, Diretor deste Setor, esteve presente no início da
reunião durante a participação do Pró-Reitor da PROGEPE e equipe; após, precisou se ausentar para
viagem de serviço. Justificaram previamente a ausência os conselheiros: Juan Carlos Duque Moreno
(Chefe do Departamento de Medicina Veterinária), Glaciela Kaschuk (Coordenadora do Curso de
Agronomia), Julia Arantes Galvão (Coordenadora do Curso de Medicina Veterinária), Jairo Calderari de
Oliveira Junior (Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência do Solo), Adelia Junglos



Alves (Representante dos Técnico-Administrativos) e Alda Lúcia Gomes Monteiro (Coordenadora do
Centro de Estações Experimentais - Fazenda Canguiri). Verificado o quórum, o Senhor Presidente fez a
[1] ABERTURA DOS TRABALHOS passando a palavra ao Sr. Douglas Ortiz Hamermuller (Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas - PROGEPE), convidado pelo Presidente deste Conselho para que,
acompanhado da Sra. Anara Ramuana de Souza Oliveira Strappazon (Coordenadora da Coordenadoria
de Atenção Integral à Saúde do Servidor - CAISS/PROGEPE) e do Sr. Igor Santiago de Castro
Vasconcelos (Chefe da Unidade de Segurança do Trabalho - UST/PROGEPE), orientassem os
conselheiros quanto aos procedimentos de concessão de adicionais ocupacionais e demais questões
relacionadas à Gestão de Pessoas nesta Universidade. O Prof. Volnei Pauletti perguntou a respeito da
perda do adicional de insalubridade pelo docente ao assumir cargo de chefia de Unidade, seja
Departamento ou Coordenação de Curso; o Sr. Douglas então explicou que há mito em torno dessa
questão, explicando que, ao assumir a função de chefia o docente passa a ser lotado em outra “caixinha”
SEI, mudando de UORG, com isso, “caem” os adicionais cadastrados, sendo necessário ser realizado
outro pedido por parte do docente para que seja feita nova análise; o Pró-Reitor seguiu explicando que,
caso o docente continue realizando as mesmas atividades, continuará recebendo o devido adicional;
destacou ainda que antigamente a legislação relacionada aos adicionais ocupacionais era mais flexível
do que a legislação atual, o que fez com que docentes e técnicos já bastante antigos, com laudos
antigos, ao solicitarem revisão por mudança de lotação, verifica-se pela não concessão dos adicionais. A
conselheira Carla Molento – Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ciências Veterinárias,
então manifestou-se agradecendo a presença do Pró-Reitor e falou de docentes que não conseguiram
retomar a concessão do adicional de insalubridade ao assumir chefia, o que, segundo ela, causa
problemas, pois muitos docentes não querem assumir funções de chefia em decorrência disso; destaca
que essa situação não ocorreu com ela pois não é médica veterinária e não recebe adicional de
insalubridade, mas diz que os demais colegas referem isso, pois a maior parte do corpo docente da
Medicina Veterinária atende no Hospital Veterinário e isso afeta a coordenação do Programa de Pós-
Graduação. O Sr. Douglas então retomou a palavra explicando como são realizadas as análises de
concessão de adicionais ocupacionais, que utilizam técnica qualitativa – que de antemão reconhece o
ambiente como insalubre, devendo então ser cumprido o critério de tempo de exposição, qual seja, mais
de cinquenta por cento do tempo de exposição no ambiente insalubre; o que ocorre, segundo o Pró-
Reitor, é que o docente preenche o PIT incluindo todas as informações e o tempo de exposição no
ambiente insalubre não consta no documento, reforçando que, para que seja possível a concessão, é
necessário que conste o tempo de exposição. A conselheira Carla Molento manifestou-se novamente
falando que é difícil demonstrar no PIT o tempo de exposição, pois aulas práticas são no Laboratório – o
que seria uma sobreposição de carga horária; o Sr. Igor Santiago de Castro Vasconcelos, Engenheiro do
Trabalho e Chefe da Unidade de Segurança do Trabalho - UST/PROGEPE manifestou-se explicando
que essas particularidades são possíveis de serem verificadas por meio de entrevista. O conselheiro
Rogério Ribas Lange manifestou-se citando o caso do docente Juan Carlos Duque Moreno, que atua
anestesiando grandes animais e que, talvez, não atinja a carga horária estabelecida como critério para a
concessão do adicional, mas que não o isenta do risco de acidentes, o que, segundo ele, desestimula a
atuação hospitalar, deixando o hospital desguarnecido. O conselheiro Ivan Venson manifestou-se falando
que perdeu a insalubridade e que atua em Laboratório de Química da Madeira, utilizando diversos
componentes químicos; apontou que os técnicos que realizam as entrevistas são frios e não explicam o
procedimento. O Sr. Douglas então retomou a palavra esclarecendo que houve reestruturação recente
na PROGEPE, visando mais equilíbrio na composição das equipes e visando a melhoria na interlocução
das atividades. A conselheira Larissa Dantas Roeder Ferrari manifestou-se falando de dificuldades,
citando o caso de colegas do Hospital Veterinário que tem judicializado a questão de insalubridade,
apontando erros de interpretação na Universidade com relação à grau máximo e grau mínimo,
explicando que no hospital nenhum servidor recebe o grau máximo; falou ainda de colegas que sofreram
acidentes de trabalho e foram contaminados e que não consegue ver movimento da PROGEPE nesse
sentido; reforçou que gosta muito de trabalhar na Universidade mas que considera humilhante ter de
judicializar esse tipo de demanda. O Sr. Douglas então retomou a palavra explicando que para que seja
feito movimento pela PROGEPE seria necessário revisar todos os adicionais, considerando as alterações
recentes na legislação relacionada; reforça então, que caso o servidor julgue necessário, pode pedir
revisão. Passou-se então a palavra novamente ao Sr. Igor, que fez breve explanação sobre a
complexidade das normas regulamentadoras, como a NR-15; apontou que, ao assumir função de chefia,
a carga horária do docente em relação à outras atividades diminui e reforçou que a análise realizada
pelos técnicos de segurança do trabalho precisa ser criteriosa, um vez que os técnicos, peritos e
gestores respondem criminalmente perante concessões indevidas, contrárias às normas; explicou ainda



que os órgãos de controle, como TCU e CGU conseguem fazer o rastreio de forma mais efetiva do que
era antes; finalizou falando que a análise não é só documental, mas criteriosa e, a depender das
atividades, realizada com o auxílio de equipamentos de medição. Após, o conselheiro Leandro Flávio
Carneiro falou das vagas de técnicos que foram extintas. O Sr. Douglas explicou que, no PCCTAE
(Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos) dos mais de cem cargos apenas dezenove por
cento seguem ativos, os demais ou estão extintos ou em vedação de provimento; falou que foi enviado
Ofício ao Ministério da Educação para que se crie banco de técnico equivalente para que seja possível
que as universidades tenham autonomia para contratar técnicos dentro da equivalência de mesmo nível,
já que, atualmente, para o provimento de um cargo de técnico administrativo é necessário ter o código de
vaga que é vinculado ao cargo. Por fim, o Pró-Reitor se despediu dizendo estar à disposição para este
Conselho e também para as demais Unidades deste Setor. O Prof. Volnei Pauletti agradeceu a presença
e disponibilidade do Pró-Reitor e equipe. Após, foi realizada a apresentação pelo Comitê Organizador da
IV Semana de Aperfeiçoamento em Engenharia Florestal (SEAFLOR) desta Universidade, que neste ano
terá como tema “Entendendo as florestas e seu papel para as pessoas, os meios de subsistência e o
planeta”; o evento será realizado no período de 28 a 30 de novembro, será remoto e terá tradução
simultânea, sendo organizado pelo Programa de Pós-Graduação em Engenharia Florestal da UFPR e
pela Faculdade de Florestas da University of British Columbia , oportunizando intercâmbio institucional a
estudantes de Engenharia Florestal do Brasil, visando a difusão de conhecimentos relacionados às
variadas linhas de especialização da área. O Prof. João Carlos Bespalhok Filho parabenizou a iniciativa
e após, seguiu-se à 2) APROVAÇÃO DA ATA DA REUNIÃO ANTERIOR: 9ª Reunião Setorial Ordinária
de 2023, realizada em 9 de outubro de 2023, processo SEI nº. 23075.064430/2023-86. Não havendo
discussão, posto em votação sendo a referida ata aprovada por unanimidade. 3 - COMUNICAÇÕES: o
Prof. João Carlos Bespalhok - Presidente da Reunião, não tendo comunicados a repassar, passou a
palavra à técnica-administrativa Mariana Rosa Milanez, Secretária deste Conselho, que informou que o
Auditório do Prédio da Administração passará por reforma e que a próxima Reunião Setorial Ordinária,
prevista para o dia 12 de dezembro, será realizada em outro espaço que será informado previamente aos
conselheiros. Após, retomando a palavra, o Senhor Presidente indagou a respeito de pedidos de
inclusão ou exclusão de pauta, sendo solicitadas as seguintes inclusões: processo nº
23075.071808/2023-06 - Departamento de Economia Rural e Extensão.  Assunto: Solicitação de
Afastamento do País para Evento - docente Paulo de Tarso de Lara Pires; processo nº
23075.071801/2023-86 - Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade. Assunto:  Solicitação de
Afastamento do País para Evento - docente João Carlos Bespalhok Filho; processo nº
23075.066610/2023-01 - Departamento de Solos e Engenharia Agrícola. Assunto:  Solicitação de
Afastamento do País para Evento - docente Glaciela Kaschuk; processo nº 23075.071498/2023-11-
Departamento de Zootecnia. Assunto: Solicitação de Afastamento do País para Evento - docente
Carla Forte Maiolino Molento; e processo nº 23075.067845/2023-10 - Departamento de Fitotecnia e
Fitossanidade. Assunto: Convênio para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (Convênio PD&I) entre
Fundação Araucária, FUNPAR e UFPR para execução do projeto NAPI-Inova Vitis. Postos em votação,
os pedidos de inclusão de pauta foram aprovados por unanimidade. 4 - HOMOLOGAÇÕES: 4.1 -
Processo nº. 23075.039275/2023-60 – Departamento de Solos e Engenharia Agrícola. Assunto:
Concurso público para a carreira do magistério superior – Edital nº 233/23-PROGEPE. Redação:
Considerando a necessidade do Departamento de Solos e Engenharia Agrícola e a exiguidade dos
prazos aprovo, ad referendum, os nomes indicados para comporem a Banca examinadora do Concurso
Público para o Magistério Superior, na área de conhecimento: Solo: Ecologia e Qualidade, Edital
nº233/23- PROGEPE ( 5786006), Titulares : Profª Drª Beatriz Monte Serrat – UFPR; Prof. Dr. Oswaldo
Guedes Filho – UFPR – Jandaia; Marlene Cristina Alves – UNESP – Ilha Solteira; Prof. Dr. Paulo Emilio
Lovato – UFSC – Florianópolis e Jucinei José Comin – UFSC – Florianópolis e Suplentes: Profª Drª
Francisca Alcivania de Melo Silva – UNESP-Registro; Prof. Dr. Paulo César do Nascimento – UFRGS –
Porto Alegre; Prof. Dr. Valentim da Silva – UFPR – Matinhos e Prof. Dr. Juliano Cordeiro – UFPR –
Palotina. Aprovado pela Plenária Departamental, que ocorreu no dia 05 de outubro de 2023 (6049789).
Não havendo discussão, posto em votação sendo homologado por unanimidade. 4.2 – Processo
registrado no sistema SIGA/SISPRO (extrato de ata será inserido no processo SEI nº
23075.071822/2019-15) - Departamento de Economia Rural e Extensão . Assunto: Curso de
Especialização MBA em Gestão Florestal - Turma 2023. Redação: Considerando a aprovação em
plenária do Departamento de Economia Rural e Extensão - DERE/AG por meio do Extrato de Ata
5918682, APROVO, ad referendum pelo Conselho Setorial os ajustes a serem realizados no SISTEMA
SISPRO através do documento AET-78/2023, solicitado pelo coordenador do Curso de Especialização
MBA em Gestão Florestal - Turma 2023, servidor docente João Carlos Garzel Leodoro da Silva, quanto



as suas atividades desempenhadas no curso, como segue: 1) Redução na carga horária relacionada às
Atividades de Coordenação do Curso MBA em Gestão Florestal – turma 2023 – Contrato ES-126/2022,
inicialmente com carga horária total de 192 horas pelo período da vigência do contrato: 10/04/2023 até
10/04/2025 passando para 64 horas, pelo mesmo período de vigência do contrato; b) Redução na carga
horária relacionada às atividades de Orientação, inicialmente com carga horária total de 20 horas pelo
período de 01/04/2024 até 30/11/2024 passando para 12 horas, pelo mesmo período. Não havendo
discussão, posto em votação sendo homologado por unanimidade. 4.3 - Processo nº.
23075.066865/2023-65 – Departamento de Engenharia e Tecnologia Florestal. Assunto: Eleição
para a Chefia do Departamento. Redação: Considerando a necessidade do Departamento de
Engenharia e Tecnologia Florestal e a exiguidade dos prazos aprovo, ad referendum do Conselho
Setorial, as normas para a consulta à Comunidade Setorial para a Eleição para a função de Chefe e
Suplente do referido Departamento, conforme estabelecidas pela Comissão Eleitoral designada por meio
da Portaria Nº 58/2023-AG (6110244). Não havendo discussão, posto em votação sendo homologado
por unanimidade. 4.4 - Processo nº. 23075.065785/2023-92 – Departamento de Engenharia e
Tecnologia Florestal. Assunto: Afastamento do País para Evento – docente Rosilani Trianoski.
Redação: Considerando a necessidade do Departamento de Engenharia e Tecnologia Florestal e a
exiguidade dos prazos aprovo, ad referendum do Conselho Setorial, a solicitação de Afastamento do
País da docente Rosilani Trianoski. O afastamento será necessário para o período de 20 de novembro a
06 de dezembro de 2023, para Missão de trabalho prevista e aprovada pela Capes/Brafitec, a qual inclui
apresentação de trabalho em evento científico, Ações na École Superièure du Bois (reuniões, orientação
e pesquisa), e visita técnica. Os encargos didáticos ficarão a cargo do Prof. Jorge Luís Monteiro de
Matos. País: França, Instituições: École Superièure du Bois, Université de Limmoges e AgroParisTech .
Período: 20/11/2023 a 06/12/2023 (inclui traslados), com ônus pela Capes - Fundação Araucária.
Aprovado pela Plenária Departamental em 20/10/2023 (6094561) . Não havendo discussão, posto em
votação sendo homologado por unanimidade. 4.5 - Processo nº. 23075.066584/2023-11 –
Departamento de Engenharia e Tecnologia Florestal. Assunto: Afastamento do País para Evento –
docente Jorge Luís Monteiro de Mattos. Redação: Considerando a necessidade do Departamento de
Engenharia e Tecnologia Florestal e a exiguidade dos prazos aprovo, ad referendum do Conselho
Setorial, a solicitação de Afastamento do País do docente Jorge Luís Monteiro de Matos. O afastamento
será necessário para o período de 12 de dezembro a 20 de dezembro de 2023, para participar de Missão
de trabalho prevista e aprovada pela Capes/Brafitec, em projeto no qual é integrante da equipe técnica,
na instituição “École Superièure du Bois (ESB)” na Cidade de Nantes na França. A programação consiste
em Ações na École Superièure du Bois (reuniões, orientação e pesquisa), e visita técnica, com ônus pela
CAPES. Não haverá necessidade de designar professor para assumir os encargos didáticos, uma vez
que no período previsto para realizar a Missão de Trabalho, o calendário escolar de disciplinas estará
concluído. Aprovado pela Plenária Departamental em 20/10/2023 (6111145) . Não havendo discussão,
posto em votação sendo homologado por unanimidade. 5 - DELIBERAÇÕES: 5.1 - Processo nº.
23075.039275/2023-60 – Departamento de Solos e Engenharia Agrícola. Assunto: Concurso público
para a carreira do magistério superior – Edital nº 233/23-PROGEPE. Redação: o conselheiro Samir
Paulo Jasper fez breve relato do processo, destacando a dificuldade para compor a banca examinadora,
devido à necessidade de recorrer à docentes de outras instituições; explicou que foram classificados os
seguintes candidatos: Felipe Bonini da Luz, classificado em primeiro lugar com o total de 35,52 pontos;
Wilian Carlo Demétrio, classificado em segundo lugar com o total de 30,12 pontos; Bruna Ramalho,
classificada em terceiro lugar com o total de 29,98 pontos; Regiane Kazmierczak Becker, classificada em
quarto lugar com o total de 29,52 pontos; e Higo Forlan Amaral, classificado em quinto lugar com o total
de 27,60 pontos; aprovado pela Plenária Departamental em 30/11/2023. O conselheiro finalizou sua fala
prestando agradecimento à Direção deste Setor e ao Departamento de Zootecnia pelo auxílio na
concessão de diárias e passagens aos docentes componentes da banca examinadora. Não havendo
discussão, posto em votação sendo o resultado do certame aprovado por unanimidade. 5.2 - Processo
nº. 23075.059755/2023-47 – Departamento de Ciências Florestais. Assunto: 2ª Etapa da Avaliação
de Desempenho em Estágio Probatório – docente Álvaro Luis Pasquetti Berghetti. Redação: o
conselheiro Diego Tyszka Martinez fez breve relato do processo, explicando que o docente Álvaro Luis
Pasquetti Berghetti tem sido bastante elogiado no Departamento de Ciências Florestais e que foi
avaliado com a nota final de 99 (noventa e nove) pontos. O Prof. João Carlos Bespalhok Filho também
destacou que o docente Álvaro tem sido bastante ativo e participativo. Não havendo discussão, posto em
votação sendo o resultado da segunda etapa da avaliação em estágio probatório aprovada por
unanimidade. 5.3 - Processo nº. 23075.012843/2021-13 – Departamento de Medicina Veterinária.
Assunto: Curso de Especialização em Medicina Veterinária do Coletivo. Redação: a docente Rita Maria



de Cássia Garcia – Departamento de Medicina Veterinária, fez breve relato do processo, que trata do
Relatório Final de atividades acadêmicas do Curso de Especialização em Medicina Veterinária do
Coletivo (CESMVC) – Turma 2021, sob sua coordenação, destacando as seguintes informações: carga
horária total de 500 horas; período das aulas de 04/10/2021 a 04/10/2023; número de vagas 67; 7 bolsas
disponíveis; mensalidade de 18 parcelas de R$420,00; Total de 58 alunos inscritos no processo de
seleção; Total de 58 alunos matriculados inicialmente; Total de 1 aluno concluinte que deve receber
certificado de aperfeiçoamento; Total de 28 alunos concluintes que devem receber certificados de
especialização; Total de 29 alunos desistentes; nenhum aluno reprovado; Total de 3 alunos bolsistas;
nenhum aluno servidor UFPR; e nenhum aluno com prorrogação de prazo para entrega do TCC.
Aprovado pelo Prof. Juan Carlos Duque Moreno, ad referendum da Plenária Departamental, em
17/10/2023. Não havendo discussão, posto em votação sendo o Relatório Final de atividades
acadêmicas do Curso de Especialização em Medicina Veterinária do Coletivo (CESMVC) – Turma 2021
aprovado por unanimidade. 5.4 - Processo nº. 23075.044658/2023-50 – Departamento de Economia
Rural e Extensão. Assunto: Curso de Especialização MBA em Direito Ambiental – Turma 2021.
Redação: o conselheiro Paulo de Tarso de Lara Pires fez breve relato do processo, que trata do
Relatório Final de Atividades do Curso de Especialização MBA em Direito Ambiental – Turma 2021, sob
coordenação do docente Anadalvo Juazeiro dos Santos – Departamento de Economia Rural e Extensão,
destacando as seguintes informações: carga horária total de 360 horas; período das aulas de 17/05/2021
a 17/11/2023, número de vagas 100; nenhuma bolsa disponível; mensalidade de 18 parcelas de
R$590,00; total de 79 alunos inscritos no processo de seleção; total de 79 alunos matriculados
inicialmente; total de 6 alunos concluintes que devem receber certificado de aperfeiçoamento; total de 27
alunos concluintes que devem receber certificados de especialização; total de 46 alunos desistentes;
nenhum aluno reprovado; total de 4 alunos bolsistas; nenhum aluno servidor UFPR; nenhum aluno com
prorrogação de prazo para entrega do TCC. Aprovado pela Plenária Departamental em 18/08/2023. Não
havendo discussão, posto em votação sendo o Relatório Final de Atividades do Curso de Especialização
MBA em Direito Ambiental – Turma 2021 aprovado por unanimidade. 5.5 - Processo nº.
23075.056568/2023-10 – Departamento de Economia Rural e Extensão. Assunto: Curso de
Especialização MBA em Gestão Estratégica em Energias Renováveis. Redação: o conselheiro Paulo de
Tarso de Lara Pires fez breve relato do processo, que trata do Relatório Final de Atividades do Curso de
Especialização MBA em Gestão Estratégica em Energias Renováveis – Turma 2021, sob sua
coordenação, destacando as seguintes informações: carga horária total de 360 horas; período das aulas
de 01/09/2021 a 12/10/2023; número de vagas 84; mensalidade de 18 parcelas de R$420,00; total de 47
alunos inscritos no processo de seleção; total de 47 alunos matriculados inicialmente; nenhum aluno
concluinte que deve receber certificado de aperfeiçoamento; total de 19 alunos concluintes que devem
receber certificados de especialização; total de 16 alunos desistentes; nenhum aluno reprovado; total de
3 alunos bolsistas; nenhum aluno servidor UFPR; total de 11 alunos com prorrogação de prazo para
entrega do TCC. Aprovado pela Plenária Departamental em 15/09/2023. Não havendo discussão, posto
em votação sendo o Relatório Final de Atividades do Curso de Especialização MBA em Gestão
Estratégica em Energias Renováveis – Turma 2021 aprovado por unanimidade. 5.6 - Processo nº.
23075.069235/2023-42 – Direção do Setor de Ciências Agrárias. Assunto: Acordo de Cooperação
entre UFPR e Institut Polytechnique UniLaSalle. Redação: o Prof. João Carlos Bespalhok fez breve
relato do processo, que trata da assinatura de um acordo de cooperação entre a UFPR e o Institut
Polytechnique UniLaSalle; relatou que no mês de abril do corrente ano houve visita de uma delegação da
UniLaSalle, Sra. Natalia Neau - Relações internacionais e Sra. Paula Papa - professora do curso de
Veterinária e que durante essa visita foram discutidas possibilidades de mobilidade acadêmica para os
cursos de Agronomia e Medicina Veterinária deste Setor. Não havendo discussão, posto em votação
sendo o Acordo de Cooperação entre a UFPR e o Institut Polytechnique UniLaSalle  aprovado por
unanimidade. 5.7 - Processo registrado no sistema SIGA/SISPRO (extrato de ata será inserido no
processo SEI nº 23075.071822/2019-15) - Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade. Assunto:
Curso de Especialização em Fitossanidade – Turma 2024 . Relator: conselheiro Juan Carlos Duque
Moreno, cuja ausência foi devidamente justificada. O Prof. João Carlos Bespalhok Filho então fez a
leitura do relato, destacando os seguintes pontos: trata-se de contrato que tem como partícipes a UFPR
e FUNPAR, tendo como objeto a execução do Curso de Especialização em Fitossanidade – Turma 2024,
cuja vigência se dará no período de 03/2024 a 03/2026; como coordenador o docente Henrique da Silva
Silveira Duarte e como fiscal o docente Mauro Brasil Dias Tofanelli; estimativa de receita de
R$810.000,00 (oitocentos e dez mil reais), com ressarcimento à FUNPAR de R$89.141,09 (oitenta e
nove mil cento e quarenta e um reais e nove centavos) e taxas UFPR de R$81.000,00 (oitenta e um mil
reais); aprovado pela Plenária do Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade em sua 9ª Reunião



Ordinária; apontou que o Item I – Plano de Aplicação, Item II – Ressarcimento de Taxas UFPR e Item III
– Indicação de Fiscal da Ativa UFPR, estão de acordo com o Artigo 21 da Resolução nº 41/17-COPLAD;
finalizou explanando o parecer do relator, que é pelo deferimento, considerando que o projeto está de
acordo com as normativas e atenderá a necessidade de preparo e atualização dos profissionais que irão
atuar na área. O conselheiro Leandro Flávio Carneiro então manifestou-se destacando que a procura
pelo curso tem sido bastante expressiva. Não havendo outras manifestações, posto em votação
aprovado por unanimidade. 5.8 - Processo nº. 23075.043761/2023-82  – Departamento de Fitotecnia
e Fitossanidade. Assunto: Curso de Extensão em Produção Integrada de Sistemas Agropecuários
(PISA)e ABC+ - Habilitação técnica para consultores - Turma 2024. Relator: conselheiro Ivan Venson –
Coordenação do Curso de Engenharia Industrial Madeireira. O conselheiro Leandro Flávio Carneiro
manifestou-se pedindo vista do processo, que será, portanto, deliberado futuramente. 5.9 -
Processo nº. 23075.067944/2023-93 – Departamento de Zootecnia. Assunto: Registro do Centro de
Criação de Suínos da Raça Moura da Fazenda Experimental do Canguiri junto ao Departamento de
Zootecnia. Redação: a conselheira Simone Gisele de Oliveira fez breve relato da proposta do Centro de
Criação de Suínos da Raça Moura, sob coordenação do docente Marson Bruck Warpechowski e sob
Responsabilidade Técnica da docente Juliana Sperotto Brum - ambos do Departamento de Zootecnia,
destacando a necessidade de regularização e padronização de nome do referido local e atividade
didática com a nomenclatura registrada no Conselho de Controle da Experimentação Animal – CONCEA,
para assim ser reconhecido de forma única em todos os documentos da instituição, bem como sua
inclusão ao rol de Laboratórios do Departamento de Zootecnia, do Setor de Ciências Agrárias e da
UFPR, e dar a devida formalização e reconhecimento para a atividade de seus coordenadores; a
conselheira citou ainda a manifestação de ciência da Coordenadora do Centro de Estações
Experimentais–Fazenda Canguiri, Profª. Alda Lúcia Gomes Monteiro. Aprovado pela Plenária
Departamental, em 28/10/2023. O conselheiro Paulo de Tarso de Lara Pires manifestou-se
parabenizando a iniciativa. Não havendo outras manifestações, posto em votação sendo a inclusão do
Centro de Criação de Suínos da Raça Moura no Centro de Estações Experimentais-Fazenda Canguiri ao
rol de Laboratórios, Núcleos e Centros do Departamento de Zootecnia aprovado por unanimidade.
5.10 - Processo nº. 23075.012945/2022-10 – Departamento de Zootecnia. Assunto: Centro de
Inovação em Produção de Ração para Mercado de Proteína Animal. Redação: a conselheira Simone
Gisele de Oliveira fez breve relato, explicando que a unidade em tela, sob coordenação dos docentes
Alex Maiorka, Ananda Portella Félix, Chayane da Rocha e Simone Gisele de Oliveira – Departamento de
Zootecnia, será implantada no Centro de Estações Experimentais–Fazenda Canguiri, destacando que há
no processo manifestação de concordância da Coordenadora da referida Fazenda – Profª. Alda Lúcia
Gomes Monteiro; informou da ocorrência de reunião preliminar na Superintendência de Parcerias e
Inovação – SPIN, em 18/05/2022, que resultou em documento denominado “Memorando de
Entendimentos” - que estabelece as obrigações e contrapartidas preliminares mínimas que deverão ser
cumpridas e observadas na hipótese de celebração do Acordo Definitivo, conforme entendimento da
UFPR, Evonik, DSM, Bühler e Nutrall. Aprovado pela Plenária Departamental em 26/10/2023. Após breve
discussão, posto em votação sendo o “Memorando de Entendimentos” e a inclusão do Centro de
Inovação em Produção de Ração para Mercado de Proteína Animal no rol de Laboratórios, Centros e
Núcleos do Departamento de Zootecnia aprovado por unanimidade. 6 – INCLUSÕES DE PAUTA: 6.1
– Processo nº 23075.071808/2023-06 – Departamento de Economia Rural e Extensão. Assunto:
Solicitação de Afastamento do País para Evento – docente Paulo de Tarso de Lara Pires. Redação:
solicitação de afastamento do país do docente  Paulo de Tarso de Lara Pires – Departamento de
Economia Rural e Extensão, com ônus limitado, para, no período de 25/11/2023 a 06/12/2023, realizar
visita técnica à University of Washington  (Seattle) e Washington State University  (Vancouver), nos
Estados Unidos. Não havendo discussão, posto em votação sendo aprovado por unanimidade. 6.2 –
Processo nº 23075.071801/2023-86 – Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade. Assunto:
Solicitação de Afastamento do País para Evento – docente João Carlos Bespalhok Filho. Redação:
solicitação de afastamento do país do docente  João Carlos Bespalhok Filho – Departamento de
Fitotecnia e Fitossanidade, com ônus limitado, para, no período de 25/11/2023 a 06/12/2023, realizar
visita técnica à University of Washington  (Seattle) e Washington State University  (Vancouver), nos
Estados Unidos; encargos didáticos serão assumidos pela docente Alessandra Ferreira Ribas. Aprovado
pelo Prof. Leandro Flávio Carneiro, Chefe do Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade, ad
referendum da Plenária Departamental, em 16/11/2023. Não havendo discussão, posto em votação
sendo aprovado por unanimidade. 6.3 - Processo nº 23075.066610/2023-01 - Departamento de
Solos e Engenharia Agrícola. Assunto: Solicitação de Afastamento do País para Evento - docente
Glaciela Kaschuk. Redação: solicitação de afastamento do país da docente Glaciela Kaschuk -



Departamento de Solos e Engenharia Agrícola, com ônus pela CAPES, para, no período de 20/11/2023 a
25/11/2023, realizar visita técnica na Universidad Nacional de Entre Ríos, Argentina - em congruência
com o Programa de Mobilidade Acadêmica “MARCA”, de cooperação entre Brasil e Argentina; encargos
didáticos serão assumidos pela docente Karina Maria Vieira Cavalieri-Polizeli. Aprovado pela Plenária
Departamental em 30/11/2023. Não havendo discussão, posto em votação sendo aprovado por
unanimidade. 6.4 - Processo nº 23075.071498/2023-11 - Departamento de Zootecnia. Assunto:
Solicitação de Afastamento do País para Evento - docente Carla Forte Maiolino Molento. Redação:
solicitação de afastamento do país da docente Carla Forte Maiolino Molento - Departamento de
Zootecnia, com ônus limitado, para, no período de 25/11/2023 a 03/12/2023, participar de reuniões para
parcerias de pesquisa na Empresa Biotech JBS (Bilbao) e Instituto de Pesquisa de Barcelona (IRTA),
nas cidades de Bilbao e Barcelona, na Espanha; os encargos didáticos serão assumidos pela docente
Ananda Portella Felix. Aprovado pela Chefe do Departamento de Zootecnia, Profª. Simone Gisele de
Oliveira, ad referendum da Plenária Departamental, em 10/11/2023. Não havendo discussão, posto em
votação sendo aprovado por unanimidade. Na sequência, a docente Rita de Cássia Maria Garcia,
lotada no Departamento de Medicina Veterinária, pediu a palavra e fez breve relato do projeto que dará
continuidade ao Curso de Especialização em Medicina Veterinária do Coletivo e que será objeto de
apreciação deste Conselho em momento oportuno. 6.5 - Processo nº 23075.067845/2023-10 -
Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade. Assunto: Convênio para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovação (Convênio PD&I) entre Fundação Araucária, FUNPAR e UFPR para execução do projeto NAPI-
Inova Vitis. Relator: conselheiro Samir Paulo Jasper . Redação: o coordenador da proposta – docente
Luiz Antonio Biasi, lotado no Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade, fez apresentação do projeto,
apontando: título do objeto “Convênio para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (Convênio PD&I)
entre Fundação Araucária, FUNPAR e UFPR para execução do projeto NAPI-Inova Vitis”; entidades
envolvidas Fundação Araucária, FUNPAR, IDR-PR, UEL e UEM; envolve recurso financeiro da ordem de
R$ 373.029,20; fiscal docente Henrique da Silva Silveira Duarte, lotado no Departamento de Fitotecnia e
Fitossanidade; vigência de 27 meses, qual seja, de 12/2023 a 02/2026. Após, o conselheiro relator -
docente Samir Paulo Jasper, fez leitura do seu parecer, relatando o histórico, fundamentação legal
(Resolução nº 41/17-COPLAD) e elencando itens de análise, tais como a importância da proposta para o
Setor e para a Universidade e a importância para a comunidade externa e interna, além de
recomendações pontuais; por fim, mostrou-se favorável à proposta. Após breve discussão, posto em
votação sendo a execução do convênio aprovada por unanimidade. 7 – PALAVRA LIVRE. O Prof.
João Carlos Bespalhok Filho falou a respeito da arrecadação para a compra de lembranças para os
funcionários terceirizados do Setor, informando que em breve a ação será devidamente divulgada às
Unidades. Não havendo nada mais a tratar o Senhor Presidente agradeceu a presença de todos e deu
por encerrada a reunião, a qual eu, Mariana Rosa Milanez, Secretária do Conselho Setorial, lavrei a
presente ata, que segue devidamente assinada.
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