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Ata da 5% Reunido Ordinaria do Colegiado do Programa
de Pds-Graduagdo em Agronomia — Producéo Vegetal

Aos vinte e um dias do més de junho de dois mil e vinte e um, as nove horas, teve lugar a 5% Reunido
Ordinéria do Colegiado do Programa de Po6s-Graduacdo em Agronomia — Producdo Vegetal, presidida pelo
Professor Arthur Arrobas Martins Barroso, Coordenador do Programa. Presentes os Professores do Colegiado:
Anibal de Moraes, Louise Larissa May De Mio, Luiz Antonio Biasi, Maria Aparecida Cassilha Zawadneak,
Maristela Panobianco (suplente), Tatiana Miranda Borges (auxiliar administrativa) e os representantes discentes
titular e suplente, Erica Camila Zielinski e Fernando Albertin. Pauta: Aprovacdo da Pauta. 1. Comunicacdes.
1.1. Reunido Comissdes de Internacionalizagdo e de Planejamento. 1.2. Comunicado — Professor Dr. Paulo
Carvalho (bolsa Tatiane Andrea de Camargo. 1.3. Memorando 01/2021 — Setor Pesquisas. 2. HomologagGes.
2.1. Solicitagdo de prorrogagéo de curso: (MSc) Ingrid de Almeida Rebechi. 2.2. Defesa de Dissertagéo/Tese.
2.2.1. (MSc) Rayne Baena. 2.2.2. (Dr) Livia Maria Lemos Hoerpers. 3. Deliberagdes. 3.1. Discusséo e
Aprovacdo das Atas. 3.1.1. Ata da 4% Reunido Ordinaria do Colegiado do Programa. 3.1.2. Ata da 3% Reunido
Extraordinaria do Colegiado do Programa. 3.2. Oferta de Disciplina em Tépicos Especiais Il: Melhoramento
Genético de Plantas para Tolerdncia a Estresses AbiGticos - Pds-Doc Dr. Adilson Harter. 3.3. Exame de
Suficiéncia/Proficiéncia em Inglés — (alunos ingressos 2° semestre). 3.4. Situacdo Professora Raquel Negrelle.
3.5. Discussdo Norma Interna 07 — Selecdo Bolsista. 3.6. Solicitagdo de Defesa de Dissertacdo/Tese: (MSc)
Déaryan Tharine Saboya Baldin. 4. Palavra Livre. 5. Encerramento. Pauta. Colocada a pauta em votagéo foi
solicitada a inclusdo do assunto em Comunicacdes, pelo representante discente Fernando Albertin: Resultado de
Visibilidade do PGAPV (discentes). Em votacédo foi aprovada. 1. Comunicagdes. 1.1. Reunido Comissoes de
Internacionalizag&o e de Planejamento. Com a palavra, o Sr. Presidente esclareceu que realizou reunido com as
comissOes de Internacionalizacdo e de Inovacdo, onde foram propostas algumas coisas para serem feitas nos
préximos meses, que serdo discutidos. Esclareceu ainda que na sequéncia, referente ao relatério CAPES, serdo
feitas as indicagOes dos destaques. 1.2. Comunicado — Professor Dr. Paulo Carvalho (bolsa Tatiane Andrea de
Camargo. O Sr. Presidente esclareceu que em contato com o professor Paulo Carvalho, referente a sua orientada,
Tatiane Andrea de Camargo, 0 mesmo esclareceu que a aluna néo teria contraido vinculo empregaticio, apenas
ela prestara consultoria esporadicamente na Empresa SIA, visto que a mesma ndo foi contratada pela referida
empresa, tdo pouco receberd um salario. Em virtude das informacGes prestadas pelo professor orientador, a
mesma continuard com a manutengéo da bolsa de estudos. 1.3. Memorando 01/2021 — Setor Pesquisas. O Sr.
Presidente esclareceu que foi encaminhado um memorando, sobre os recursos que UFPR libera através de
Editais, que seguira o0 mesmo modelo do ano passado. Esclareceu ainda que até o presente momento nédo ha
nenhum recurso do PROAP liberado. 1.4. Resultado de Visibilidade do PGAPV (discentes). Com a palavra, 0
Sr. Presidente esclareceu que repassou aos alunos do PGAPV, através dos representantes discentes opinarem
sobre a visibilidade do PGAPV, que contou com a participacdo de 20 alunos, nimero bem abaixo do nimero
esperado. Esclareceu sobre as perguntas que foram realizadas, e citou a porcentagem de respostas para cada
item. Ao final, agradeceu o auxilio dos representantes discente. 2. Homologagfes. 2.1. Solicitacdo de
prorrogacao de curso: (MSc) Ingrid de Almeida Rebechi. Foi procedido a leitura do parecer da comissédo que
fez analise do pedido de prorrogac¢do da aluna de Mestrado, Ingrid Rebechi, que solicitou a prorrogacédo de prazo
por mais 3 meses, por motivo de estar gravida e para finalizar o curso, tendo emitido parecer favoravel. Em
votacdo foi homologado. 2.2. Defesa de Dissertacao/Tese. 2.2.1. (MSc) Rayne Baena. Procedeu-se a leitura do
Parecer da Defesa de Dissertacdo realizada em 23 de fevereiro de 2021, relatando que a mesma obteve
aprovacao, tendo sido entregue o comprovante de submissao do artigo cientifico. Em votacgdo foi homologado.
2.2.2. (Dr) Livia Maria Lemos Hoerpers. Procedeu-se a leitura do Parecer da Defesa de Tese realizada em 30 de
mar¢co de 2021, relatando que a mesma obteve aprovacdo, tendo sido entregue o comprovante de
aceite/publicacdo do artigo cientifico. Em votacao foi homologado. 3. Deliberacdes. 3.1. Discussao e Aprovacao
das Atas. 3.1.1. Ata da 4? Reunido Ordinaria do Colegiado do Programa. Colocada em discusséao foi aprovada.
3.1.2. Ata da 3% Reunido Extraordinaria do Colegiado do Programa. Colocada em discussdo foi aprovada. 3.2.
Oferta de Disciplina em Tdpicos Especiais Il: Melhoramento Genético de Plantas para Tolerancia a Estresses
Abidticos - P6s-Doc Dr. Adilson Harter. Com a palavra, o Sr. Presidente informou que o pés-doutorando, Dr.
Adilson Harter, que esta sob a supervisao do Professor Ricardo Augusto de Oliveira, encaminhou a oferta de
disciplina para o 2° semestre de 2021 em Topicos Especiais II: Melhoramento Genético de Plantas para
Tolerancia a Estresses Abidticos, com carga horaria de 30 horas e 02 créditos). Em votacédo foi aprovada. 3.3.
Exame de Suficiéncia/Proficiéncia em Inglés — (alunos ingressos 2° semestre). O Sr. Presidente disse que foi
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procurado pelos representantes discentes, que em fungdo do ingresso de novos alunos no 2° semestre/2021,
alguns dos novos ingressos ndo estavam conseguindo realizar o teste de suficiéncia/proficiéncia em inglés em
outras instituicdes e no caso, como se trata de um critério para ingresso, 0S mesmos guestionaram sobre a
possibilidade de prorrogar o prazo de para entrega do documento comprobatoério do idioma. Esclareceu que
entrou em contato com o Professor Luis Amilton, que elabora o teste de inglés e, em resposta 0 mesmo disse
que ndo haveria problema em elaborar e aplicar o teste para 0os novos alunos no inicio do més de julho. Em
votacdo foi aprovado a oferta no inicio de julho/2021, e em caso de ndo aprovagdo o aluno devera entrar com
requerimento junto ao colegiado. 3.4. Situacdo Professora Raquel Negrelle. Com a palavra, o Sr. Presidente
esclareceu que a professora Raquel solicitou ndo participar de nenhuma comisséo. Esclareceu que em reunido
com a presencga do Professor Anibal, ficou definido que ela sairia do PGAPV, como docente permanente e
passaria para a condi¢do de colaboradora, ministrando aula e repassaria seus orientados para o Professor Leandro
Bittencourt. Na sequéncia, o Sr. Presidente apresentou uma Portaria da CAPES de 2016, que citava sobre a
situacdo de que docente colaborador poderia atuar como orientador. A professora Larissa questionou sobre essa
guestdo de colaborador, pois informou que a CAPES nédo permitia orientacdo para docente colaborador. Em
resposta, o professor Biasi esclareceu que ndo ultima avaliacdo do quadriénio, a comissao de avaliacéo penalizou
0Ss programas que apresentaram docentes colaboradores atuando como orientadores. A professora Larissa
sugeriu que a professora Raquel Negrelle continue por mais um ano como docente permanente e sai com a
finalizacdo dos orientados. Amplamente discutido, o Sr. Presidente propds que a professora Raquel encerre as
duas orientacBes que ja estdo em fase de finalizagdo e que repasse a orientagdo que tem mais prazo de curso para
0 Professor Leandro, desde que obedeca aos critérios para ser permanente, ou outro docente da linha de pesquisa
com disponibilidade de orientar, quando a professora sair da condigdo de permanente. Em votacdao foi aprovado.
3.5. Discussao Norma Interna 07 — Sele¢do Bolsista. Colocado em discussdo, a professora Maristela procedeu
apresentacdo da Norma Interna 07 — Selecdo Bolsista, de acordo com o que foi discutido anteriormente referente
a situacdo do bolsista adquirir vinculo empregaticio na vigéncia da bolsa. Em discussédo foram alterados os
seguintes itens: Art. 1° - inclusdo do 8§4° - Alunos sem vinculo empregaticio ja contemplados com bolsa e que,
durante a vigéncia desta, adquirirem vinculo empregaticio ou estagio remunerado, deverdo comunicar
imediatamente ao PGAPV para providéncias com relagdo a manutencéo ou a transferéncia da bolsa. A ndo
comunicacdo ao PGAPV implicard em desligamento do aluno do curso de pos-graduacdo. Art. 12° - Os
candidatos que ndo apresentarem a ficha modelo para apresentacdo da pontuacdo curricular preenchida
corretamente, bem como os documentos comprobatério com a devida paginacao, serdo eliminados do processo de
selecdo de bolsas. Art. 13° - A presente Norma Interna entra em vigor na data de sua aprovacao, ficando revogada
a Norma Interna N° 07/2019. Em votagcdo foi aprovado. 4. Palavra Livre. O Sr. Presidente informou que sobre o
ndmero de discentes de mestrado/doutorado que continuam sem bolsa é alto, informou ainda que o CNPq ainda
nao liberou as bolsas. O Sr. Presidente solicitou que os docentes enviem os destaques para indica¢do no relatorio
CAPES. 5. Encerramento. Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos encerrando
a presente reunido da qual, eu, Lucimara Antunes, subscrevi a presente Ata que apés lida e aprovada sera
assinada pelo Sr. Presidente e membros do Colegiado presentes.



