UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

RESOLUCAO Ne¢ 08/2022-AG

Estabelece o Regimento da
Coordenadoria do Hospital
Veterinario do Setor de Ciéncias

pe— Agrarias da Universidade Federal do
Setor de Ciéncias Agrarias

Universidade Federal doParana Parana.

O CONSELHO SETORIAL DO SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS da
Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuicées regimentais e consubstanciado no
disposto no Art. 16, Inciso V do Regimento do Setor de Ciéncias Agrarias e considerando o
contido no processo SEI n® 23075.072574/2022-25,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento da Coordenadoria do Hospital Veterinario (CHV) do Setor de
Ciéncias Agrérias da Universidade Federal do Parana (UFPR), nos seguintes termos:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2¢ A Coordenadoria do Hospital Veterinario, doravante denominado Hospital Veterinario,
uma unidade administrativa do Setor de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal do Parang,
que desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nas areas relacionadas a pratica da
Medicina Veterinaria, e que tem suas atividades disciplinadas pelo presente Regimento, na
forma disposta pela legislacéo aplicavel.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3% O Hospital Veterinario, no gozo de sua autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial:



|. estabelecera suas politicas de acao global com base no principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

Il. disciplinara a geragdo, o tratamento e a difusdo das informagdes necessarias ao
conhecimento de suas fungdes e servigos;

[ll. administrara seu patrimoénio de acordo com as legislacdes e normativas vigentes na UFPR;

IV. elaborara e executara o orcamento de sua receita e despesa, e dara ampla publicidade em
meio digital no formato de dados abertos e de fécil acesso;

V. administrard, e dara ampla publicidade em meio digital no formato de dados abertos e de
facil acesso, os seus rendimentos préprios por meio de contrato firmado com a fundacéo de
apoio.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 42 O Hospital Veterinario tem por objetivos:

|. promover atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia que permitam consolidar a
formacdo humana e profissional de seus estudantes em todos os niveis: graduacao, pés-
graduacgéo Lato sensu e pos-graduacgao Stricto sensu;

Il. oferecer atendimento Médico Veterinario de referéncia para as comunidades interna e
externa da UFPR;

lll. prestar servigos clinicos, cirdrgicos e diagndsticos a comunidade nas diversas
especialidades da Medicina Veterinaria, dentro de programas de ensino definidos visando
atender atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV. albergar seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos, grupos de estudos ou outros
eventos cientificos, mantendo o intercambio técnico-cientifico e cultural com outras instituicoes,
visando a difusdo do conhecimento gerado no ambito do Hospital Veterinario, pela atuacao de
docentes, servidores técnico- administrativos e discentes do Curso de Medicina Veterinaria, do
Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde e do Programa de Pés-graduacdo em
Ciéncias Veterinarias.

TITULO 1Nl
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 5° Constitui patrimdnio sob gestdo do Hospital Veterinario:

l. bens moveis e imoveis, instalacées e equipamentos a ele incorporados e destinados ao seu
funcionamento;

Il. outros bens ou semoventes que, adquiridos por compra, doag¢ao ou legados, vierem a ser a
ele regularmente incorporados;



Paragrafo unico. O levantamento patrimonial sera realizado de acordo com a Resolugéo
especifica que verse sobre a matéria.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 6° Para atingir seus objetivos o Hospital Veterinario recebera recursos provenientes de:
|. dotacdo orgcamentaria do governo federal junto a UFPR;

Il. prestacdo de servicos hospitalares ou de apoio diagndstico com os recursos geridos pela
fundacao de apoio;

lll. projetos de pesquisa cientifica ou de extensao universitaria;

IV. convénios ou contratos de prestacdo de servicos com entidades privadas ou publicas,
vinculadas aos governos federal, estadual ou municipal;

V. emendas parlamentares das esferas federal, estadual ou municipal;

VI. doacdes ou contribuicées a titulo de subvencao, concedidas por autarquias ou quaisquer
pessoas fisicas, juridicas ou érgaos publicos;

VII. produtos resultantes de pesquisas;
VIIl. eventos cientificos;
IX. receitas eventuais, ndo previstas nos incisos anteriores.

Paragrafo unico: Os recursos captados serdo aplicados segundo plano de aplicacao dos
recursos financeiros elaborado pela Dire¢cao em conjunto com a Secéao de Controle e Execucao
Orcamentaria ou cadastrado junto a fundacao de apoio, apreciado pelo Conselho Hospitalar.

TITULO IV

DA ORGANIZAGAO, DO CONSELHO HOSPITALAR, DA DIREGAO, DA SEGAO DE
CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA E DA AREA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 7° O Hospital Veterinario é constituido pelo Conselho Hospitalar, Coordenadoria do Hospital
Veterinario, Secao de Controle e Execucao Orcamentaria e areas de apoio, a saber:

|. Conselho Hospitalar

Il. Coordenadoria

a) Apoio administrativo da Coordenadoria

lll. Secao de Controle e Execucao Orcamentaria
IV. Area Administrativa

a) Fiscalizagao e gestao de contratos terceirizados
b) Gestao de folha ponto



c) Recepcéo

d) Manutengéo predial

e) Lavanderia

V. Area Financeira e de Compras

a) Orcamentario da fundacao de apoio

b) Compras

VI. Coordenacdo do Programa de Residéncia em Area Profissional em Saude -
Medicina Veterinaria

a) Apoio administrativo da Coordenacao de Residéncia
VII. Area de Enfermagem

a) Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar

b) Central de Materiais

VIIl. Area de Patrimdnio e Almoxarifado

a) Almoxarifado

b) Patriménio

IX. Area de Nutrigao

X. Farmacia

a) Estoque e distribuicdo de produtos médico-hospitalares
XI. Area de Clinica-Médica

XII. Area de Clinica-Cirdrgica

XIll. Area de Apoio Diagndstico

CAPITULO II
DO CONSELHO HOSPITALAR

Art. 82 O Conselho Hospitalar do Hospital Veterinario sera constituido pelos seguintes membros:
|. Coordenador do Hospital Veterinario;
Il. Vice-Coordenador do Hospital Veterinario;

ll. Coordenador do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude - Medicina
Veterinaria (ou seu Vice-Coordenador);

IV. Chefe do Departamento de Medicina Veterinaria (ou seu Suplente);

V. um representante dos servicos de Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais e
Medicina Zoolégica, indicado por seus pares dentre 0s responsaveis por estes servicos;

VI. um representante dos servicos de Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais, indicado
por seus pares dentre 0s responsaveis por estes servicos;

VIl. um representante dos servigos de Apoio Diagnéstico, indicado por seus pares dentre os
responsaveis por estes servigos;

VIIl. um representante dos servidores técnico-administrativos lotados no Hospital Veterinario,
indicado por seus pares;

IX. um representante dos servidores técnico-administrativos lotados no Departamento de



Medicina Veterinaria, indicado por seus pares;

X. um representante do corpo discente da Graduagéo ou do Programa de Pds- graduagao em
Ciéncias Veterinarias, ou do Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude - Medicina
Veterinaria, indicado por seus pares.

Paragrafo unico - Para fins de representatividade, no caso de servico que contemple diferentes
areas, sera considerada a de maior casuistica.

Art. 92 A representacdo dos indicados ter& mandato de dois (02) anos, exceto dos
representantes discentes, que tera duracdo de um (01) ano, sendo permitida uma reconducao
por igual periodo.

Art. 10. O Conselho Hospitalar sera presidido pelo Coordenador do Hospital Veterinario, e na
sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Coordenador, e na auséncia de ambos pelo membro
decano do Conselho Hospitalar.

Art. 11. O Conselho Hospitalar se reunira por convocagcao de seu Presidente, ordinariamente
uma vez por semestre letivo, com envio de convocacdo com no minimo de 7 (sete) dias de
antecedéncia, ou extraordinariamente, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia. Em caso de emergéncia, o prazo da convocacdo das reunides extraordinarias
podera ser reduzido para 24 (vinte e quatro) horas, justificando-se o motivo.

Paragrafo unico - Por decisdo do Conselho Hospitalar, membros externos poderao participar da
reunido, com direito a voz em ponto pertinente, mas néao a voto.

Art. 12. Para efeito de quorum sera considerada a maioria simples de seus membros.

Art. 13. Em caso de empate nas votacdes realizadas no Conselho Hospitalar, cabera ao
Presidente do Conselho o voto de qualidade.

Art. 14. Pedidos de inclusdo em pauta podem ser feitos pelos membros do Conselho até 72
(setenta e duas) horas antes da reunido para o apoio administrativo do Hospital Veterinario e
devera estar a disposicdo dos conselheiros com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em caso de convocacao de emergéncia.

Paragrafo unico — Solicitagdes de inclusdo em pauta no dia da reunido serdo analisadas pelos
membros do Conselho Hospitalar.

Art. 15. Compete ao Conselho Hospitalar:
|. Apreciar a proposta orcamentaria anual e seu plano de aplicacao;

Il. Receber e divulgar para a comunidade interna as informagdes sobre acordos, convénios,
doacbes e projetos de pesquisa que envolvam o Hospital Veterinario;

lll. Propor e deliberar sobre Organograma e Procedimento Operacional Padrdo (POP) no
Hospital Veterinario, e suas alteracdes;

IV. Propor estudos, normas, regulamentos e aperfeicoamento dos processos hospitalares;
V. Deliberar sobre matéria administrativa na forma deste Regimento;

VI. Propor alteracées neste Regimento;

VII. Deliberar sobre os casos omissos deste Regimento.

CAPITULO Il
DA COORDENADORIA

Art. 16. A Coordenadoria do Hospital Veterinario € composta por:



|. Coordenador;
Il. Vice-Coordenador.

Paragrafo unico — Nas suas faltas ou impedimentos o Coordenador sera substituido pelo Vice-
Coordenador e, na falta deste, pelo decano do Conselho Hospitalar.

Art. 17. Ao Coordenador compete:
|. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

Il. administrar o Hospital Veterinario, executando e fazendo executar todos os atos necessarios
para o seu bom funcionamento;

lll. executar e fazer executar as decisées do Conselho Hospitalar;

IV. tomar medidas de carater urgente e inadiavel, "ad referendum" submetendo-as
posteriormente a homologacéao do Conselho Hospitalar;

V. prestar contas anualmente de sua gestao ao Conselho Hospitalar e a comunidade hospitalar;

VI. propor, com a anuéncia do Conselho Hospitalar ao Diretor do Setor a instauragédo de
procedimentos disciplinares aos servidores lotados no Hospital Veterinario

Art. 18. As eleicbes para Coordenador e Vice-Coordenador do Hospital Veterinario serdo
convocadas pelo Diretor do Setor de Ciéncias Agrarias, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por meio de Edital e serdo realizadas por escrutinio secreto do qual poderao participar:

|. servidores docentes ativos lotados no Departamento de Medicina Veterinaria do Setor de
Ciéncias Agrarias (incluindo os professores substitutos);

Il. servidores técnico-administrativos ativos lotados no Departamento de Medicina Veterinaria;
lll. servidores técnico-administrativos ativos lotados no Hospital Veterinario;
IV. funcionarios da fundacao de apoio lotados no Hospital Veterinario;

V. médicos veterinarios residentes regularmente matriculados no Programa de Residéncia em
Area Profissional em Saude - Medicina Veterinaria, Curitiba;

VI. discentes regulamente matriculados no Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria do
Setor de Ciéncias Agrarias, Curitiba; e

VII. discentes regulamente matriculados no Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias
Veterinarias do Setor de Ciéncias Agrarias, Curitiba.

Paragrafo Unico - A eleicdo obedecera a mesma representatividade e os mesmos pesos de
votos para os trés segmentos da comunidade universitaria - docentes, técnicos e alunos - em
conformidade com os demais critérios de eleigbes verificados no ambito da UFPR.

Art. 19. Sao elegiveis médicos veterinarios servidores docentes e técnico- administrativos ativos
lotados no Departamento de Medicina Veterinaria ou no Hospital Veterinario da Universidade
Federal do Parana do Setor de Ciéncias Agrarias.

Paragrafo unico - A chapa de Coordenador e Vice-Coordenador do Hospital Veterinario devera
ser composta obrigatoriamente por no minimo um docente.

CAPITULO IV
DA SECAO DE CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA



Art. 20. Compete a Secao de Controle e Execugdo Orcamentéria do Hospital Veterinario:
|. executar o planejamento orgamentario;
Il. acompanhar o controle da execugédo orgcamentaria;

lll. emitir nota de empenho e nota de movimentagdo de recursos financeiros, devidamente
autorizada;

IV. escriturar os créditos orcamentarios e adicionais e as alteracées do orgcamento;

V. manter o controle dos empenhos e repasses emitidos e fazer a distribuicdo de suas vias;

VI. demonstrar o andamento da execucao orcamentaria mensal;

VII. informar sobre o andamento das dotacdes carentes de reforco;

VIII. levantar balancete da execugao orcamentéria do exercicio;

IX. elaborar guias de recolhimento de taxas e outras receitas;

X. gerir os créditos e os recursos repassados que se destinem a execucao de suas atividades;
XI. realizar as instrugdes para as licitagées de aquisicao de materiais, equipamentos e servicos;
XIl. organizar o calendario de compras para cada exercicio financeiro;

XIll. fornecer dados para a elaboracao da proposta orcamentaria;

XIV. informar os processos relativos a aquisicdo de material e prestacao de servicos;

XV. acompanhar e controlar as licitacdes vigentes;

XVI. elaborar dispensas de licitacdes e inexigibilidades, de acordo com as legislagdes vigentes;
XVII. orientar sobre os processos de importacées e acompanha-los;

XVIII. zelar pela observancia das leis, regulamentos e normas relativas a administracao
financeira;

XIX. exercer as demais atribuicdes que lhe forem determinadas pela Coordenagédo do Hospital
Veterinario.

CAPITULO IV
DA AREA ADMINISTRATIVA

Art. 21. Compete & Area Administrativa do Hospital Veterinario:
|. Supervisionar os servicos administrativos;
Il. Preparar o relatério anual das atividades realizadas no HV;

lll. Divulgar e informar a comunidade externa sobre as atividades realizadas pelo HV
(elaboracéao de videos institucionais, site do HV e outros meios de comunicacao);

IV. Apoiar os diretores na gestao de pessoas e outras areas (recepcao, lavanderia, manutencao
predial) através de orientacbes e feedbacks, afim de promover a melhoria dos servicos
prestados por estas unidades;

V. Orientar o pessoal técnico administrativo na execugéo dos objetivos administrativos;
VI. Orientar sobre deveres e direitos dos servidores;

VIl. Administrar a equipe de pessoal da recepgdo, orientando sobre as atividades a serem
realizadas nesta unidade;



VIIl. Elaborar a escala de férias, orienta a equipe sobre como proceder nos casos de pedido de
férias, afastamentos, licencas, frequéncia, capacitacbes e outros assuntos relacionados a
recursos humanos;

IX. Fazer o redimensionamento de pessoal e realiza trabalho em conjunto com a PROGEPE
verificando e solicitando as vagas necessarias para o quadro de pessoal do HV;

X. Realizar a entrevista com candidatos que deverédo preencher as vagas de servidores UFPR
encaminhados pela PROGEPE;

XI. Acompanhar e fiscalizar os servigos terceirizados no HV, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, comunicando a empresa contratada e o0 CAAST/UFPR toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugao do objeto de contrato;

XIl. Verificar e atestar os valores a serem pagos as empresas terceirizadas que prestam
servigos no HV;

XIll. Fiscalizar o servico de limpeza prestado por empresa terceirizada ;
XIV. Fiscalizar o servico terceirizado de recepcao e almoxarifado;
XV. Fiscalizar o servico terceirizado prestado pela equipe de tratadores e auxiliares veterinarios.

XVI. Exercer demais atribuicdbes que forem determinadas pela Coordenagdo do Hospital
Veterinario.

TITULO V
DA RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 22. O Hospital Veterinario albergara as atividades administrativas, teéricas e praticas do
Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude - Medicina Veterinaria, cujas areas
estejam regularmente cadastradas na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéao que deverao:

|. atender as obrigacdes previstas em Regimento proprio e resolucdes vigentes;

Il. respeitar as determinacdes e orientagdes das Areas Clinica, Clinica-cirlirgica e de Apoio
Diagnéstico, bem como da Coordenacgéo do Hospital Veterinario e demais areas.

Paragrafo unico. As atividades dos médicos veterinarios residentes serdo regidas por normas e
resolugdes estabelecidas pela Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salude e Residéncia em Area
Profissional da Saude da Universidade Federal do Parana (COREMU/UFPR) e pelo Programa
de Residéncia, em comum acordo com a Coordenagédo do Hospital Veterinario.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. AlteracOes deste Regimento deverao ser aprovadas pelo Conselho Setorial do Setor de
Ciéncias Agrarias;

Art. 24. Casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Hospitalar, em primeira instancia, e pelo
Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Agrarias, em segunda instancia.

Art. 25. O Conselho Hospitalar sera constituido no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a
aprovacao deste Regimento.

Art. 26. Revogadas as disposigdes em contrario, este Regimento entra em vigor na data de sua



aprovacao.

Curitiba - PR, 25 de novembro de 2022.

Volnei Pauletti
Presidente do Conselho Setorial AG

il

sel ;
assinatura L2
| gletrénica

Documento assinado eletronicamente por VOLNEI PAULETTI, DIR SETOR CIENCIAS
AGRARIAS, em 26/11/2022, as 08:12, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

DOy A0
A T
ﬁf;‘iﬁfﬁg A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cédigo verificador

(S IS 5113943 e o codigo CRC 06D9874B.

Referéncia: Processo n? 23075.072574/2022-25 SEI n25113943


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

