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11.3.1 - Para a comprovacgdo da titulagdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma de curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC. Se o diploma de Graduagdo
for de origem estrangeira, devera estar devidamente revalidado ou reconhecido de acordo com a legislagdo brasileira.

11.4 - Se verificada a auséncia de documento de titulo, conforme o exigido no edital do concurso, o candidato podera ser eliminado a qualquer tempo.

11.5 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso publico, que for convocado, deverd, no momento da posse, apresentar seu visto permanente ou protocolo de
solicitagdo de visto permanente, ficando sua permanéncia no quadro da Universidade Federal do Parand condicionada a apresentagdo dos referidos documentos.

12 - DO REGIME DE TRABALHO

12.1 - Nos concursos para o regime de 20 (vinte) horas semanais, o provimento dar-se-d no regime de 20 (vinte) horas semanais.

12.2 - Nos concursos para o regime de Dedicagdo Exclusiva, o provimento dar-se-d no regime de Dedicagdo Exclusiva e o candidato, além de atender as demais exigéncias
para concessdo deste regime, deverd apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo, que sera apreciado e aprovado pela
unidade de sua lotagdo, na forma da legislagdo vigente.

12.3 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo, o professor serd submetido a aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

12.4 - Os candidatos convocados para o provimento, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o informado no subitem de sua area de
conhecimento em Anexo 01 (um), em local, dias e hordrios estabelecidos pela Universidade Federal do Parand, de acordo com as necessidades institucionais.

13 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1 - O concurso terd validade de 12 (doze) meses a partir do dia subsequente a publicagdo do edital de homologagdo do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n? 450, de 06/11/2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/11/2002.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Observados os dispositivos legais, a interesse da administragdo publica, fica previsto o aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concursos
publicos, de acordo com a legislagdo vigente, nos seguintes casos:

a) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo nomeados pelo departamento realizador do concurso, poderdo ser aproveitados em outras vagas que
venham a existir nos demais departamentos ou unidades da UFPR, desde que respeitada a mesma area de conhecimento;

b) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo nomeados pelo departamento realizador do concurso, poderdo ser aproveitados por outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior;

c) a UFPR poderd fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras InstituicGes Federais de Ensino Superior caso ndo tenha candidatos
aprovados neste certame.

14.2 - O aproveitamento de que trata o item 14.1 somente poderd ser realizado dentro dos limites estabelecidos nos dispositivos legais vigentes e no interesse da
Instituicdo, mediante consulta e parecer favoravel dos departamentos e unidades envolvidas, com a aprovagdo do respectivo Conselho Setorial, observado rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados e o prazo de validade do concurso.

14.3 - Conforme Instrucdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 29/08/2024, fica assegurado a
pessoa travesti, transexual ou transgénera, candidata no Concurso Publico, o uso do nome social, independentemente da conclusdo do procedimento de retificagio do nome e
designativo de género no registro civil.

14.4 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana.

14.5 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n? 75/13-CEPE, n2 70/16-CEPEe demais informag&es, encontram-se a disposicdo dos interessados no enderecgo eletrénico
da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/resolucoes.html), e na secretaria do departamento ou unidade equivalente e do setor respectivo.

14.6 - Demais informagdes, bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis no enderego eletronico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/concursos/).

14.7 - E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este concurso publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

ANEXO 01
ITEM SETOR DEPARTAMENTO AREA DE PROCESSO N2 DE VAGAS CLASSE/ RT TITULAGAO EXIGIDA TIPO DE PROVAS
CONHECIMENTQ DENOMINACAQ
1.1 Educagdo Curso de Tecnologia em Contabilidade 23075.047200/2024-33 1 (uma) D1 20 Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Escrita
Profissional e Gestdo da Qualidade empresarial; obtida na forma da lei. (eliminatéria)
Tecnoldgica Contabilidade publica;
e Gestdo Financeira
Didéatica
(eliminatdria)
Andlise de Curriculo
(classificatoria)
Defesa do Curriculo e
do Projeto de Pesquisa
(classificatdria)
ANEXO 02
ITEM TAXA DE | PERIODO DE RECEBIMENTO DAS INSCRICOES HORARIO ENDERECO ELETRONICO DO DEPARTAMENTO OU SETOR REALIZADOR DO | PERIODO PROVAVEL DE
INSCRICAO INSCRICOES CONCURSO PROVAS
1.2 R$61,00 20/01/2025 a saad.sept@ufpr.br Das 00h do primeiro http://www.sept.ufpr.br/portal/concursos 22 quinzena de margo
18/02/2025 dia as 23h59 do de 2025
ultimo dia de
inscrices.
ANEXO 03 |
TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA*
ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATO
1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Cotista Negro
4 Ampla concorréncia
5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla_concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Cotista Negro
9 Ampla_concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla_concorréncia
13 Cotista Negro
14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Cotista Negro
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
23 Cotista Negro
24 Ampla concorréncia
25 Cotista Pessoa com Deficiéncia

*O primeiro candidato admitido serd da lista de Ampla Concorréncia, o segundo também, o terceiro admitido serd da lista de Cotistas Negros, o quarto da lista serd
de Ampla Concorréncia, o quinto da lista serd de Pessoas com Deficiéncia, e assim sucessivamente, conforme mostra a tabela acima.

DULCILEIA GONCALVES
EDITAL N° 416, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no uso de suas atribuicdes e por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Parana, conforme Portaria n? 2.590, de 26/09/1997, e considerando o disposto no Decreto n? 9.739/19, de 28/03/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de
29/03/2019, na Instrugcdo Normativa n2 2, de 27/08/2019, publicada no Didrio Oficial da Unido de 30/08/2019, na Lei n? 13.872, de 17/09/2019, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 18/09/2019, no Decreto n? 7.485, de 18/05/2011, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n2 8.259, de 29/05/2014, publicado no Diario Oficial
da Unido de 30/05/2014, no Decreto n? 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999, nos termos do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, publicado no Diario Oficial
da Unido de 25/09/2018, no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, nos termos da Lei n? 12.990, de 09/06/2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/06/2014, na
Instrucdo Normativa n® 23, de 25/07/2023, publicada no Diédrio Oficial da Unido de 28/07, na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/2012
e suas altera¢des, e na Instrucdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido de 29/08/2024, torna publico que estardo
abertas as inscricBes por 30 (trinta) dias para provimento de cargos de professor da Carreira do Magistério Superior, para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas e Federais, em conformidade com a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para
os Setores e Departamentos de Ensino abaixo especificados:

1 - DO CONCURSO

1.1 - As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo 01 (um) deste Edital.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal é composta pelo vencimento basico e retribuicdo por titulagdo (RT), conforme valores
e vigéncias estabelecidos na Lei n? 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, e suas alteragdes.

CLASSE A
| VENCIMENTO BASICO | RETRIBUICAO POR TITULAGCAO | REMUNERAGCAO TOTAL
20 (VINTE) HORAS - AUXILIO ALIMENTACAO R$329,00
PROFESSOR AUXILIAR RS 2.437,59 - RS 2.437,59
PROFESSOR AUXILIAR (COM_ APERFEICOAMENTO) RS 2.437,59 RS 121,88 RS 2.559,47
PROFESSOR AUXILIAR (ESPECIALISTA) RS 2.437,59 RS 243,76 RS 2.681,35
ASSISTENTE A RS 2.437,59 RS 609,40 RS 3.046,99

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024122300092 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. rasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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ADJUNTO A | RS 2.437,59 | R$1401,62 | RS$ 3.839,21

DEDICACAO EXCLUSIVA (DE) - AUXILIO ALIMENTAGCAO R$658,00
PROFESSOR AUXILIAR RS 4.875,18 - RS 4.875,18
PROFESSOR AUXILIAR (COM_APERFEICOAMENTO) RS 4.875,18 RS 487,51 RS 5.362,69
PROFESSOR AUXILIAR (ESPECIALISTA) RS 4.875,18 RS 975,04 RS 5.850,22
ASSISTENTE A RS 4.875,18 R$ 2.437,59 RS 7.312,77
ADJUNTO A RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 10.481,64

3 - DO CARGO

3.1 - Cargo: Professor de Magistério Superior - criado por meio da Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987, estruturado pela Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no DOU de 31/12/12, e suas alteracdes.

3.2 - Descricdo das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na propria Instituicdo, além de outras previstas em legislagdo especifica.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo, acompanhada da documentacgdo relacionada a seguir, sera encaminhada ao setor/departamento realizador do concurso, cujas informagdes encontram-
se no Anexo 02 (dois) deste Edital.

4.2 - S3o requisitos para a inscrigdo:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n2 66-A/16-CEPE e n2 70/16-CEPE (Tabela de Pontuagdo
para Avaliagdo de Curriculo) da Universidade Federal do Parana. O requerimento podera ser obtido na internet, no enderego eletrbnico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/inscricao.html), e devera ser preenchido e assinado pelo candidato;

b) cépia do documento oficial de identidade;

c) certiddo de quitacdo das obriga¢des eleitorais, que pode ser obtida no site do TSE, no endereco eletrénico: http://www.tse.jus.br;

d) copia do Certificado de Alistamento Militar obrigatério para o sexo masculino (Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao);

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor especificado para a classe do concurso. A guia de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida
na internet, no endereco eletrénico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/gr.html), e podera ser paga via PIX (pagavel em qualquer banco)
ou boleto GRU (pagavel somente em espécie no Banco do Brasil) - o valor pago ndo serda devolvido em caso algum;

f) Curriculum Vitae, sem os documentos comprobatérios, apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagdo para Avaliacdo de Curriculo, conforme a
Resolugdo n? 70/16-CEPE, que fixa tabela de pontuagdo para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de magistério superior na UFPR. Durante a realizagdo do
concurso, a Banca Examinadora solicitard os documentos comprobatérios, conforme item 9 deste Edital;

g) candidatos estrangeiros estdo dispensados da apresentagdo da documentagdo relativa as letras "c" e "d", ficando, entretanto, obrigado a apresentagdo de documento
que comprove situagdo regular no pais, devendo na posse apresentar visto permanente ou protocolo de solicitagio de transformagdo de visto temporario em visto permanente.
Deverdo apresentar também, no ato da inscricdo, declaragdo de proficiéncia intermedidria em lingua portuguesa emitida por um 6rgdo institucional competente.

4.3 - E vedada a inscricdo condicional.

4.4 - Aos candidatos que estiverem no exercicio efetivo de cargo de pessoal docente na Universidade, fica dispensada a apresentagdo do documento oficial de
identidade.

4.5 - Cada setor publicard em edital o resultado da apreciagdo das inscrigdes.

4.6 - Caberd recurso quanto ao indeferimento das inscricdes, conforme Art. 11, §2° e 32 da Resolu¢do n® 66-A/16-CEPE.

4.7 - O candidato é responsdavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou
omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.8 - O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdio que impossibilite sua homologagdo terd sua inscrigdo indeferida.

4.9 - Ndo serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

5 - DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Conforme Decreto n2 6.593, de 02/10/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, e conforme a Lei n? 13.656, de 30/04/2018, publicada no DOU de 02/05/2018,
poderéd ser concedida isen¢do de taxa de inscricdo ao candidato que: )

5.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016/2022; e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

5.1.2 - O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 5.1.1, deverd ser enviado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmara o
recebimento. O corpo do e-mail devera conter as seguintes informagdes: nome completo, o numero deste Edital, drea de conhecimento, conforme Anexo 02 (dois), e telefone para
contato. O candidato também devera anexar os documentos listados abaixo, sendo que, aquele que n3o encaminhar todas as informag¢des/documentos para solicitagdo de isen¢do
terd seu requerimento automaticamente indeferido: .

a) comprovante do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico (é necessdrio que o NIS informado seja do préprio candidato e esteja cadastrado);

b) declaragdo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.1.1, contemplando ainda as seguintes informagdes, nesta
ordem: numero do NIS; n2 do CPF; n? do documento de identificagdo; data de expedicdo do documento de identificagdo e sigla do d6rgdao expedidor; nome completo da mae;

c) cépia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

5.1.3 - O prazo para solicitagdo de isengdo de inscricdo serd de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscrigdo.

514 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo sera disponibilizada no enderego eletronico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/def inscricao.html) depois de decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitacdo de isengdo.

5.2 - Poderdo ainda, de acordo com o Art. 12 da Lei n? 13.656, de 30/04/2018, publicada no DOU de 02/05/2018, ser isentos de pagamento de taxa de inscricdo os
candidatos que apresentarem a carteira comprobatdria ou declaragdo de cadastro no Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude. .

5.2.1 - O pedido de isen¢do, exclusivamente para o item 5.2 acima, ou seja, referente ao Registro Nacional de Doador Voluntidrio de Medula Ossea (REDOME), devera
ser enviado ao departamento ou setor realizador do concurso publico, conforme dados disponibilizados no Anexo 02 (dois) deste Edital.

5.2.2- O prazo para solicitagdo de isengdo de inscricdo para Doadores de Medula Ossea serd de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscrigdo.

5.2.3 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo serd disponibilizada no site do departamento/setor realizador do concurso depois de decorridos
05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de isengdo.

5.3 - Para ambos os casos, aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscrigdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das inscrigoes
para o concurso publico.

5.4 - Para ambos os casos, o restante da documentagdo necessaria a inscrigdo do candidato devera ser enviada, dentro do prazo de inscrigbes, ao departamento ou setor,
conforme orientagdes constantes no Anexo 02 (dois) deste Edital.

5.5 - Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que tratam os itens 5.1.1 e 5.2 estara
sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologag¢do do resultado e antes da contratagdo;

IIl - declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 - O interessado que ndo tiver seu pedido de iseng¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no edital estara
automaticamente excluido do concurso.

5.7 - Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo
no concurso publico a que se refere este Edital.

5.8 - O pedido de isencdo € especifico e faz referéncia somente a este edital.

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo nos concursos publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia, de acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, o § 22 do Art. 52 da Lei n® 8.112/1990, a Lei n? 13.146/2015, o Decreto n? 3.298/1999, Decreto n?
5.296/2004 e o Decreto n? 9.508/2018, alterado por meio do Decreto n2 9.546/2018.

6.2 - Conforme estabelecido no Art. 12, § 192, do Decreto n? 9.508/2018, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas e o méximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990.

6.2.1 - Sera realizada a aglutinagdo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos para docentes a fim de alcangar a totalizagdo dos 5% (cinco por
cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos referidos editais.

6.2.2- A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos editais de concursos para docentes serd realizada por meio de sorteio,
anteriormente a publicagdo dos referidos editais.

6.2.3 - Para as areas de conhecimento que disporem de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas serdo reservadas de forma
automatica, conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

6.2.4 - Nos casos em que o candidato realizou inscricio para concorrer a vaga de cotista e as areas de conhecimento ndo foram contempladas no sorteio ou o
guantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, poderd ser convocado caso, durante a vigéncia do edital, haja disponibilidade de vaga na area de conhecimento pretendida,
o qual seguird a orientagdo contida no item 6.2.3, seguindo a tabela orientadora de convocagdes, conforme Resolugdo n? 20/21-CEPE e Anexo 03 (trés) deste Edital.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 21/12/1999.

6.4 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988,
e pelo Art. 32 do Decreto n? 3.298/1999 e altera¢des posteriores, que regulamenta a Lei n2? 7.853/1989 e a Lei Estadual n2 15.139/2006, é assegurado o direito de inscricdo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do cargo em provimento.

6.5 - No ato da inscrigdo, para concorrer as vagas reservadas as cotas, o candidato devera assinalar a opgdo correspondente no requerimento de inscricdo, indicando
a area de conhecimento a qual pretende concorrer. Deverd encaminhar, juntamente com o requerimento de inscri¢gdo, o relatério médico, expedido ha no maximo 180 (cento e
oitenta) dias da data de inscri¢do, legivel e contendo a descricio da espécie da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), sua provavel causa, além do nome completo, assinatura e CRM/RMS do médico responsavel pelo documento.

6.6 - O candidato que se declarar com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo das provas,
a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.7 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo de cada érea.

6.8 - O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o relatério médico ao realizar a inscricdo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este
Edital.

6.9 - Para o caso do tépico anterior, a inscricdo serd considerada como inscrigdo apenas para a ampla concorréncia.

6.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo, em momento anterior a publicacdo da portaria de nomeagdo, o candidato que optou por concorrer as vagas destinadas
a pessoa com deficiéncia deverd submeter-se a avaliagdo médica realizada por equipe multidisciplinar da Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada, que validara a
sua condicdo mediante procedimento a ser informado no ato da convocagdo e verificara a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo
que pretende ocupar.

6.11 - Apds a nomeagdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdao de aposentadoria, conforme Item 6.4 do presente Edital, referente
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo em provimento.

6.12 - O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia poderd requerer condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova, conforme item 7 deste Edital.

6.13 - Caso o candidato ndo necessite de condi¢cGes especiais para a realizagdo da prova, deverda ser apresentado apenas o relatério médico no momento da

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

inscrigdo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024122300093 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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7 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - Serdo concedidas condi¢Bes especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme solicitado no requerimento
de inscricdo, mediante apresenta¢do de relatério médico, que devera ser entregue juntamente com a inscrigdo.

7.1.1 - O relatério médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia. O documento deve ainda conter o nome completo e CRM/RMS
do médico que o forneceu.

7.1.2 - Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacdo e a avaliagdo das provas de que trata o inciso lll do Art. 32 do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018,
a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacGes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n? 9.508, de
24/09/2018.

7.2 - A candidata que estiver amamentando deverd informar essa condigdo no requerimento de inscricdo e anexar certiddo de nascimento da crianca.

7.2.1 - A candidata, obrigatoriamente, deverd levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsdvel pela guarda da crianga
durante o periodo de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nao poderd realizar a prova com a crianga.

7.2.2 - O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

7.2.3 - Ndo havera compensagdao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.3 - A concessdo do atendimento especializado para realizagdo das provas ndo implica a inscricdio do candidato na categoria de concorréncia PCD. Para a inscrigdo na
categoria PCD, o candidato deverd observar o disposto no item 6 do presente Edital.

8 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

8.1 - Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei
n? 12.990, de 09/06/2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/06/2014, e da Instru¢do Normativa n? 23, de 25/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido de
28/07/2023.

8.1.1 - Serd realizada a aglutinagdo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos para docentes a fim de alcangar a totalizagdo dos 20% (vinte por
cento) de vagas reservadas a candidatos negros na abertura dos referidos editais.

8.1.2 - A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos negros na abertura dos editais de concursos para docentes sera realizada por meio de sorteio,
anteriormente a publicagdo dos referidos editais.

8.1.3 - Para as areas de conhecimento que disporem de nUmero igual ou superior a 3 (trés) vagas, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas serdo reservadas de forma
automatica, conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

8.1.4 - Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e as areas de conhecimento ndo foram contempladas no sorteio ou o
guantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, poderd ser convocado caso, durante a vigéncia do edital, haja disponibilidade de vaga na area de conhecimento pretendida,
o qual seguird a orientacdo contida no item 8.1.3, seguindo a tabela orientadora de convocagdes, conforme Resolucdo n? 20/21-CEPE e Anexo 03 (trés) deste Edital.

8.2 - De acordo com o Art. 22 da Lei n? 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3 - Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscricdo o candidato devera assinalar, no requerimento de inscricdo, a opgdo correspondente, bem como
indicar a drea de conhecimento a qual pretende concorrer.

8.4 - As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de
informacgGes falsas.

8.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso.

8.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

8.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serda preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.8 - Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a negros deverdo ser convocados para o procedimento de heteroidentificagdo em momento anterior a
homologagdo do resultado do concurso, conforme orientacdes dispostas neste Edital.

8.8.1 - No momento de realizagdo da banca de heteroidentificagdo, o candidato devera apresentar copia do Requerimento de Inscricdo em que conste a opgdo por
concorrer as vagas destinadas a candidatos negros, além de documento de identidade original com foto.

8.9 - A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd feita por comissdao designada para tal fim, com competéncia deliberativa, a qual ird considerar tdao somente
os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo deverd ser realizada obrigatoriamente com a presenca do candidato.

8.10 - O edital de convocagdo, com o local e hordrio para o comparecimento do candidato para apresentacdo e afericdio da veracidade da autodeclaragdo, sera
disponibilizado no endereco eletrénico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_efetivos.html).

8.11 - 0 resultado da verificacdo de autodeclaragdo sera disponibilizado no enderego eletronico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_efetivos.html).

8.12 - No prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgagdo do resultado, caberd recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto
a comissdo designada para tal fim.

8.13 - O candidato devera encaminhar o recurso para o e-mail da URP (urp@ufpr.br), que direcionard para analise da comissdo.

8.14 - A comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do ultimo dia reservado para a interposicdo de recursos, para resposta ao candidato.

8.15 - O candidato inscrito nos termos deste item participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo
das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

8.16 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

8.17 - Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo
ao servigo publico apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

8.18 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da autodeclaragdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

8.19 - Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

9 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

9.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com exce¢do daquelas nas areas de linguas estrangeiras que poderdo ser realizadas na lingua relativa a respectiva

area.

9.2 - O programa de provas terd publicidade e estara disponivel aos candidatos no departamento ou unidade equivalente e no setor respectivo, podendo também ser
consultado no enderego eletrénico, conforme Anexo 02 (dois) do presente Edital, e devera ser considerado parte integrante deste Edital.

9.3 - Nas etapas do concurso em que houver manifestagdo verbal, as provas serdo gravadas em audio e video.

9.4 - Os tipos de provas seguirdo as normas estabelecidas no Capitulo V da Resolugdo n? 66-A/16-CEPE, no que se refere a carreira de Professor Classe A.

9.5 - No concurso para Professor Classe A, a sequéncia das provas sera: | - escrita (prova eliminatdria); Il - pratica, por decisdo do departamento ou unidade equivalente
(prova eliminatoria); Il - didatica (prova eliminatdria); IV - analise de curriculo (prova classificatéria); e V - defesa do curriculo e do projeto de pesquisa na drea de conhecimento
do certame (prova classificatoria).

9.6 - Previamente a realizagdo das provas, a Banca Examinadora divulgard, no local do concurso e/ou no sitio eletrébnico do setor ou unidade equivalente, os pontos,
critérios de avaliagdo de cada uma das etapas do concurso, bem como a data e horario da entrega das 05 (cinco) cdpias do Curriculum Vitae, sendo uma delas documentada, e
das 05 (cinco) copias da proposta de projeto de pesquisa na drea de conhecimento do concurso, com no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) laudas, ndo incluindo
as referéncias.

9.6.1 - O Curriculum Vitae, juntamente com os documentos comprobatérios, devera ser entregue em data a ser definida pela Banca Examinadora, de acordo com a
sequéncia da Tabela de Pontuagdo, conforme a Resolugdo n2 70/16-CEPE, que fixa tabela de pontuagdo para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de
magistério superior na UFPR. Para candidatos estrangeiros, documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter tradugdo para a lingua portuguesa,
ndo sendo obrigatdria a apresentacdo de tradugdo juramentada.

9.7 - Anteriormente ao periodo destinado a realizagdo da prova escrita, serd reservada uma hora para que os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar
consulta de material bibliografico e anota¢des/resumos elaborados pelos préprios candidatos, vedados meios eletrénicos.

9.8 - Concluidas todas as provas, a Banca Examinadora, em sessdo publica, em local e data previamente divulgados, emitird parecer conclusivo considerando cada
candidato habilitado ou ndo.

9.9 - Os envelopes de cada candidato serdo abertos em publico e as respectivas notas/pontos serdo inseridas a vista dos candidatos em planilha prépria.

9.10 - As pontuagdes obtidas pelos candidatos em cada uma das provas serdo somadas.

9.10.1 - Serad considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo média igual ou superior a 7 (sete) na escala de O (zero) a 10 (dez), além de pontuagdo igual
ou superior a 7 (sete) na escala de 0 (zero) a 10 (dez) com pelo menos 3 (trés) membros da Banca Examinadora em cada uma das provas escrita, pratica (se houver) e didatica,
independentemente da pontuagdo obtida na prova de andlise de Curriculum Vitae e de defesa do Curriculum Vitae e projeto de pesquisa.

9.10.2 - A classificagdo final dos candidatos dar-se-d em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na prova escrita, pratica (se houver), didatica, analise do
Curriculum Vitae e de defesa do Curriculum Vitae e projeto de pesquisa.

9.11 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso, o primeiro critério de desempate sera a idade. Tal direito é assegurado aos candidatos que se enquadrarem na
condigdo de idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

9.12 - Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos no inciso VI do Art. 40 da Resolugdo n® 66-A/16-CEPE.

10 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 - Para todas as dareas ofertadas neste Edital, a relagdo de candidatos aprovados no certame respeitarda os limites estabelecidos nos Anexos Il do Decreto n° 9.739,
de 28 de margo de 2019.

10.2 - O resultado do concurso, uma vez homologado, serd publicado no Didrio Oficial da Unido, cabendo ao departamento ou unidade equivalente solicitar a Prd-Reitoria
de Gestdo de Pessoas o provimento da(s) vaga(s).

10.3 - No transcorrer do concurso caberd pedido de reconsidera¢do na forma do Art. 41 da Resolugdo n? 66-A/16-CEPE.

10.4 - Cabera recurso do resultado final do concurso, conforme Art. 43 da Resolugdo n2 66-A/16-CEPE.

11 - DO PROVIMENTO DA VAGA )

11.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicial da respectiva classe, com a remuneracdo fixada em lei, no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n? 8112, de 11/12/1990,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso publico.

11.2 - O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente podera ser empossado apds submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, realizada pela
Unidade de Saude Ocupacional do Servidor da Universidade Federal do Paranda, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre
que necessarios. Mais instru¢des podem ser visualizadas no endereco eletrénico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/rotina-para-exame-medico-pre-admissional-para-cargo-
efetivo/).

11.3 - Quando da posse, o candidato deverd apresentar os comprovantes referentes a titulacdo exigida no edital e demais documentos exigidos por lei, cuja relagdo
encontra-se disponivel no endereco eletrénico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/formularios/nome_prof_efet.html), bem como submeter-
se-a as normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana.

11.3.1 - Para a comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma de curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e diploma de Pds-Graduagdo
registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC. Se os diplomas de Graduagdo e Pds-Graduacgdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados
ou reconhecidos de acordo com a legislagdo brasileira.

11.4 - Se verificada a auséncia de documento de titulo, conforme o exigido no edital do concurso, o candidato podera ser eliminado a qualquer tempo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024122300094 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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11.5 - O candidato estrangeiro aprovado no concurso publico, que for convocado, deverd, no momento da posse, apresentar seu visto permanente ou protocolo de
solicitagdo de visto permanente, ficando sua permanéncia no quadro da Universidade Federal do Parand condicionada a apresentagdo dos referidos documentos.

12 - DO REGIME DE TRABALHO

12.1 - Nos concursos para o regime de 20 (vinte) horas semanais, o provimento dar-se-d no regime de 20 (vinte) horas semanais.

12.2 - Nos concursos para o regime de Dedicagdo Exclusiva, o provimento dar-se-a no regime de Dedicacdo Exclusiva e o candidato, além de atender as demais exigéncias
para concessdo deste regime, deverd apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo, que serd apreciado e aprovado pela
unidade de sua lotagdo, na forma da legislagdo vigente.

12.3 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo, o professor serd submetido a aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

12.4 - Os candidatos convocados para o provimento, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o informado no subitem de sua area de
conhecimento em Anexo 01 (um), em local, dias e horarios estabelecidos pela Universidade Federal do Parana, de acordo com as necessidades institucionais.

13 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1 - O concurso tera validade de 12 (doze) meses a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Homologag¢do do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n2 450, de 06/11/2002, publicada no Didrio Oficial da Unido de 07/11/2002.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Observados os dispositivos legais, a interesse da administragdo publica, fica previsto o aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concursos
publicos da carreira do magistério superior, de acordo com a legislagdo vigente, nos seguintes casos:

a) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo nomeados pelo departamento realizador do concurso, poderdo ser aproveitados em outras vagas que
venham a existir nos demais departamentos ou unidades da UFPR, desde que respeitada a mesma area de conhecimento;

b) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo nomeados pelo departamento realizador do concurso, poderdo ser aproveitados por outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior;

c) a UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras InstituicGes Federais de Ensino Superior caso ndo tenha candidatos
aprovados neste certame.

14.2 - O aproveitamento de que trata o item 14.1 somente poderd ser realizado dentro dos limites estabelecidos nos dispositivos legais vigentes e no interesse da
Instituicdo, mediante consulta e parecer favoravel dos departamentos e unidades envolvidas, com a aprovagdo do respectivo Conselho Setorial, observado rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados e o prazo de validade do concurso.

14.3 - Conforme Instru¢do Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n? 54, de 29 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 29/08/2024, fica assegurado a
pessoa travesti, transexual ou transgénera, candidata no Concurso Publico, o uso do nome social, independentemente da conclusdo do procedimento de retificagio do nome e
designativo de género no registro civil.

14.4 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana.

14.5 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n? 20/21-CEPE, n2 29/21-CEPE, n2 31/21-CEPE, n? 66-A/16-CEPE, n? 70/16-CEPE e demais normativas, encontram-se
a disposi¢cdo dos interessados no enderego eletronico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/resolucoes.html) e na secretaria do departamento
ou unidade equivalente e do respectivo setor.

14.6 - Demais informagdes, bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis no enderego eletronico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/concursos/).

14.7 - O envio de informagdes e documentos por meios eletronicos ou de forma presencial é de responsabilidade exclusiva do candidato e a UFPR ndo se responsabiliza
por quaisquer ocorréncias que impegcam a chegada desses o seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio e a entrega.

ANEXO 01
ITEM SETOR DEPARTAMENTO AREA DE PROCESSO Ne DE VAGAS CLASSE/ RT TITULAGAO EXIGIDA TIPO DE PROVAS
CONHECIMENTO DENOMINACAO
1.1 Campus Curso de Medicina Medicina, Ginecologia e 23075.070341/2024-50 2 (duas) A-Auxiliar A 20 Graduagdo em Medicina, com Escrita
Toledo Obstetricia Especializagdo registrada junto ao (eliminatéria)
CRM-PR em Ginecologia e Obstetricia,
obtidos na forma
da lei. Didatica
(eliminatdria)
Andlise de Curriculo
(classificatoria)
Defesa do Curriculo e do
Projeto de Pesquisa
(classificatéria)
1.2 Campus Curso de Medicina Medicina, Psiquiatria 23075.070335/2024-01 1 (uma)** A-Auxiliar A 20 Graduagdo em Medicina, com Escrita
Toledo Especializagio em Psiquiatria (eliminatdria)
registrada junto ao CRM-PR, obtidos
na forma da lei.
Didatica
(eliminatdria)
Analise de Curriculo
(classificatoria)
Defesa do Curriculo e do
Projeto de Pesquisa
(classificatéria)
13 Ciéncias Engenharia e Tecnologia Conservagdo de Recursos 23075.065385/2024-68 1 (uma)* A-Adjunto A DE Graduagdo em Engenharia Florestal Escrita
Agrarias Florestal Naturais e Recursos com Doutorado em Engenharia (eliminatdria)
Hidricos Florestal, Ciéncias Florestais, Recursos
Florestais,
com Tese de Doutorado com énfase Didatica
na area de Conservagio de Recursos (eliminatéria)
Hidricos, Conservagdo de
Recursos Naturais, Hidrologia Aplicada Anélise de Curriculo
e Hidrologia Florestal, obtidos na (classificatoria)
forma da lei.
Defesa do Curriculo e do
Projeto de Pesquisa
(classificatéria)
1.4 Litoral Curso de Licenciatura em Ensino do som e artes 23075.055447/2024-23 1 (uma) A-Adjunto A DE LICENCIATURA: Artes; Musica; Artes Escrita
Artes sonora Cénicas; Danga; Teatro; Cinema e (eliminatdria)
Audiovisual; E DOUTORADO: Artes;
Educagdo; Mdsica; Artes do Corpo - Didética
obtidos na forma da lei. (eliminatdria)
Andlise de Curriculo
(classificatoria)
Defesa do Curriculo e do
Projeto de Pesquisa
(classificatoria)
1.5 Ciéncias Letras Estrangeiras Lingua Japonesa e 23075.071230/2024-61 1 (uma) A-Adjunto A DE Graduagdo em Licenciatura em Escrita
Humanas Modernas Literatura Japonesa Letras-Japonés ou Letras Portugués- (eliminatc’)ria)
Japonés ou Bacharelado em Letras-
Japonés, com Mestrado e Doutorado Diddtica
em Estudos Linguisticos ou Estudos (eliminatéria)
Literdrios ou Letras ou
Linguistica Aplicada ou Estudos da Andlise de Curriculo
Tradugdo ou Literatura Comparada, (classificatoria)
obtidos na forma da lei.
Defesa do Curriculo e do
Projeto de Pesquisa
(classificatéria)
1.6 Ciéncias Fitotecnia e Fitossanidade Tecnologia de Aplicagdo 23075.071015/2024-60 1 (uma) A-Adjunto A DE Diplomagdo de Engenheiros Escrita
Agrarias de Produtos Agrénomos ou Engenheiros Agricolas (eliminatdria)
Fitossanitarios ou Engenheiros Florestais, com
Doutorado em
Agronomia ou Fitotecnia ou Protecdo Diddatica
de Plantas ou Produgdo Vegetal ou (eliminatéria)
Fitossanidade ou Ciéncias ou
Engenharias, obtidos na forma da lei. Analise de Curriculo
(classificatoria)
Defesa do Curriculo e do
Projeto de Pesquisa
(classificatoria)

*ESTA VAGA ESTA PREFERENCIALMENTE RESERVADA A CANDIDATOS NEGROS - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 18/12/2024.

** ESTA VAGA ESTA PREFERENCIALMENTE RESERVADA A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 18/12/2024.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo da area. /\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 95 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024122300095 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. rasil
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ANEXO 02
ITEM | TAXA DE | PERIODO DE RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES HORARIO ENDERECO ELETRONICO DO DEPARTAMENTO OU SETOR REALIZADOR DO | PERIODO PROVAVEL DE
INSCRICAO INSCRICOES CONCURSO PROVAS
1.1 R$61,00 13/01/2025 a concursostoledo@ufpr.br Das 00h do primeiro https://toledo.ufpr.br/em-andamento/ 12 quinzena de margo
11/02/2025 dia as 23h59 do de 2025
ultimo dia de
inscricdes.
1.2 R$61,00 13/01/2025 a concursostoledo@ufpr.br Das 00h do primeiro https://toledo.ufpr.br/em-andamento/ 12 quinzena de margo
11/02/2025 dia as 23h59 do de 2025
ultimo dia de
inscricdes.
1.3 R$240,00 13/01/2025 a detf@ufpr.br Das 07h as 17h. https://agrarias.ufpr.br/concursos-e-testes-seletivos 12 quinzena de margo
11/02/2025 de 2025
1.4 R$240,00 13/01/2025 a https://litoral.ufpr.br/concursos/ Das 8h do 12 dia de https://litoral.ufpr.br/artes/ e https://litoral.ufpr.br/concursos/ 2° quinzena de marco
11/02/2025 inscrigdo as 17h do de 2025
ultimo_dia.
1.5 R$240,00 24/01/2025 a humanas@ufpr.br Das 00h do primeiro http://www.humanas.ufpr.br 22 quinzena de margo
22/02/2025 dia as 23h59 do de 2025
ultimo dia de
inscricdes.
1.6 R$240,00 23/12/2024 a depfito@ufpr.br Das 00h do primeiro https://agrarias.ufpr.br/fitotecnia 12 quinzena de fevereiro
21/01/2025 dia as 23h59 do de 2025
ultimo dia de
inscricoes.
ANEXO 03
TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA*
ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATO
1 Ampla_concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Cotista Negro
4 Ampla concorréncia
5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Cotista Negro
9 Ampla_concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Cotista Negro
14 Ampla concorréncia
15 Ampla_concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Cotista Negro
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
23 Cotista Negro
24 Ampla concorréncia
25 Cotista Pessoa com Deficiéncia

*0O primeiro candidato admitido sera da lista de Ampla Concorréncia, o segundo também, o terceiro admitido serd da lista de Cotistas Negros, o quarto da lista serd
de Ampla Concorréncia, o quinto da lista serd de Pessoas com Deficiéncia, e assim sucessivamente, conforme mostra a tabela acima.

DULCILEIA GONCALVES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 90005/2024

A pregoeira da UFRN comunica o resultado do pregdo n” 90005/2024. A partir desta data ficam convocadas as empresas vencedoras para assinarem as atas de registro de prego no prazo
estipulado no edital. Foram consideradas vencedoras as empresas: VOLTELE CONECTA LTDA, nos itens: 1(R$40,00), 2(R$49,00), 4(R$82,00); LICITEC TECNOLOGIA EIRELI, nos itens: 3(R$47,00); PLAXIS
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA, nos itens: 5(R$66,00), 6(R$70,00), 9(R$95,00); CONNECTOWAY SOLUCOES INTELIGENTES EM TECNOLOGIA, nos itens:
8(R$1.200,00), 14(R$19.022,40),15(R$14.754,00), 17(R$290,00).

ANDREA LOPES DE FIGUEIREDO

Pregoeira
(SIDEC - 20/12/2024) 153103-15234-2024NE800002
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 153103 EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Numero do Contrato: 36/2023. ACORDO DE COOPERACAO PARA PROGRAMA DE INTERCAMBIO, PROCESSO N¢
N2 Processo: 23077.016576/2023-03. 23077.083103/2024-94; UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA - Argentina; UNIVERSIDADE
Pregdo. N2 1/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - UFRN - BRASIL - CNPJ: 24-3§5-710/0001-83- OBJETO:
Contratado: 42.168.781/0001-78 - SANIPLAN ENGENHARIA E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA. Este acordo tem por objetivo ,EStabeleCE.r uma cooperagao academ]ca entre~ a UFRN,e a
Objeto: Retificar clausula primeira do primeiro termo aditivo, alterando o valor de r$ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, visando desenvolver em conjunto agBes de mdtuo
6.046,95 (seis mil e quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos). Para r$ 6.110,00 interesse para a realizagdo de intercambio de docentes, pesquisadores e estudantes de
(seis mil, cento e dez reais).. Vigéncia: 19/12/2024 a 04/12/2025. Valor Total Atualizado do pds-graduacdo do curso de Demografia, nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo. Vigéncia:
Contrato: RS 178.880,00. Data de Assinatura: 19/12/2024. 20/12/2024 a 19/12/2029. Data de assinatura: 20/12/2024. Fundamento Legal: Lei n2

14.133/2021. ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor), e pela UNIVERSIDAD
(COMPRASNET 4.0 - 19/12/2024). NACIONAL DE CORDOBA: Jhon Boretto (Reitor). José Daniel Diniz Melo- Reitor

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 111/2024-PROGESP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que |he confere a Portaria n° 1.270/95-R, de 23
de outubro de 1995, e considerando o que dispdem o Art. 53 da Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, torna publica a abertura de inscricbes para o Concurso Publico de Provas
e Titulos, de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019 e as Normas de Concurso Publico, dispostas pela Resolugdo
n° 004/2022-CONSEPE, de 29 de marco de 2022, considerada parte integrante deste Edital, disponivel no enderego eletronico https://sigrh.ufrn.br

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensdo e atividades
administrativas, conforme a necessidade da instituicdo expressa na expectativa de atuagdo profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela Unidade de lotagdo do servidor.

1.2. O cargo de professor do Magistério Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é regulamentado pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.3. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico aplicam-se os deveres e proibicdes elencados nos arts. 116 e 117
da Lei n° 8.112/90. -

1.4. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.4.1. Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da sua publicagdo em Diario Oficial
da Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e encaminhado para o e-mail concursos@progesp.ufrn.br. O pedido de
impugnacdo sera analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o dobro do periodo inicial.

1.4.2. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequagdo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do
prazo das inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteldos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagdo para as etapas
subsequentes.

1.5. DA DIVULGACAO DO PROGRAMA, RELACOES DE TEMA DA PROVA DIDATICA E AS EXPECTATIVAS DE ATUACAO PROFISSIONAL

1.5.1. O programa, as relagbes de temas da prova diddtica e a expectativa de atuagdo profissional serdo disponibilizados na pagina eletronica https://sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos), na data provéavel de 23/12/2024. /\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024122300096 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




