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5.8 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para negros.

5.9 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10 - Os candidatos aprovados em vagas reservadas para candidatos negros
de que trata este Edital, caso sejam convocados para assumirem as vagas destinadas
para essa categoria, no periodo de validade do teste seletivo, serdo submetidos a
afericdo da veracidade da autodeclaragdo.

5.11 - A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera feita por comissdo
designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente,
os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificacdo deverd ser realizada
obrigatoriamente com a presenga do candidato.

5.12 - O edital de convocagdo com o local e horario para o comparecimento
do candidato para apresentacdo e afericdo da veracidade da autodeclaragdo estard
disponivel no enderego eletronico da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da
autodeclaragdo também estard disponivel no mesmo endereco.

5.13 - Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificagdo da
autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados da data de divulgacdo do resultado. A comissdo tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do ultimo dia reservado para
a interposi¢do de recursos.

5.14 - O candidato inscrito nos termos deste item participara do teste seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo
das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdao ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

5.16 - Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado da selegdo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a rescisdo de seu
contrato.

5.17 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da
autodeclaragdo serd eliminado do teste seletivo, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - O candidato estrangeiro devera no ato da contratacdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario item V.

6.2 - O candidato devera, no ato de contratagdo, comprovar aptidao fisica e
mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagdo clinica médico-
ocupacional, por meio de apresentacdo de atestado de saude ocupacional emitido por
profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do candidato;

6.3 - O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelecido nos termos do paragrafo Unico do art. 42 da Lei 8.745, de 1993.

6.4 - O periodo de vigéncia do contrato ndo poderd exceder a 24 (vinte e
quatro) meses, sendo este prazo estabelecido na portaria de contratagdo e no ato da
assinatura do contrato, dependendo da disponibilidade or¢amentaria e da disponibilidade
da vaga, e estara, ainda, vinculado ao prazo de validade do teste seletivo, conforme item
6.2 .

6.5 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro
do limite maximo estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na
dltima classificagdo.

6.6 - E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 e 9.849/99,
de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias
e controladas, com excegdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que
comprovada a compatibilidade de hordrios.

6.7 - E proibida a contratacio de pessoas que possuem participagio em
geréncia ou administracdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que
exer¢gam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo
o inciso X do art.117 da Lei n? 8.112/1990.

6.8 - E proibida a contratacdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que
a titulo precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga. i

6.9 - E proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com
fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condi¢cdo de professor substituto
ou visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo nas hipdteses dos incisos | e IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizagao,
conforme determina o art. 52 da Lei 8.745/93.

6.10 - E proibida a contratagdo de servidor publico federal que esteja
usufruindo de licenga incentivada sem remuneragdo, com fundamento no art. 10, inciso
Il, da Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

6.11 - O professor substituto fard jus ao pagamento da Retribui¢do por
Titulagdo, conforme titulagdo apresentada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior.

6.12 - As demais informagdes encontram-se a disposi¢do dos interessados no
site do departamento/setor realizador do processo seletivo ou, ainda, poderdo ser
obtidos por meio do enderego eletrénico mencionado no item 1.1.1.

6.13 - O presente edital, a Resolugdo n2 92/06, alterada pelas ResolucBes n?
04/13, n? 27/19 e n2 70/20 - CEPE, bem como outros concursos para a carreira docente
e técnico-administrativa, também estdo disponiveis na Internet pelo seguinte endereco:
http://www.progepe.ufpr.br

6.14 - E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EDITAL N2 60, DE FEVEREIRO DE 2021

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuicdes, e por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da
Universidade Federal do Parand, conforme Portaria n22.590 de 26/09/97, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que fica retificado o Edital n? 32/21 - PROGEPE,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 03/02/2021, Se¢do 3, pagina 82, do Setor de
Ciéncias Agrdrias, Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade, como se segue:

Onde se lé: "Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Agronomia ou
Engenharia Agronomica ou Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Florestal ou Biotecnologia
ou Bacharel em Bioquimica, COM Doutorado nas areas de Biotecnologia ou Genética ou
Biologia Molecular ou Agronomia ou Produgdo Vegetal ou Fisiologia Vegetal ou Fitotecnia
ou Fitossanidade ou Entomologia ou Fitopatologia ou Prote¢do de Plantas ou Ciéncias
Bioquimicas ou Ciéncias Florestais ou Microbiologia ou Botanica, obtidos na forma da lei;

Leia-se: "Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Agronomia ou Engenharia
Agronomica ou Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Florestal ou Biotecnologia ou Bacharel
em Bioquimica, COM Doutorado nas dareas de Biotecnologia ou Genética ou Biologia
Molecular ou Agronomia ou Produgdo Vegetal ou Fisiologia Vegetal ou Fitotecnia ou
Fitossanidade ou Entomologia ou Fitopatologia ou Protegdo de Plantas ou Ciéncias
Bioquimicas ou Ciéncias Florestais ou Microbiologia ou Botanica ou Ciéncias - Energia
Nuclear na Agricultura ou Ciéncias - Biologia na Agricultura e no Ambiente, obtidos na
forma da lei; "

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGAS
EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERACAO N2 20/2020

Processo: 23075.013723/2018-38. Participes: Universidade Federal do Parand - UFPR;
Fundacao de Pesquisas Florestais do Parand - FUPEF; PETROLEO BRASILEIRO SA -
PETROBRAS. Resumo do Objeto: dilatar o prazo do termo de cooperagdo em 270 (duzentos
e setenta) dias corridos. Data de Assinatura: 12/02/2021. Assinam: Ricardo Marcelo
Fonseca - Reitor - UFPR, Alexandre Franga Tetto - FUPEF, Julio Cesar Costa Leite -
PETROBRAS.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 153080 - UFPE

Ndmero do Contrato: 9/2019.

Ne Processo: 23076.027484/2017-11.

Pregdo. N2 230/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado:
07.575.881/0001-18 - SIM GESTAO AMBIENTAL SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogar a
vigéncia do contrato n? 09/2019, por mais 12 (doze) meses, expirando-se em 07/02/2022
e Reajustar os precos do contrato pelo ipca. Vigéncia: 07/02/2019 a 07/02/2022. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 237.549,56. Data de Assinatura: 05/02/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 05/02/2021).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

EXTRATOS DE CONTRATOS

N2 0024/2021 - Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: PATRICIA MARILIA FELIX DA SILVA. Fundamento: Art. 62 da Lei n?
8.745/93 e Processo n? 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no DEPARTAMENTO
DE SOCIOLOGIA/CFCH. Valor: RS 5.697,61 (cinco mil, seiscentos e noventa e sete reais e
sessenta e um centavos), mensais, reajustaveis de acordo com as majoragGes incidentes
sobre o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, com
DOUTORADO, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia: 12/02/2021 a
20/05/2021. Verba: Dota¢do do Tesouro Nacional.

N2 0084/2021 - Contratante: UNIVERSII?ADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: RIBBYSON JOSE DE FARIAS SILVA. Fundamento: Art. 62 da Lei n®
8.745/93 e Processo n? 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no DEPARTAMENTO
DE METODOS E TECNICAS DE ENSINO/CE. Valor: RS 2.768,02 (dois mil, setecentos e
sessenta e oito reais e dois centavos), mensais, reajustaveis de acordo com as majoragdes
incidentes sobre o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1,
com MESTRADO, em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia: 01/02/2021 a
20/05/2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

N2 0086/2021 - Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: NATHALIA DE MIRANDA LADEWIG CAVALCANTI. Fundamento: Art.
62 da Lei n? 8.745/93 e Processo n? 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no
DEPARTAMENTO DE CLINICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA/CCS. Valor: RS 5.697,61 (cinco
mil, seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e um centavos), mensais, reajustaveis de
acordo com as majoragdes incidentes sobre o vencimento de um Professor de Magistério
Superior, Classe A, Nivel 1, com DOUTORADO, em regime de trabalho de 40 horas
semanais. Vigéncia: 10/02/2021 a 20/05/2021. Verba: Dota¢do do Tesouro Nacional.

Ne 0087/2021 - Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: JOAO MARCOS FRANCISCO SAMPAIO. Fundamento: Art. 62 da Lei
n? 8.745/93 e Processo n? 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no NUCLEO DE
TECNOLOGIA/CA. Valor: RS 4.209,12 (quatro mil, duzentos e nove reais e doze centavos),
mensais, reajustdveis de acordo com as majoragdes incidentes sobre o vencimento de um
Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, com MESTRADO, em regime de
trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia: 10/02/2021 a 20/05/2021. Verba: Dotagdo do
Tesouro Nacional.

N2 0088/2021 - Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: CAMILLA DE SENA GUERRA BULHOES. Fundamento: Art. 62 da Lei
n? 8.745/93 e Processo n?2 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCS. Valor: RS 3.305,07 (trés mil, trezentos e cinco
reais e sete centavos), mensais, reajustdveis de acordo com as majoracgdes incidentes sobre
o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, com
DOUTORADO, em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia: 10/02/2021 a
20/05/2021. Verba: Dota¢do do Tesouro Nacional.

N2 0089/2021 - Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: MARY ANGELA ARANDA DE SOUZA GOMES. Fundamento: Art. 62 da
Lei n2 8.745/93 e Processo n? 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA/CB. Valor: RS 3.305,07 (trés mil, trezentos e cinco reais
e sete centavos), mensais, reajustaveis de acordo com as majoragGes incidentes sobre o
vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, com DOUTORADO,
em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia: 10/02/2021 a 20/05/2021. Verba:
Dotagdo do Tesouro Nacional.

N2 0090/2021 - Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: JOSE EMERSON XAVIER. Fundamento: Art. 62 da Lei n2 8.745/93 e
Processo n?2 23076.076501/2020-58.  Objetivo:  Magistério no NUCLEO DE
ENFERMAGEM/CAV. Valor: RS 4.209,12 (quatro mil, duzentos e nove reais e doze
centavos), mensais, reajustaveis de acordo com as majoragOes incidentes sobre o
vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, com MESTRADO,
em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia: 10/02/2021 a 20/05/2021. Verba:
Dotagdo do Tesouro Nacional.

N2 0091/2021 - Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: PATRICIA PAIXAO DE OLIVEIRA LEITE. Fundamento: Art. 62 da Lei n2
8.745/93 e Processo n? 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no DEPARTAMENTO
DE COMUNICAGCAO SOCIAL/CAC. Valor: RS 5.697,61 (cinco mil, seiscentos e noventa e sete
reais e sessenta e um centavos), mensais, reajustaveis de acordo com as majoragoes
incidentes sobre o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1,
com DOUTORADO, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia: 10/02/2021 a
20/05/2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

N2 0092/2021 - Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: KLEITON DE BARROS BORGES. Fundamento: Art. 62 da Lei n®
8.745/93 e Processo n? 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no DEPARTAMENTO
DE NEUROPSIQUIATRIA/CCM. Valor: RS 2.768,02 (dois mil, setecentos e sessenta e oito
reais e dois centavos), mensais, reajustaveis de acordo com as majorag¢des incidentes sobre
o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, com MESTRADO,
em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia: 10/02/2021 a 20/05/2021. Verba:
Dotagdo do Tesouro Nacional.

N2 0093/2021 - Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor SUBSTITUTO: LARISSA GONCALVES MACIEL. Fundamento: Art. 62 da Lei n2
8.745/93 e Processo n2 23076.076501/2020-58. Objetivo: Magistério no NUCLEO DE
FORMACAO DOCENTE/CA. Valor: RS 5.697,61 (cinco mil, seiscentos e noventa e sete reais
e sessenta e um centavos), mensais, reajustaveis de acordo com as majoragdes incidentes
sobre o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, com
DOUTORADO, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia: 10/02/2021 a
20/05/2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021021900088

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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