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UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Rua XV de Novembro, 1299, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: (41) 3360-5000 - https://ufpr.br/

EDITAL N2 163/2026/2026

Processo n2 23075.020134/2025-35

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no uso de suas atribui¢cdes e por delegacdo de
competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana, conforme Portaria n? 2.590, de 26/09/1997, e
considerando o disposto na Instrucdo Normativa n2 01, da Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdao e Governo
Digital, de 27/08/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/08/2019, na Lei n2 12.425, de 17/06/2011, publicada
no Diario Oficial da Unido de 20/06/2011, na Lei n? 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diario oficial da Unido de
31/12/2012, e suas alteragdes, na Lei n2 8.745, de 09/12/1993, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/12/1993, no
Decreto n? 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008, na Lei n2 13.656, de 30/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido de 02/05/2018, no Decreto n? 11.016, de 29/03/2022, publicado no Diario Oficial da
Unido de 30/03/2022, no Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999,e
alteragbes posteriores, na Lei n? 13.146, de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/2015, na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei n2 8.112, de 11/12/1990, publicada no Diario Oficial da
Unido de 19/04/1991, na Lei n? 13.146, de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/2015, no Decreto
ne 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21/12/1999, no Decreto n? 5.296, de 02/12/2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03/12/2004, no Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, publicado no Diario Oficial da
Unido de 25/09/2018, alterado por meio do Decreto n? 9.546/2018, de 30/10/2018, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 31/10/2018, e Decreto n? 12.533, de 25/06/2025, publicado no Diario Oficial da Unido de 26/06/2025, na Instrucdo
Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n? 260, de 26/06/2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/06/2025, na Lei n2
13.872, de 17/09/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2019, na Lei n? 15.142, de 03/06/2025, publicada
no Diario Oficial da Unido de 04/06/2025, no Decreto n2 12.536, de 27/06/2025, publicado no Diério Oficial da Unido de
27/06/2025, na Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI n? 261 de 27/06/2025, publicada no Diério Oficial da Unido de
27/06/2025, na Lei n? 12.288, de 20/07/2010, publicada no Diério Oficial da Unido de 21/07/2010, no Decreto n2 4.887,
de 20/11/2003, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21/11/2003, na Lei n2 8.742, de 07/12/1993, publicada no Diario
Oficial da Unido de 08/12/1993, no Decreto n? 4.887, de 20/11/2003, publicado no Diario Oficial da Unido de
21/11/2003, no Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 29/03/2019, na Lei n2 13.445,
de 24/05/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 25/05/2017, no Decreto n? 9.199, de 20/11/2017, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21/11/2017, na Lei n? 9.849/1919, de 26/10/1999, publicada no Diario Oficial da Unido de
27/10/1999, na Instrucdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n¢ 54, de 29/08/2024, publicada no Diario Oficial da Unido
de 05/09/2024, torna publico que estardo abertas as inscri¢des, de acordo com as datas publicadas no Anexo 02 (dois)
deste Edital, para selecio de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR para os Setores,
Departamentos e unidades equivalentes de Ensino, conforme abaixo especificados:

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 — As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo 01 (um) deste Edital.

2 — DA REMUNERACAO

2.1 — O professor substituto serad contratado nos termos da Lei n? 8.745/93, carreira do Magistério Superior, e percebera
remuneracdo composta pelo vencimento basico e retribui¢do por titulagdo (RT), de acordo com a titulagdo apresentada
no ato da contratagdo, conforme os valores estabelecidos neste Edital.

2.1.1 - Aremuneracdo de professor substituto em regime de 20 (vinte) horas semanais sera a seguinte:
| — Graduacg&o: RS 3.198,59;

Il — Graduac3o com Especializacdo: RS 3.518,45;

Il — Graduagdo com Mestrado: RS 3.998,24;
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IV — Graduagdo com Doutorado: RS 5.037,78.

2.1.1.1 — Nos casos do item 2.1.1, o valor do Auxilio-Alimentacdo sera de RS 596,00.

2.1.2 — Aremuneragdo de professor substituto em regime de 40 (quarenta) horas semanais sera a seguinte:
| — Graduacgdo: RS 4.478,03;

Il — Graduac3o com Especializacdo: RS 5.149,74;

Il - Graduag¢do com Mestrado: RS 6.157,29;

IV — Graduagdo com Doutorado: RS 8.340,33.

2.1.2.1 — Nos casos do item 2.1.2, o valor do Auxilio-Alimentacdo serd de RS 1.192,00.

2.1.2.2 — O servidor que acumular licitamente dois cargos publicos podera optar pelo auxilio-alimenta¢do mais benéfico,
sendo vedada sua acumulacgdo.

2.2 — Para comprovacdo da titulagdo exigida para o cargo, somente serdo aceitos os diplomas de curso de Graduagao
reconhecidos pelo MEC e de Pds-Graduacao registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — As pessoas candidatas deverdo formalizar a inscricdo mediante requerimento de inscricdo, no qual a pessoa
candidata deverd declarar estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n2 92/06 e n2 70/16, do Conselho de
Pesquisa, Ensino e Extensdo (CEPE) da Universidade Federal do Parand (UFPR), a ser encaminhado, devidamente
preenchido e assinado, a unidade promotora do certame, cujas informagGes encontram-se no Anexo 02 (dois) deste
Edital.

3.1.1 — O requerimento de inscricdo podera ser obtido na internet, no enderego eletrénico da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEPE), conforme
link https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/inscricao_substitutos.html.

3.1.2 — O requerimento devera estar acompanhado de:

| — Documento de identidade;

Il — Titulagdo;

Il — Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 61,80 (sessenta e um reais e oitenta centavos); e

IV — Curriculum Vitae, com os respectivos comprovantes (tanto o Curriculum Vitae quanto os comprovantes deverdo
estar ordenados de acordo com a Resolugdo n? 70/16-CEPE).

3.1.3 — A titulacdo exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera estar revalidada, de acordo com a
legislacdo brasileira.

314 - A guia de recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser obtida na internet, no
endereco  https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/inscricao_substitutos.html. As  taxas
poderdo ser pagas via PIX (pagavel em qualquer banco) ou Boleto GRU (pagavel somente em espécie no Banco do
Brasil).

3.2 — Cada unidade promotora do certame publicard em edital o resultado das inscrigdes.
3.3 — Cabera recurso quanto ao indeferimento das inscri¢cdes, conforme Art. 62 da Resolu¢do n2 92/06-CEPE.

3.4 — A pessoa candidata é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacbes prestadas no ato da inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissées no preenchimento de qualquer campo necessario
a inscrigao.

3.5 — A pessoa candidata que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacdo terd sua
inscricdo indeferida.

3.6 — Ndo serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo.

4 — DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO

4.1 — Conforme Decreto n2 6.593/08 e Lei n? 13.656/18, podera ser concedida isen¢do de taxa de inscri¢cdo a pessoa
candidata que:

4.1.1 — Estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/22.

4.1.2 — O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 4.1.1, devera ser enviado a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br,
que confirmard o recebimento. O corpo do e-mail deverd conter as seguintes informagdes: nome completo, nimero

2/19



24/04/2026, 10:43 SEI/UFPR - 8790632 - Edital

https://sei.ufpr.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

deste Edital, drea de conhecimento, conforme Anexo 02 (dois), e telefone para contato. A pessoa candidata também
deverd anexar os documentos listados abaixo, sendo que, aquela que ndo encaminhar todas as
informacbes/documentos para solicitagdo de isengdo terd seu requerimento automaticamente indeferido:

a) Comprovante do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (é necessario que o NIS informado
seja da prépria pessoa candidata e esteja cadastrado);

b) Declaracdo elaborada e assinada pela pessoa candidata informando que atende a condi¢do estabelecida no item
4.1.1, contemplando ainda as seguintes informac&es, nesta ordem: nimero do NIS; n? do Cadastro de Pessoas Fisica
(CPF); n2 do documento de identificagdo; data de expedi¢do do documento de identificagdo e sigla do 6rgdo expedidor; e
nome completo da mae;

c) Cépia do documento oficial de identidade e do CPF da pessoa candidata.
4.1.3 — O prazo para solicitagdo de isengdo de inscrigdo sera:

a) Até o 22 (segundo) dia util do prazo de inscri¢Ges, nos casos de testes seletivos com 05 (cinco) ou 06 (seis) dias Uteis
para inscri¢do;

b) Até o 32 (terceiro) dia util do prazo de inscri¢cbes, nos casos de testes seletivos com 07 (sete), 08 (oito) ou 09 (nove)
dias Uteis para inscricdo;

c) Até o 42 (quarto) dia Util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscri¢do.
4.1.4 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, sera disponibilizada no endereco eletrénico da

PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/def_inscricao_testes_seletivos.html) no dia
util seguinte ao término do prazo para solicitagao de isengao.

4.2 — Podera ainda, de acordo com o Art. 12 da Lei n? 13.656/18, ser isenta de pagamento de taxa de inscrigdo a pessoa
candidata que apresentar a carteira comprobatéria ou declaragdo de cadastro no Registro Nacional de Doador
Voluntario de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

4.2.1 — O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 4.2 acima, ou seja, referente ao REDOME, devera ser enviado a
unidade promotora do certame, conforme dados disponibilizados no Anexo 02 (dois) deste Edital.

4.2.2 — O prazo para solicitacdo de isenc¢do de inscricdo para doadores de medula éssea sera de:

a) Até o 29 (segundo) dia Util do prazo de inscri¢es, nos casos de testes seletivos com 05 (cinco) ou 06 (seis) dias Uteis
para inscrigao;

b) Até o 32 (terceiro) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 07 (sete), 08 (oito) ou 09 (nove)
dias Uteis para inscricdo;

c) Até o 42 (quarto) dia Util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscri¢do.

4.2.3 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo serd disponibilizada no site da unidade
promotora do certame no dia Util seguinte ao término do prazo para solicitagdo de isen¢do.

4.3 — Em relagdo aos itens 4.1.1 e 4.2, aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto bancdrio até o prazo final das inscri¢des para o teste seletivo.

4.4 — Para ambos os casos tratados no item anterior, a entrega da documentag¢dao completa, necessdria para inscri¢do da
pessoa candidata, deverad ser enviada, dentro do prazo de inscri¢des, a unidade promotora do certame, conforme
orientacGes constantes no Anexo 02 (dois) deste Edital.

4.5 — Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da isen¢do de que tratam os itens 4.1.1 e 4.2 estara sujeita a:

| — Cancelamento da inscricdo e exclusdo do teste seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

Il — Exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da
contratagdo;

Il — Declaracgdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

4.6 — A pessoa candidata que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no edital estara automaticamente excluida do teste seletivo.

4.7 — Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daquelas pessoas candidatas contempladas com iseng¢do que ja
tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no teste seletivo a que se refere este Edital.

4.8 — O pedido de isencao é especifico e faz referéncia somente a este Edital.

5 — DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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5.1 - DADOS GERAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do
Decreto n? 3.298/99 e Lei n2 13.146/15.

5.1.2 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscricdo nos testes seletivos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia, de acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, o § 22 do Art. 5¢
da Lei n2 8.112/90, a Lei n? 13.146/15, o Decreto n2 3.298/99, o Decreto n2 5.296/04, o Decreto n? 9.508/18, alterado
por meio dos Decretos n? 9.546/18 e n? 12.533/25, e a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/25.

5.1.3 — Conforme estabelecido no § 12 do Art. 12 do Decreto n2 9.508/18, o percentual minimo de reserva de vagas a
pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e o mdximo é de 20% (vinte por cento),
conforme previsto no § 22 do Art. 52 da Lei n® 8.112/90.

5.1.4 — Serd realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos testes seletivos a fim de
alcancar a totalizagdo dos 5% (cinco por cento) de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia na abertura dos referidos
editais, conforme porcentagem utilizada nesta Institui¢ao.

5.1.5 — A definicdo das vagas que ficardo reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia na abertura dos editais de
testes seletivos sera realizada por meio de sorteio, anteriormente a publicacdo dos referidos editais, conforme Resolucao
n® 19/25-CEPE.

5.1.6 — Para as areas de conhecimento que dispuserem de numero igual ou superior a 05 (cinco) vagas, 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas serdo reservadas de forma automatica, conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

5.1.7 — Durante a validade do teste seletivo, caso a pessoa candidata aprovada para cota PcD nao seja contratada ou ndo
inicie suas atividades, devera ser contratada a segunda pessoa candidata colocada da lista de PcD, de acordo com a
ordem de classificagdo.

5.1.8 — Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas reservadas as pessoas
candidatas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem
geral de classificacdo de cada area e a Tabela Orientadora de Convocagdes, Anexo 03 (trés) deste Edital.

5.1.9 — Na hip6tese de todas as pessoas candidatas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e
remanescerem vagas durante o prazo de validade do certame, poderao ser contratadas as pessoas candidatas aprovadas
que se encontram na lista de cotas, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e
proporcionalidade.

5.1.10 — Nos casos em que a pessoa candidata realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e as areas de
conhecimento ndo foram contempladas no sorteio ou o quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, esta
poderad ser contratada caso, durante a vigéncia do edital, haja disponibilidade de vaga na area de conhecimento
pretendida, o qual seguira a orientacdo contida no item 5.1.8.

5.1.11 — As pessoas candidatas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.

5.1.12 — A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia participara do teste seletivo em igualdade com as demais
pessoas candidatas no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.1.13 — Os critérios de aprovagao nas provas fisicas para as pessoas candidatas com deficiéncia somente poderdo ser os
mesmos critérios aplicados as demais pessoas candidatas se asseguradas todas as adaptacdes necessarias a prover
acessibilidade, conforme as necessidades especificas da pessoa candidata com deficiéncia, em igualdade de condicdes
com as demais pessoas candidatas.

5.1.14 — A pessoa candidata inscrita na qualidade de pessoa com deficiéncia podera requerer condi¢Ges especiais para a
realizagdo da prova, conforme item 6 deste Edital.

5.1.15 — A concessdo do atendimento especializado para realizagdo das provas ndo implica a inscricdo da pessoa
candidata na categoria de concorréncia PcD.

5.2 — INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2.1 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do
Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e pelo Art. 32 do Decreto n2 3.298/99 e altera¢des posteriores, é assegurado o
direito de inscri¢do, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo de professor substituto.

5.2.2 — No ato da inscri¢do, para concorrer as vagas reservadas as cotas, a pessoa candidata devera assinalar a opgao
correspondente no requerimento de inscricdo citado no item 3.1 deste Edital, com a indicacdo da deficiéncia
autodeclarada, area de conhecimento a qual pretende concorrer, necessidade de condi¢Ges especiais para realizagdo das
provas, se necessario, dentre outros dados obrigatdrios.
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5.2.2.1 — Ainda, deverd encaminhar, na mesma data e juntamente com o requerimento de inscri¢do, documentagdao
caracterizadora da deficiéncia emitida por profissional legalmente habilitado especialista na drea da deficiéncia.

5.2.3 — A documentacgdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificacdo de quem se candidatou, a espécie e
0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura do profissional responsdvel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.2.3.1 — A pessoa candidata também podera encaminhar demais documentag¢ées que facilitem na caracterizacdo da
deficiéncia, desde que emitidos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do edital do
certame.

5.2.4 — Para que a inscri¢do seja devidamente computada, a pessoa candidata deverd enviar toda a documentagao
necessaria, destacada nos itens 3.1, 3.1.2 e 5.2.2.1, para o endere¢o de e-mail da unidade promotora do certame,
disponivel no Anexo 02 (dois) deste Edital.

5.2.5 — A unidade promotora do certame devera encaminhar a PROGEPE, em até 01 (um) dia util apds a homologagdo
das inscri¢des, e-mail (urp@ufpr.br) com solicitagdo de realizagdo do procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia.

5.2.5.1 — A unidade promotora do certame devera aguardar a divulgacdo do resultado da caracteriza¢cdo da deficiéncia
para a continuidade das etapas de provas do teste seletivo.

5.2.5.2 — No e-mail deverdo conter os seguintes documentos:

I — Requerimento de inscricdo da pessoa candidata;

Il — Documento de identidade original com foto da pessoa candidata;
Il — Documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

5.2.5.3 — A PROGEPE confirmara o recebimento do e-mail e encaminhard para a comissao designada em portaria para
tratar do tema.

5.2.6 — A pessoa candidata que ndo apresentar a documentagdo comprobatdria ao realizar a inscrigdo perderd o direito
de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

5.2.7 — Para o caso do item 5.2.6, a inscricdo serd considerada apenas para a ampla concorréncia.

5.2.8 — Até o final do periodo de inscri¢es do certame, serd facultado a pessoa candidata optar ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

5.3 — PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.3.1 — O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por meio de analise documental e em caso de
duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, complementado por meio de avaliacdo presencial. A caracterizacdo sera
conduzida por comissdao multiprofissional e interdisciplinar, designada em portaria, composta por 03 (trés) profissionais
capacitados e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais 01 (um) devera ser da area de medicina

5.3.2 — As pessoas candidatas serdo convocadas para realizagdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia por e-
mail, conforme endereco informado no requerimento de inscricdo individual, com indicacdo de local, data e horario.

5.3.3 — O resultado do procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia sera encaminhado a PROGEPE pela comissdo
responsavel logo apds a analise.

5.3.4 — O edital do resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia serd disponibilizado no endereco
eletronico da PROGEPE
(http://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_pcd_substitutos.html).

5.3.4.1 — A partir da publicagdo do resultado do procedimento previsto no item 5.3.4, a unidade promotora do certame
poderd dar continuidade as etapas de provas do teste seletivo.

5.3.5 — Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagao
da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| — Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa candidata sera eliminada; ou

Il — Caso a pessoa candidata ja tenha sido contratada, ficard sujeita a anula¢do da sua contratacdo ao servigco, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.3.6 — O procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia ndo substitui o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), conforme
item 10.2 deste Edital.

5.3.7 — Na hipdtese da comissdo multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacdo da deficiéncia, a
pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia.

5.4 — RECURSO EM RELAGAO AO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA
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5.4.1 — Apds a divulgagao do resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, acompanhado do edital em
que consta o parecer da comissdao multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso com
nova documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

5.4.1.1 — Mesmo apods a interposicdao de recurso, a pessoa candidata podera continuar a participar das etapas do
certame, desde que a banca realizadora do teste seletivo ndo tenha decidido pela sua exclusdo definitiva.

5.4.2 — A pessoa candidata devera encaminhar o recurso a PROGEPE, via e-mail urp@ufpr.br, em até 02 (dois) dias Uteis
apds a publicacdo do edital citado no item 5.3.4, na pagina da Pro-Reitoria em pauta, que confirmara o recebimento e
direcionara para analise da comissao recursal designada em portaria para tratar do tema.

5.4.3 — A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que integraram a comissdo
multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia anterior.

5.4.4 — O resultado do recurso sera encaminhado a PROGEPE pela comissdo recursal logo apds a decisao.

545 — O edital do resultado do recurso serd disponibilizado no endereco eletrénico da PROGEPE
(http://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_pcd_substitutos.html).

5.4.6 — Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.4.7 — Na hipdtese da comissdo recursal concluir pela ndo caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera
participar do certame pela ampla concorréncia.

6 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 — Serdo concedidas condigbes especiais as pessoas candidatas inscritas nas vagas para pessoas com deficiéncia, de
acordo com o solicitado no requerimento de inscri¢do.

6.1.1 — As condig¢Oes especiais previstas especificamente no item 6.1 serdo avaliadas concomitantemente por comissao
multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pelo parecer quanto ao procedimento de verificacdo da deficiéncia.

6.1.2 — As unidades académicas deverao providenciar as condi¢Ges especiais indicadas pela comissdo multiprofissional e
interdisciplinar.

6.1.3 — Fica assegurada, em todas as fases do certame, a adequagdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das
provas de que trata o inciso Ill do Art. 32 do Decreto n2 9.508/18, a deficiéncia da pessoa candidata, a ser efetivada por
meio do acesso a tecnologias assistivas, a serem disponibilizadas pela unidade promotora do certame, e a adaptagbes
razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n? 9.508/18.

6.2 — A pessoa candidata que estiver amamentando deverd informar essa condicdo no requerimento de inscricdo e
anexar certiddo de nascimento da crianga, conforme Lei n2 13.872/19.

6.2.1 — A pessoa candidata, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para
essa finalidade e serd responsdavel pela guarda da crianga durante o periodo de realizacdo da prova. A pessoa candidata
gue ndo levar acompanhante ndo poderad realizar a prova com a crianga.

6.2.2 — O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar
aparelhos eletrénicos ou celulares.

6.2.3 — O tempo despendido na amamentagdo podera ser compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7 — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 — Fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos e testes seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n? 15.142/25, do Decreto n? 12.536/25 e da Instrugdo
Normativa n2 261/25.

7.1.1 — A porcentagem citada no item 7.1 sera distribuida da seguinte forma:

| — Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il — Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

IIl — Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.1.2 — Serd realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos testes seletivos a fim de
alcancar a totalizacdao das porcentagens de cotas na abertura dos referidos editais.

7.1.3 — A defini¢do das vagas que ficardo reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas na
abertura dos editais de testes seletivos, sera realizada por meio de sorteio, anteriormente a publica¢do dos referidos
editais, conforme Resolu¢do n2 19/25-CEPE.
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7.1.4 — A reserva de vagas automaticas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no teste seletivo for igual
ou superior a 02 (duas), conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

7.1.5 — Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do teste seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuam tragos fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou
parda, nos termos do disposto no Art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288/10.

7.1.6 — Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas aqueles que se identifiqguem como parte
de uma coletividade indigena e sejam reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territério indigena, nos termos do Art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdao da Organiza¢do das Nagbes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas.

7.1.7 — Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas quilombolas aqueles que pertencerem a grupo
étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungio de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887/03.

7.1.8 — Para concorrer as vagas reservadas as cotas a pessoa candidata devera assinalar, no requerimento de inscri¢do, a
op¢ao correspondente, bem como indicar a drea de conhecimento a qual pretende concorrer.

7.1.9 — A autodeclaracdo, registrada no requerimento de inscri¢ado, serd confirmada mediante procedimentos especificos
para cada grupo, observadas as regras previstas no Decreto n? 12.536/25 e na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261/25:

| — Confirmagdo complementar a autodeclaragdo, para pessoas pretas e pardas;
Il — Verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

7.1.10 — Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas candidatas indigenas.

7.1.11 — Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas quilombolas.

7.1.12 — Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas candidatas pretas e pardas, e, por ultimo,
para a ampla concorréncia.

7.1.13 — Na hipotese de todas as pessoas candidatas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e
remanescerem vagas durante o prazo de validade do certame, poderdo ser contratadas as pessoas candidatas aprovadas
que se encontram na lista de cotas, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alterndncia e
proporcionalidade.

7.1.14 — Durante a validade do teste seletivo, caso a pessoa candidata aprovada em vaga reservada para pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas ndo seja contratada ou ndo inicie suas atividades, devera ser contratada a segunda
pessoa candidata colocada da lista de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, de acordo com a ordem de
classificagao.

7.1.15 — As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no teste
seletivo.

7.1.16 — A pessoa candidata inscrita como pessoa preta e parda, indigena e quilombola participarad do teste seletivo em
igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas candidatas no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagdo das
provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

7.1.17 — Na hipdtese de constatacdo, pelos érgdaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacgao
complementar a autodeclaracdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| — Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa candidata sera eliminada; ou

Il — Caso a pessoa candidata ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua contratagdo, sem prejuizo de
outras sanc¢dOes cabiveis.

7.1.18 — Até o final do periodo de inscricdes do certame, serd facultado a pessoa candidata optar ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.2 —- CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE PRETAS E PARDAS

7.2.1 — As pessoas candidatas que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas deverdo ser convocadas
para o procedimento de heteroidentificagdo em momento anterior a homologacdo do resultado final do teste seletivo,
conforme orientagdes dispostas neste Edital.
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7.2.2 — O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao de pessoas candidatas pretas e pardas serd
realizado por comissdo criada especificamente para esse fim, vinculada a Pré-reitoria de A¢des Afirmativas e Equidade
(PROAFE), composta por 05 (cinco) membros titulares e por membros suplentes em igual nimero.

7.2.3 — A comissao de confirmacdo complementar a autodeclara¢do de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente
o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pela pessoa candidata no teste seletivo.

7.2.4 — As delibera¢des da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo terdo validade apenas para o
certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.2.5 — O edital de convocagdo, com o local e hordrio para o comparecimento a banca de heteroidentificagdo, serd
disponibilizado no endereco eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_efetivos.html)

7.2.5.1 — A publicagdo do edital de convocagdo citado no item 7.2.5 s6 ocorrera apds:

| — A unidade promotora do certame enviar 3 PROGEPE os dados sobre o término do teste seletivo, ou seja, concluir as
etapas de provas e encaminhar a PROGEPE o resultado final do certame e o endereco de e-mail da pessoa candidata
cotista aprovada;

Il — As informacdes serem encaminhadas a PROAFE; e

Il — A PROAFE encaminhar a PROGEPE os dados sobre os membros da comissao de heteroidentificagdo, bem como dia e
horario de realiza¢do da banca.

7.2.6 — O edital de convocacdo definird se o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utiliza¢do de
recursos de tecnologia de comunicagao.

7.2.7 — No momento de realiza¢cdo da banca de heteroidentificacdo, a pessoa candidata devera apresentar cépia do
requerimento de inscricdo em que conste a autodeclaragdo, além de documento de identidade original com foto.

7.2.8 — N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames
federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

7.2.9 — Nao serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

7.2.10 — O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragao serd filmado e sua gravacao serd utilizada na
anadlise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissdo.

7.2.11 - A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo poderd abranger qualquer outra pessoa.
7.2.12 — A pessoa candidata tera direito de acesso a gravac¢ao referente a sua prépria avaliagdao, nos termos do edital.

7.2.13 — A pessoa candidata que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo
complementar a autodeclaracdo, podera prosseguir no teste seletivo pela ampla concorréncia.

7.2.14 — O resultado da banca de heteroidentificagdo serd encaminhado a PROGEPE pela comissdo de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo logo apds a andlise.

7.2.14.1 — O edital do resultado da banca de heteroidentificacdo sera disponibilizado no endereco eletrénico da
PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_efetivos.html).

7.2.14.2 — Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de confirmacdo, a pessoa candidata
poderd prosseguir no teste seletivo pela ampla concorréncia.

7.2.15 — No prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacdo do resultado da banca de
heteroidentificacdo na pagina da PROGEPE, caberd recurso quanto a verificagdo da autodeclaragcdo junto a comissao
designada para tal fim.

7.2.16 — A pessoa candidata deverd encaminhar o recurso a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmard o
recebimento e direcionara para andlise da comissdo recursal vinculada a PROAFE.

7.2.17 — A comissdo recursal sera composta por 03 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de
confirmagdao complementar de que trata o item 7.2.2.

7.2.18 — A comissdo recursal tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do Gltimo dia reservado para a interposicdo de
recursos, para resposta a pessoa candidata.

7.2.19 — Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmacao
complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pela pessoa
candidata prejudicada.

7.2.20 — Prevalecerd a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:
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| — Decisdao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdao de confirmag¢do complementar; e
Il — Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.
7.2.21 - O resultado do recurso sera encaminhado a PROGEPE pela comissdo recursal logo apds a deciséo.

7.2.21.1 - O edital do resultado do recurso serd disponibilizado no endereco eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_efetivos.html)

7.2.22 — Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.2.23 — Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de recurso, a pessoa candidata podera
prosseguir no teste seletivo pela ampla concorréncia.

7.2.24 — A pessoa candidata que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da autodeclaragdo passard a concorrer
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, dispensada a convocac¢do suplementar de pessoas candidatas ndo
habilitadas.

7.2.25 - O resultado final do teste seletivo somente sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) apds a divulgacdo do
resultado de confirmacdo complementar e prazo de recurso, se for o caso.

7.3 — VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.3.1 — O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo, vinculada a PROAFE,
constituida por pessoas de notério saber na drea, composta majoritariamente por:

| — Indigenas, no caso de confirmagdo documental de pessoas indigenas; e
Il — Quilombolas, no caso de confirmagdo documental de pessoas quilombolas.
7.3.2 — A comissdo de verificagdo documental complementar serd constituida por nimero impar de integrantes.

7.3.3 — O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela analise
de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentacdo de:

| — Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgao publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il — Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo, 03 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

IIl = Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
a) Comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) Documentos expedidos por escolas indigenas;

c) Documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) Documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) Documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) Documentos constantes do CadUnico, instituido pelo Art. 62-F da Lei n2 8.742/93; e

g) Documentos de natureza previdenciaria.

7.3.4 — O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas serd feito pela
andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentacdo de:

| — Declaragdo que comprove o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por 03 (trés) liderancas ligadas a
associa¢do da comunidade, nos termos do disposto no Art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887/03; e

Il — Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhe¢a como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

7.3.5 — A unidade promotora do certame devera encaminhar a PROGEPE, em até 01 (um) dia Util apds o término das
inscrigdes, e-mail (urp@ufpr.br) com pedido de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas e
quilombolas, que confirmard o recebimento e encaminhard a solicitacdo para a comissdo responsavel vinculada a
PROAFE.

7.3.5.1 — No e-mail mencionado no item 7.3.5 deverdo constar:
| — Requerimento de inscrigdo da pessoa candidata;
Il — Documento de identidade original com foto da pessoa candidata;

Il — Documentos complementares citados nos itens 7.3.3 e 7.3.4, conforme o caso.
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7.3.5.2 - Apds o envio do e-mail com solicitacdo para realizagdo de procedimento de verificagdo documental, a unidade
promotora do certame poderd dar continuidade as etapas de provas do teste seletivo.

7.3.6 — A comissdo de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.3.7 — O resultado do pedido de verificagdo documental complementar sera encaminhado a PROGEPE pela comissdo
responsavel logo apds a analise.

7.3.7.1 — O edital do resultado do pedido de verificagdo documental serd disponibilizado no enderego eletrénico da

PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_ind-quilomb_efetivos.html).

7.3.8 — As deliberagbes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.3.9 — Na hipodtese de desconformidade documental ou de indeferimento da verificagdo no procedimento de
confirmacdo, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia.

7.3.10 — No prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de divulgacdo do resultado na pagina da PROGEPE, caberd
recurso quanto a verificagdo documental complementar junto a comissdo designada para tal fim.

7.3.11 — A pessoa candidata devera encaminhar o recurso a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que direcionara para
anadlise da comissdo recursal vinculada a PROAFE.

7.3.11.1 — Mesmo apés a interposicdao de recurso, a pessoa candidata poderd continuar a participar das etapas do
certame, desde que a banca realizadora do teste seletivo ndo tenha decidido pela sua exclusdo definitiva.

7.3.12 — A comissdo recursal sera constituida por numero impar de integrantes, majoritariamente indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes dos integrantes da comissdo de verificagdo documental
complementar.

7.3.13 — A comissdo recursal tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do ultimo dia reservado para a interposi¢do de
recursos, para resposta a pessoa candidata.

7.3.14 — As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisério emitido pela comissado de verificagdo documental complementar e o contelddo do recurso interposto.

7.3.15 - O resultado do recurso sera encaminhado a PROGEPE pela comissao recursal logo apds a deciséo.

7.3.15.1 - O edital do resultado do recurso serd disponibilizado no endereco eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_ind-quilomb_efetivos.html).

7.3.16 — Ndo cabera recurso contra as decisGes da comissdo recursal.

7.3.17 — Na hipétese de indeferimento da verificagao no procedimento de recurso, a pessoa candidata podera prosseguir
no teste seletivo pela ampla concorréncia.

7.3.18 — O resultado final do teste seletivo somente serd publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) apés a divulgacdo do
resultado de verificacdo completar e prazo de recurso, se for o caso.

8 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 — Para todas as areas ofertadas neste Edital, a relacdo de pessoas candidatas aprovadas no certame respeitard os
limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 9.739/19.

8.2 — Cabera recurso do resultado final do processo seletivo, conforme §1 e § 2 do Art. 11 da Resolugdo n2 92/06-CEPE.

8.3 — O resultado do teste seletivo, uma vez homologado, sera publicado no DOU, cabendo a unidade promotora do
certame solicitar a PROGEPE a contrata¢do da pessoa candidata aprovada.

8.4 — Apos a homologacdo do teste seletivo, a pessoa candidata aprovada devera estar disponivel para contratacdo
imediata.

9 — PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido nos termos do paragrafo tnico do Art. 42 da Lei 8.745/93.

9.2 — O periodo de vigéncia do contrato ndo poderd exceder a 24 (vinte e quatro) meses, sendo este prazo estabelecido
na portaria de contratacdo e no ato da assinatura do contrato, a depender do interesse da administracdo e da
disponibilidade orcamentaria.
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10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 — A pessoa candidata estrangeira deverd, no ato da contratacao, ser portadora do Visto Permanente ou Tempordrio
de Trabalho, conforme disposto na Lei n? 13.445/17 e Decreto n? 9.199/17.

10.2 — A pessoa candidata aprovada devera, no ato da contratagcdo, comprovar aptiddo fisica e mental para o cargo
pretendido, atestada por meio de avaliagao clinica médico-ocupacional, por meio de apresentacdo de ASO emitido por
profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas da pessoa candidata.

10.2.1 — O ASO devera conter, no minimo, os seguintes dados:
a) Nome completo da pessoa candidata, nimero de registro de sua identidade e a funcdo/cargo que terd na Instituicdo;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade da pessoa candidata, conforme
instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho (SSST);

c) Indicagdo dos procedimentos médicos a que a pessoa candidata foi submetida, incluindo os exames complementares
e a data em que foram realizados;

d) O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;
e) Definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que a pessoa candidata vai exercer;
f) Nome do médico encarregado do exame, endereco do consultdrio/clinica ou forma de contato;

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.

10.3 — E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n2 8.745/93 e n2 9.849/99, de servidores da Administracdo Direta
ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas, com exce¢do dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

10.4 — E proibida a contratagdo de pessoas que possuam participacdo em geréncia ou administragdo de empresa privada
ou de sociedade civil, ou, ainda, que exergam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,
segundo o inciso X do Art. 117 da Lei n2 8.112/90.

10.5 — E proibida a contratacdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que a titulo precério ou em substituicdo,
para o exercicio de cargo em comissado ou func¢do de confianca.

10.6 — E proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Leis n2 8.745/93 e n?
9.849/99, inclusive na condi¢do de professor substituto ou visitante, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos | e IX do Art. 22 da Lei n? 8.745/93, mediante
prévia autorizagdo, conforme determina o Art. 52 da Lei n2 8.745/93.

10.7 — E proibida a contratagdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenga incentivada sem
remuneragao.

10.8 — O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo, conforme titulagdo apresentada no ato
da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragao posterior.

10.9 — As pessoas candidatas aprovadas ao serem convocadas para a contrata¢do, objeto deste Edital, cumprirdo a carga
horéria semanal de acordo com o informado no subitem de sua drea de conhecimento no Anexo 01 (um), em local, dias
e hordrios estabelecidos pela UFPR, de acordo com as necessidades institucionais.

10.10 — Conforme Instru¢do Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n2 54/24, fica assegurado a pessoa travesti, transexual ou
transgénera, pessoa candidata no processo seletivo, o uso do nome social, independentemente da conclusdo do
procedimento de retificacdo do nome e designativo de género no registro civil.

10.11 — InformagGes sobre o andamento do processo seletivo encontram-se a disposicdo dos interessados no site da
unidade promotora do certame ou, ainda, poderdo ser obtidos no local ou por meio do endereco eletrénico mencionado
no Anexo 02 (dois) deste Edital.

10.12 — O presente Edital, bem como as Resolucdes n? 92/06-CEPE, n2 70/16, n2 19/25-CEPE e demais normativas,
encontram-se a disposicdo dos interessados no eletrdnico da Secretaria dos Orgdos Colegiados (SOC) da UFPR, conforme

link https://soc.ufpr.br/.

10.13 — Demais informacgdes, bem como outros testes seletivos e concursos publicos para a carreira docente e técnico-
administrativa, também est3o disponiveis no endereco eletronico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/concursos/).

10.14 — O envio de informagbes e documentos por meios eletronicos ou de forma presencial é de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata e a UFPR ndo se responsabiliza por quaisquer ocorréncias que impe¢am a chegada desses
o seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio e a entrega.
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10.15 - E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a interpretagdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publica¢do de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este processo seletivo,
bem como atender aos prazos e condi¢cdes neles estipulados, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou

discordancia.

ANEXO 01
AREA DE N2 DE CARGA TIPOS E FORMAS
ITE DEPARTAMEN N2 DO . . P ~ ~
™M SETOR To PROCESSO CONHECIMENTO MATERIA ESPECIFICA VAGA HORARIA TITULACAO EXIGIDA DE REALIZACAO
S SEMANAL DAS PROVAS
Andlise d
Graduagdo em na I,Se N
. Curriculo
Engenharia Florestal e .
(Curriculo e
Mestrado ou Doutorado
R Comprovantes
P em Engenharia Florestal, ~
Certificagdo Florestal, 20 (VINTE) Ciéncia FI sl Cidnci deverdo ser
Ciéncias Ciéncias 23075.0198 . Crescimento e Produgdo 01 lencia or?s a.: |?nC|as ordenados
1.1 ‘. K Manejo Florestal . horas Florestais, Ciéncias
Agrdrias Florestais 32/2026-79 Florestal e Técnica de (uma) . ) ) . conforme
" semanais Florestais e Ambientais, ~
Anadlise de Dados R Al tai Resolugdo n2
Mecu.rsos ores a!s, 70/16-CEPE) e
Ciéncias Ambientais e e
X X Prova Diddtica.
Florestais, obtidos na
) Forma:
forma de lei .
Presencial
Graduagdo em Medicina Andlise de
Veterinaria, com Curriculo
Mestrado em (Curriculo e
Anestesiologia Comprovantes
20 (VINTE) Veterinaria, ou Cirurgia deverdo ser
Ciéncias Medicina 23075.0771 Medicina . . L 01 Veterindria, ou Medicina ordenados
1.2 L. L L Anestesiologia Veterindria horas L. .
Agrarias Veterinaria 41/2025-17 Veterinaria (uma) semanais Veterinaria, ou Ciéncias conforme
Veterinarias ou Ciéncia Resolugdo n?
Animal, ou Sanidade 70/16-CEPE) e
Animal, ou Patologia Prova Didatica.
Animal, ou Areas Afins, Forma:
obtidos na forma da lei Presencial
Andlise de
Graduagdo em Medicina Curriculo
Veterinaria com (Curriculo e
Residéncia em Comprovantes
40 Diagndstico por Imagem deverdo ser
13 Ciéncias Medicina 23075.0771 Medicina Diagnostico por Imagem 01 (QUARENT em Medicina Veterindria ordenados
’ Agrarias Veterinaria 37/2025-41 Veterinaria em Medicina Veterinaria (uma) A) horas e/ou Mestrado em conforme
semanais Medicina Veterinaria ou Resolugdo n?
Ciéncias Veterinarias ou 70/16-CEPE) e
Areas Afins, obtidos na Prova Didatica.
forma da lei Forma:
Presencial
Graduagdo em Medicina Anélise de
Veterinaria, com Curriculo
Mestrado em Medicina (Curriculo e
Veterinaria, ou Ciéncias Comprovantes
20 (VINTE) Veterinarias, ou Ciéncia deverdo ser
14 Ciéncias Medicina 23075.0178 Medicina Ecologia e Medicina da 01 horas Animal, ou Meio ordenados
: Agrarias Veterinaria 94/2026-46 Veterinaria Conservagdo (uma) . Ambiente e conforme
semanais ) ~
Desenvolvimento, ou Resolugdo n?
Ecologia e Conservagdo 70/16-CEPE) e
da Biodiversidade, Prova Diddtica.
Zoologia ou Areas Afins, Forma:
obtidos na forma da lei Presencial
Andlise de
Graduagdo em Medicina Currllculo
L (Curriculo e
Veterinaria, com c "
Mestrado em Medicina 32:[2?;\;3:;5
01 20 (VINTE Veterinaria, ou Ciéncias
Ciéncias Medicina 23075.0771 Medicina Tecnologia de Produtos de ( ) - .a A ordenados
15 L. L N > . (uma) horas Veterinarias, ou Ciéncia
Agrarias Veterinaria 40/2025-64 Veterinaria Origem Animal * . . . conforme
PP semanais Animal, ou Sanidade -
Animal, ou Patologia Resolugéo ne
nimal, o 8 70/16-CEPE) e
Animal, obtidos na forma i
X Prova Diddtica.
da lei
Forma:
Presencial
Andlise de
Curriculo
(Curriculo e
Comprovantes
Melhoramento Genético 40 Graduagdo em Zootecnia deverdo ser
16 Ciéncias Zootecnia 23075.0213 Jootecnia Animal I, Melhoramento 01 (QUARENT ou Medicina Veterinaria, ordenados
: Agrarias 90/2026-21 Genético Animal Il e (uma) A) horas com Mestrado, obtidos conforme
Melhoramento Animal semanais na forma da lei Resolugdo n?
70/16-CEPE) e
Prova Diddtica.
Forma:
Presencial
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Graduagdo em Nutrigdo
com Mestrado em
Nutrigdo, ou Alimentagdo
e Nutri¢do, ou Seguranga
Alimentar e Nutricional,
ou Ciéncia dos Alimentos,
ou Ciéncias da Nutri¢do, Analise de
. . ou Ciéncias da Saude, ou Curriculo
Planejamento Alimentar . . .
. ~ Nutrigdo e Salde, ou (Curriculo e
para Coletividades, Gestdo R i
de Servicos de Tecnologia de Alimentos, Comprovantes
. . N Alimentagdo | (GSA 1), 01 20 (VINTE) ou "\lUt”CaO e _A|Imentos, devero ser
Ciéncias - 23075.0111 Alimentagdo . . ou areas relacionadas ou ordenados
1.7 B Nutrigdo R Tecnologia de Alimentos, (uma) horas
da Saude 11/2026-11 Coletiva P P * ; com Doutorado em conforme
Técnica Dietética |, Técnica PQ semanais L X . .
o L Nutri¢do, ou Alimentagdo Resolugdo n?
Dietética Il, Estagio .
. ~ e Nutri¢do, ou Seguranga 70/16-CEPE) e
Obrigatdrio em Gestdo de X - e
R . ~ Alimentar e Nutricional, Prova Didatica.
Servigos de Alimentagdo A .
ou Ciéncia dos Alimentos, Forma:
ou Ciéncias da Nutrigdo, Presencial
ou Ciéncias da Saude, ou
Nutri¢do e Saude, ou
Tecnologia de Alimentos,
ou Nutrigdo e Alimentos,
ou areas relacionadas,
obtidos na forma da lei
Raciocinio Profissional e .
R Andlise de
Processo de Terapia N
. . Curriculo
Ocupacional em Satde ;
« . (Curriculo e
Mental, Processo de Graduagdo em Terapia
. . . Comprovantes
Terapia Ocupacional em Ocupacional e deverio ser
o Contextos Sociais, 01 20 (VINTE Especializagdo
Ciéncias Terapia 23075.0204 Terapia X ( ) . P 540 ordenados
1.8 i ] : Processo de Terapia (uma) horas independente da Area,
da Saude Ocupacional 53/2026-21 Ocupacional . . . R R A conforme
Ocupacional em Contextos Pl semanais inclusive Residéncia ResolUCE0 ne
Escolares, Processo de Multiprofissional, obtidos €solugao n=
R R K 70/16-CEPE) e
Terapia Ocupacional em na forma da lei L
X Prova Diddtica.
Contextos Hospitalares e
. . Forma:
Terapia Ocupacional em P al
Contexto Neurofuncional resencla
Anadlise de
Curriculo
(Curriculo e
o L. Comprovantes
Graduagdo em Fisica com ~
20 (VINTE) Mestrado e/ou deverdo ser
Ciéncias - 23075.0212 - - 01 p ordenados
1.9 Fisica Fisica Fisica Geral horas Doutorado em Areas
Exatas 74/2026-10 (uma) i ! . conforme
semanais Afins, obtidos na forma ~
da lei Resolugdo n2
alel 70/16-CEPE)
Prova Diddtica.
Forma:
Presencial
Graduagdo em Quimica
ou Graduagdo em
Quimica com Mestrado
em Quimica ou
Graduagdo em Quimica
com Doutorado em Andlise de
Quimica ou Graduagdo Curriculo
em Quimica com (Curriculo e
Mestrado em Comprovantes
o 20 (VINTE) Ed}:caﬁ;ao/EnsmoNde deverdo ser
Ciéncias L 23075.0198 o L 01 Ciéncias/Educagdo ordenados
1.10 Quimica Quimica Quimica Geral horas o N
Exatas 21/2026-99 (uma) semanais Cientifica/Educagdo em conforme
Ciéncias/Ensino de Resolugdo n?
Quimica ou Graduagdo 70/16-CEPE) e
em Quimica com Prova Didatica.
Doutorado em Forma:
Educagdo/Ensino de Presencial
Ciéncias/Educagdo
Cientifica/Educagdo em
Ciéncias/Ensino de
Quimica, obtidos na
forma da Lei
Anadlise de
Curriculo
(Curriculo e
Comprovantes
. . deverdo ser
Ciéncias Polorles, 23075.0216 ) ] . 01 20 (VINTE) Grad~uagao,em Letrlas ordenados
111 Alemdo e Letras Aleméao Lingua Alema (uma) horas Alemdo ou Areas Afins,
Humanas 16/2026-93 X R ! conforme
Letras *PP semanais obtidos na forma da lei s o
Resolugdo n?
70/16-CEPE) e
Prova Diddtica.
Forma: Remota
Sincrona
1.12 Ciéncias Polonés, 23075.0210 Letras Polonés Lingua Polonesa 01 20 (VINTE) Graduagdo em Letras Andlise de
Humanas Alemdo e 99/2026-52 (uma) horas Polonés Licenciatura, Curriculo
Letras semanais Letras Polonés (Curriculo e
Bacharelado, Letras Comprovantes
Portugués e Polonés deverdo ser
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Licenciatura ou Letras, ordenados
obtida na forma da lei conforme
Resolugdo n?
70/16-CEPE) e
Prova Diddtica.
Forma:
Presencial
Anadlise de
Curriculo
(Curriculo e
Comprovantes
. . 40 deverdo ser
Ciéncias T 23075.0207 o Teoriado Estadoe Ciéncia | 01 1 agenT | Doutorado em Direito, ordenados
1.13 L Direito Publico Direito Publico Politica, Economia Politica, (uma) ) N
Juridicas 60/2026-11 o o . A) horas obtido na forma da lei conforme
Direito Administrativo *PP X ~
semanais Resolugdo n?
70/16-CEPE) e
Prova Diddtica.
Forma:
Presencial
Anadlise de
Curriculo
(Curriculo e
Comprovantes
40 deverdo ser
Ciéncias Praticas 23075.0217 Prética Juridica - " 01 (QUARENT Doutorado em Direito, ordenados
1.14 o e Pratica Juridica em Penal i !
Juridicas Juridicas 23/2026-11 em Penal (uma) A) horas obtido na forma da lei conforme
semanais Resolugdo n?
70/16-CEPE) e
Prova Didatica.
Forma:
Presencial
Andlise de
Curriculo
(Curriculo e
Comprovantes
Departamento Graduagdo em Direito e P ~
Ciéncias de Direito nas 20 (VINTE) Mestrado em deverdo ser
. " . 23075.0212 N Direito nas Organizagdes e 01 . N . ordenados
1.15 Sociais Administragdo Organizagbes e L ol horas Administragdo, Economia,
8 70/2026-23 -e S Direito Tributério (uma) . L - conforme
Aplicadas Geral e Direito Tributdrio semanais Direito ou Contabilidade, ~
Aplicad btidos na forma da lei Resolucdo n®
plicada obtidos na forma da lei 70/16-CEPE)
Prova Diddtica.
Forma:
Presencial
Prética de Docéncia e
Estagio em Lingua
Portuguesa | — Ensino
Fundamental Il, Prética de
Docéncia e Estagio em Andlise de
Lingua Portuguesa Il — Curriculo
. Ensino Médio, Estagio de . . (Curriculo e
Ensino e . , Licenciatura em Letras
R Docéncia em Lingua A , Comprovantes
Aprendizagem Lo Portugués e uma Lingua -
. Portuguesa lll: Publicos 40 . deverdo ser
i L. de Lingua 2 - Neolatina: Espanhol,
~ Teoria e Pratica 23075.0218 Especificos; Metodologia 01 (QUARENT R . ordenados
1.16 | Educagdo R Portuguesa e R ) Italiano ou Francés, com
de Ensino 93/2026-04 . de Ensino de Linguas (uma) A) horas « conforme
Lingua X > N Mestrado em Educagdo .
. Estrangeiras, Estagio semanais . Resolugdo n?
Estrangeira N ou Letras, obtidos na
X docente em linguas K 70/16-CEPE) e
Neolatina K forma da lei L
estrangeiras em contextos Prova Diddtica.
variados, Pratica de Forma:
docéncia em lingua Presencial
estrangeira 1: Neolatinas,
Pratica de Docéncia em
Linguas Estrangeiras 2:
Neolatinas.
Pratica de Docéncia e
Estagio em Lingua
Portuguesa | — Ensino Andlise de
Fundamental Il, Pratica de Curriculo
. Docéncia e Estagio em . . (Curriculo e
Ensino e , Licenciatura em Letras
. Lingua Portuguesa Il — A , Comprovantes
Aprendizagem X . L. Portugués e uma Lingua -
. Ensino Médio, Estagio de - N deverdo ser
. " de Lingua . ) 01 20 (VINTE) Anglo-germanica: Inglés
= Teoria e Pratica 23075.0218 Docéncia em Lingua - ordenados
1.17 | Educagdo R Portuguesa e e (uma) horas ou Alemdo, com
de Ensino 93/2026-04 . Portuguesa Ill: Publicos * . ~ conforme
Lingua o ; PP semanais Mestrado em Educagdo N
. Especificos; Metodologia . Resolugdo n?
Estrangeira N ou Letras, obtidos na
A de Ensino X 70/16-CEPE) e
Anglo-germanica . " forma da lei L
Anglogermanicas; Pratica Prova Diddtica.
de Ensino Anglo- Forma:
germanicas l e ll; Presencial
Planejamento do Ensino
de Lingua Alem3.
1.18 Educacdo — 23075.0211 Lingua Inglesa Oficina de Lingua Inglesa |, 01 40 Graduagdo em Anélise de
Profission 10/2026-84 Oficina de Lingua Inglesa Il, | (uma) (QUARENT Licenciatura ou Curriculo
ale Oficina de Lingua Inglesa A) horas Bacharelado em Letras (Curriculo e
Tecnoldgi 111, Oficina de Lingua semanais Inglés E Mestrado em Comprovantes
ca Inglesa IV, Oficina de Letras ou Educagdo ou deverdo ser
Lingua Inglesa V, Lingua Areas Afins, obtidos na ordenados
Inglesa |, Lingua Inglesa Il, forma da lei conforme
Lingua Inglesa Ill, Lingua Resolugdo n2
70/16-CEPE) e
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Inglesa IV, Lingua Inglesa V, Prova Didatica.
Inglés IV Forma:
Presencial
Andlise de
Curriculo
Graduagdo em (Curriculo e
Laboratdrio de Artes Licenciatura em Artes Comprovantes
Visuais, Historia das Artes 40 e/ou Licenciatura em deverdo ser
119 Litoral 23075.0213 Artes Visuais Visuais; Estagios 01 (QUARENT Artes Visuais com ordenados
: 33/2026-41 Supervisionados (uma) A) horas Mestrado em Educagdo conforme
e Interagdo Cultural semanais e/ou Artes e/ou Histéria Resolugdo n?
Humanistica e/ou Artes Visuais, 70/16-CEPE) e
obtidos na forma da lei Prova Diddtica.
Forma:
Presencial
Andlise de
Curriculo
(Curriculo e
. Calculo numérico, Calculo Comprzivantes
Engenharia de reatores, Modelagem e 40 Graduagdo em deverdo ser
. Engenharia e 23075.0210 Quimica/Engenh . . 8 01 (QUARENT R ¢ . ordenados
1.20 Palotina N simulagdo de Bioprocessos Engenharia, obtida na
Exatas 28/2026-50 aria de N (uma) A) horas X conforme
. e Fenémenos de X forma da lei .
Bioprocessos Transporte semanais Resolugdo n2
P 70/16-CEPE) e
Prova Diddtica.
Forma: Remota
Sincrona
Andlise de
Curriculo
(Curriculo e
Graduaga C t
Fisica I, Fisica Il, Fisica Ill | raduacdo em . omprovantes
Fisica IV 40 Licenciatura em Fisica, deverdo ser
121 Palotina Engenharia e 23075.0215 Fisica Eletron;i;ciet{smol 01 (QUARENT Bacharelado em Fisica, ordenados
: Exatas 85/2026-71 s 8 . ! (uma) A) horas Licenciatura em Ciéncias conforme
Eletromagnetismo Il e X . ~
Histéria da L semanais Exatas, obtidas na forma Resolugdo n?
storia da tuz da lei 70/16-CEPE) e
Prova Diddtica.
Forma: Remota
Sincrona
Andlise de
Graduagdo na Curriculo
modalidade bacharelado (Curriculo e
Topografia, Engenharia e.m Engenharia de - Comprcivantes
para Aquicultura 01 40 Aquicultura, Engenharia deverdo ser
. Engenharia e 23075.0210 Engenharia de - L (QUARENT de Pesca, Engenharia ordenados
1.22 Palotina X Elaboragdo de Projetos (uma) . .
Exatas 26/2026-61 Aquicultura . * A) horas Agricola, Agronomia, conforme
Aquicolas, Seguranga do PP N R .
Trabalho semanais Engenharia Florestal, Resolugdo n?
Engenharia Ambiental ou 70/16-CEPE) e
Engenharia Civil, obtidas Prova Diddtica.
na forma da lei Forma:
Presencial
Graduagdo em
Licenciatura em Quimica
com mestrado em Ensino
de Ciéncias, ou em
Educagdo, ou em
Educagdo em Ciéncias, ou
em Educagdo em
Ciéncias, Educagdo
Abordagens em Ciéncia, Matemadtica e Tecnologias
Tecnologia e Sociedade no Educativas; Graduagdo
ensino de Ciéncias- em Licenciatura em
DECO029 - Estdgio Ciéncias Exatas - -
L e . Andlise de
Supervisionado de Habilitagdo em Quimica Curriculo
Docéncia em Quimica | - com Mestrado em Ensino .
P L (Curriculo e
DECO038 - Estdgio de Quimica, ou em
. . A Comprovantes
Supervisionado de Ensino de Ciéncias, ou em deverdo ser
' Educ'a(_;ao, 23075.0206 Ensino de Docéncia em Qu'lmlca - 01 20 (VINTE) Edu~cagao, OP em ordenados
1.23 Palotina Ensino e . DECO039 - Ensino de (uma) horas Educagdo em Ciéncias ou
A 52/2026-30 Quimica L . N . conforme
Ciéncias Quimica | - DEC064 ensino *PcD semanais em Educagdo em Resolucio ne
de quimica Il - DECO65 - Ciéncias, Educacdo 70/16—éEPE) e
Pratica Pedagdgica do Matemdtica e Tecnologias e
) e . b Prova Didatica.
Ensino de Ciéncias Exatas - Educativas; Graduagdo Forma:
DEC040 - Metodologia em Licenciatura em Presenci.al
Cientifica - DECO01 - e Ciéncias Naturais -
demais Disciplinas Habilitagdo em Quimica
Correlacionadas ao Ensino com Mestrado em Ensino
de Fisica e de Ciéncias de Quimica, ou em
Ensino de Ciéncias, ou em
Educagdo, ou em
Educagdo em Ciéncias ou
em Educagdo em
Ciéncias, Educagdo
Matemadtica e Tecnologias
Educativas, obtidos na
forma da lei
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obtidos na forma da lei

Graduagdo em Zootecnia, Anall,se de
- s Curriculo
ou Medicina Veterinaria, ,
R (Curriculo e
ou Agronomia. Mestrado
. Comprovantes
em Programas de Pos- -
Avicultura e Produgdo de Aves e 01 40 Graduagdo reconhecidos deverdo ser
i ) 23075.0083 e g rrodugao de g (QUARENT Gao rec > ordenados
1.24 Palotina Zootecnia Nutri¢do de Ndo Suinos, Nutrigdo de Ndo (uma) pela CAPES e vinculados a
73/2026-06 | R . * A) horas . conforme
Ruminantes Ruminantes e Zootecnia | PP X area de ~
semanais . Resolugdo n?
Zootecnia/Recursos
. . 70/16-CEPE) e
Pesqueiros ou Medicina L
s . Prova Diddtica.
Veterinaria, obtidos na
K Forma:
forma da lei .
Presencial
Andlise de
Curriculo
(Curriculo e
Comprovantes
Diploma de Graduagdo deverdo ser
Tecnologi Engenharia de 23075.0205 Engenharia de TEP008~ Sistemas de 01 20 (VINTE) em Engenharia, com ordenados
1.25 = = Produgdo 1, TEPO19 — (uma) horas .
a Produgdo 16/2026-40 Produgdo . - . . Mestrado em Engenharia, conforme
Sistemas de Produgdo 2 PcD semanais

Resolugdo n?
70/16-CEPE) e
Prova Didatica.

Forma:
Presencial

* De acordo com o disposto na Lei n2 15.141, de 02 de junho de 2025.
PcD: VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 22/04/2026.
PP: VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS — CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 22/04/2026.
PI: VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS INDIGENAS — CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 22/04/2026.

PQ: VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS QUILOMBOLAS — CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 22/04/2026.

Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelas demais pessoas candidatas aprovadas,
observada a ordem geral de classificagdo da area.
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ANEXO 02
LOCAL OU ENDERECO
' x FORMA DE RECEBIMENTO ~ < x ELETRONICO DA UNIDADE
ITEM PERIODO DAS INSCRICOES ~ OBSERVACOES HORARIOS DAS INSCRICOES
c DAS INSCRICOES ¢ ¢ PROMOTORA DO
CERTAME
05 (CINCO) DIAS UTEIS a Prz'esencialmente nos ho'rérios de
R o i i funcionamento da Secrtaria do Setor
partir do dia util Presencialmente na Secretaria A . .
. - . de Ciéncias Agrarias; Por e-mail: .
subsequente ao dia da do Setor de Ciéncias Agrarias — . R https://agrarias.ufpr.br/dec
1.1 A > — das 00h do primeiro dia, com X
publicagdo do presente SCA ou por e-mail: horario limi . if/
Edital no Diario Oficial da decif@ufpr.br ordrio limite para recebimento da
" : solicitagdo até as 23h59 do ultimo
Unido . . . x
dia de inscrigdo
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia ut.'|I . Qa§ Os)h.do primeiro d.la, com https://agrarias.ufpr.br/dm
12 subsequente ao dia da Por e-mail: _ horario limite para recebimento da v/concursos-testes-
: publicagdo do presente dmvconcurso@ufpr.br solicitagdo até as 23h59 do Ultimo seletivos/
Edital no Didrio Oficial da dia de inscri¢do
Unido
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia ut.'|I ' Dlajs O(')h'do primeiro d'la, com https://agrarias.ufpr.br/dm
13 subsequente ao dia da Por e-mail: _ horario limite para recebimento da v/concursos-testes-
. publicagdo do presente dmvconcurso@ufpr.br solicitagdo até as 23h59 do Ultimo .
X . L R : e seletivos/
Edital no Diério Oficial da dia de inscrigdo
Unido
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util Indicar a Area de Interesse: Das 00h do primeiro dia, com .
. . . . P R https://agrarias.ufpr.br/dm
subsequente ao dia da Por e-mail: Ecologia e Medicina da horério limite para recebimento da
14 - ~ L N e v/concursos-testes-
publicagdo do presente dmvconcurso@ufpr.br Conservagdo no assunto do e- solicitagdo até as 23h59 do ultimo .
X o - R R - - seletivos/
Edital no Diario Oficial da mail dia de inscrigdo
Unido
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia UT..'I| . D’a.s Oph.do primeiro d.la, com https://agrarias.ufpr.br/dm
subsequente ao dia da Por e-mail: horario limite para recebimento da
15 ™ - RPN - v/concursos-testes-
publicagdo do presente dmvconcurso@ufpr.br solicitagdo até as 23h59 do ultimo seletivos/
Edital no Diario Oficial da dia de inscrigdo
Unido
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util Das 00h do primeiro dia, com
subsequente ao dia da Por e-mail: horario limite para recebimento da . .
16 publicagdo do presente concursodz@ufpr.br - solicitagdo até as 23h59 do ultimo https://agrarias.ufpr.br/dz/
Edital no Diario Oficial da dia de inscrigdo
Unido
1.7 10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir Por e-mail: O e-mail devera conter o Das 00h do primeiro dia, com https://saude.ufpr.br/depa
do dia atil subsequente ao seletivonutricao@ufpr.br seguinte titulo: INSCRICAO PARA horario limite para recebimento da rtamentodenutricao/
dia da publicagdo do O PROCESSO SELETIVO
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presente Edital no Didrio ALIMENTAGAO COLETIVA - A solicitagdo até as 12h do ultimo dia
Oficial da Unido documentagdo devera ser de inscricdo
enviada em um Unico
documento em formato pdf
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util Das 00h do primeiro dia, com
18 subsequente ao dia da Por e-mail: _ horario limite para recebimento da https://saude.ufpr.br/terap
. publicagdo do presente secretariadto@ufpr.br solicitagdo até as 23h59 do ultimo iaocupacional/
Edital no Didrio Oficial da dia de inscrigdo
Unido
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util Das 00h do primeiro dia, com
19 sub;equ:ente ao diada Por e-mail: dep.fis@ufpr.br _ hor-é\ltio Ii~mite ,pfxra recebimelnt-o da https://fisica.ufpr.br/concu
publicagdo do presente solicitagdo até as 23h59 do ultimo rsos.html
Edital no Diario Oficial da dia de inscrigdo
Unido
o s 5 e | R -
. . Por e-mail: horario limite para recebimento da http://www.quimica.ufpr.b
1.10 dia da publicagdo do X — N N e .
presente Edital no Didrio concursosdqui@ufpr.br solluta;ao'ate a§ 23h5? do dltimo r/paginas/departamento/
Oficial da Unido dia de inscrigdo
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util Das 00h do primeiro dia, com
subsequente ao dia da " horario limite para recebimento da .
111 publicagdo do presente Por e-mail: depac@ufpr.br - solicitagdo até as 23h59 do ultimo https://depac.ufpr.or/
Edital no Diario Oficial da dia de inscrigdo
Unido
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util Das 00h do primeiro dia, com
subsequente ao dia da " horario limite para recebimento da .
112 publicagdo do presente Por e-mail: depac@ufpr.br - solicitagdo até as 23h59 do ultimo https://depac.ufpr.br/
Edital no Diario Oficial da dia de inscri¢do
Unido
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util Das 00h do primeiro dia, com
subsequente ao dia da Por e-mail: horério limite para recebimento da .
113 publicagdo do presente departamentosjd@ufpr.br - solicitagdo até as 23h59 do ultimo https://direito.ufpr.or/
Edital no Didrio Oficial da dia de inscrigdo
Unido
10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir De forma presencial na
o Secretaria do Departamento
do dia atil subsequente ao L. L
1.14 dia da publicagdo do de Pratica Juridica, Praca — Das 9h as 12h e das 13h30 as 17h https://direito.ufpr.br/
presente Edital no Didrio Santos A‘ndrade, n2 50, sala :%1,
. x das 9h as 12h e das 13h30 as
Oficial da Unido
17h
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util Por e-mail: daga@ufpr.br. A As aulas serdo ministradas de 22 Das 00h do primeiro dia, com
1.15 subsequente ao dia da documentagdo exigida para a feira a 62 feira nos hordrios hordrio limite para recebimento da https://sociaisaplicadas.ufp
: publicagdo do presente inscrigdo devera ser entregue diurno e noturno e aos sébados solicitagdo até as 23h59 do ultimo r.br/departamentos/
Edital no Didrio Oficial da no formato digital (PDF) pela manha. dia de inscrigdo
Unido
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util Das 00h do primeiro dia, com
116 subsequente ao dia da Por e-mail: _ horario limite para recebimento da www.educacao.ufprbr
: publicagdo do presente concursosdtpen@ufpr.br solicitagdo até as 23h59 do Ultimo . T
Edital no Diario Oficial da dia de inscrigdo
Unido
05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util Das 00h do primeiro dia, com
117 subsequente ao dia da Por e-mail: _ hordrio limite para recebimento da www.educacao. ufpr.br
publicagdo do presente concursosdtpen@ufpr.br solicitagdo até as 23h59 do ultimo
Edital no Diario Oficial da dia de inscrigdo
Unido
10 (DFZ),PlAS UTEIS a partir Das 00h do primeiro dia, com
do dia Uil subsequente ao horério limite para recebimento da http://www.sept.ufpr.br/p
1.18 dia da publicagdo do Por e-mail: saad.sept@ufpr.br - RPN -~ ’ o
presente Edital no Dirio sohuta;ao'ate a§ 23h5? do ultimo ortal/testes-seletivos
Oficial da Unido dia de inscrigdo
. . Por meio de link a ser
13 (DFZ),[?lAS UTEIS a partir disponibilizado no Site do Das 8h do primeiro dia, com horario
o dia util subsequente ao X o |
. L. Setor Litoral no enderego: limite para recebimento da .
1.19 dia da publicagdo do . — RN o https://litoral.ufpr.br/
presente Edital no Didrio https://I|toral.ufp-r‘br/concurso sollatar_;ao-ate a§ 17h0£) do ultimo
Oficial da Unido s/teste—selehvojpara— dia de inscrigdo
professor-substituto/
1.20 10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir Por e-mail: O candidato deverd enviar um Das 00h do primeiro dia, com https://palotina.ufpr.br/edi
do dia atil subsequente ao departamentos.palotina@ufpr. arquivo Unico em PDF. Caso o horario limite para recebimento da tais/
dia da publicagdo do br tamanho do arquivo exceda o solicitagdo até as 23h59 do ultimo
presente Edital no Diario limite permitido para envio por dia de inscrigdo
Oficial da Unido e-mail, o documento deverd ser
compartilhado por meio de link
com acesso liberado, sem
necessidade de login. Davidas
sobre as inscrigdes também
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deverdo ser enviadas ao
referido e-mail

1.21

05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util
subsequente ao dia da
publicagdo do presente
Edital no Didrio Oficial da
Unido

Por e-mail:
departamentos.palotina@ufpr.
br

O candidato deverd enviar um
arquivo Unico em PDF. Caso o
tamanho do arquivo exceda o
limite permitido para envio por
e-mail, o documento devera ser
compartilhado por meio de link
com acesso liberado, sem
necessidade de login. Ddvidas
sobre as inscri¢des também
deverdo ser enviadas ao
referido e-mail.

Das 00h do primeiro dia, com
horario limite para recebimento da
solicitagdo até as 23h59 do ultimo

dia de inscrigdo

https://palotina.ufpr.br/edi
tais/

1.22

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir
do dia atil subsequente ao
dia da publicagdo do
presente Edital no Didrio
Oficial da Unido

Por e-mail:
departamentos.palotina@ufpr.
br

A Secdo de Apoio aos
Departamentos — que ficara
responsavel por confirmar o

recebimento. Informagdes das
demais etapas do processo

seletivo poderdo ser obtidas no
mesmo enderego eletronico

Das 00h do primeiro dia, com
horario limite para recebimento da
solicitagdo até as 23h59 do ultimo

dia de inscrigao

https://palotina.ufpr.br/edi
tais/

1.23

05 (CINCO) DIAS UTEIS a
partir do dia util
subsequente ao dia da
publicagdo do presente
Edital no Didrio Oficial da
Unido

Por e-mail:
departamentos.palotina@ufpr.
br

A Sec@o de Apoio aos
Departamentos — que ficara
responsavel por confirmar o

recebimento. Informagdes das
demais etapas do processo

seletivo poderdo ser obtidas no
mesmo enderego eletrénico

Das 00h do primeiro dia, com
horario limite para recebimento da
solicitagdo até as 23h59 do ultimo

dia de inscrigdo

https://palotina.ufpr.br/edi
tais/

1.24

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir
do dia util subsequente ao
dia da publicagdo do
presente Edital no Diario
Oficial da Unido

Por e-mail:
departamentos.palotina@ufpr.
br

A Segdo de Apoio aos
Departamentos sera
responsavel por confirmar o
recebimento do pedido de
inscrigdo. Devera se enviado um
arquivo Unico em PDF, citando o
numero total de paginas, devera
conter indice e estar organizado
de acordo com a Tabela de
Pontuagdo da Resolugdo n?
70/16-CEPE. Caso o tamanho do
arquivo exceda o limite
permitido para envio por e-mail,
o documento deverd ser
compartilhado por meio
de link com acesso liberado,
sem necessidade de login.
Duvidas sobre as inscrigbes
também deverdo ser enviadas
ao e-
mail departamentos.palotina@
ufpr.br

Das 00h do primeiro dia, com
horério limite para recebimento da
solicitagdo até as 23h59 do ultimo

dia de inscrigdo

https://palotina.ufpr.br/edi
tais/

1.25

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir
do dia util subsequente ao
dia da publicagdo do
presente Edital no Didrio
Oficial da Unido

Por e-mail: engprod@ufpr.br

Das 08h do primeiro dia, com
horario limite para recebimento da
solicitagdo até as 18h do ultimo dia

de inscri¢do

https://engprod.ufpr.br/
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ANEXO 03

ORDEM DE OFERTA DA VAGA

PESSOA CANDIDATA

1 Ampla concorréncia

2 Preta e parda

3 Ampla concorréncia

4 Ampla concorréncia

5 Pessoa com Deficiéncia

6 Preta e parda

7 Ampla concorréncia
Ampla concorréncia

9 Ampla concorréncia

10 Preta e parda

11 Ampla concorréncia

12 Ampla concorréncia

13 Ampla concorréncia

14 Preta e parda

15 Ampla concorréncia

16 Ampla concorréncia

18/19



24/04/2026, 10:43

SEI/UFPR - 8790632 - Edital

17 Indigena

18 Preta e parda

19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Pessoa com Deficiéncia
22 Preta e parda

23 Ampla concorréncia
24 Ampla concorréncia
25 Quilombola

26 Preta e parda

27 Ampla concorréncia
28 Ampla concorréncia
29 Ampla concorréncia
30 Preta e parda

31 Ampla concorréncia
32 Ampla concorréncia
33 Ampla concorréncia
34 Preta e parda

35 Ampla concorréncia

il
Sel o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por DULCILEIA GONCALVES, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE
PESSOAS, em 23/04/2026, as 18:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Referéncia: Processo n? 23075.020134/2025-35

SEI n2 8790632
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